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RESOLUCION RECTORAL 25 DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2025

POR LA CUAL SE PUBLICAN LOS AJUSTES Y ACTUALIZACION AL MANUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTIOQUENA
PARA EL ANO 2026.

El Rector de la ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTIOQUENA, en calidad de presidente
del Consejo Directivo y en uso de las facultades que le otorga la Ley 115 de 1994 y el
Decreto Unico Compilatorio 1075 de 2015 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educacion como un derecho
fundamental de la persona, con la funcién de formar a los ciudadanos en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia,

Los Articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacién, Ley 115 de 1994, establecen el uso
del Manual de Convivencia para todos los centros educativos.

En el literal ¢ del Articulo 144 de la misma Ley 115 sefiala como funcién del Consejo
Directivo la adopcién del Manual de Convivencia Escolar de conformidad con las normas
vigentes, lo cual se encuentra reglamentado en el Articulo 2.3.3.1.5.6., del Decreto 1075 de
2015

El numeral 7 del Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015 incluye el Manual de
Convivencia Escolar en el Proyecto Educativo Institucional,

El Articulo 2.3.3.1.4.4 del Decreto 1075 de 2015 reglamenta el contenido del Manual de
convivencia, sin perjuicio de aquellos otros temas que tengan relacién con los derechos y
obligaciones de los diferentes estamentos de la comunidad educativa y los procesos que
garanticen la sana convivencia escolar,

En los dltimos afios han sido derogadas algunas normas y reemplazadas por otras
regulaciones, lo que hace urgente el acoplamiento normativo de nuestro manual en materia
juridica y procedimental.

La Ley 1620 de 15 de marzo de 2013 y el Decreto 1075, Titulo 5, Articulos 2.3.5.2.1.1 al
2.3.5.6.4, prescriben la inclusion de normas, procesos y procedimientos dirigidos a la sana
convivencia escolar y el respeto por los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
los estudiantes.

Que La Sentencia T 478/2015 ordend la revision de los manuales de convivencia en el
sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar en pleno respeto de la orientacion sexual y de género de los
estudiantes.
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Que el Decreto 1075 de 2015, en el articulo 2.3.3.5.2.3.1., literal ¢) Responsabilidades de
los "establecimientos educativos publicos y privados, establecié en el numeral 10. Ajustar
los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los componentes de
promocion y prevencion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar, con
miras a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de exclusién o discriminacién en
razon a la discapacidad de los estudiantes.

Las propuestas de reformas se han puesto a consideracion, deliberacion y consenso de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa,

El Consejo Directivo segun Acta No. 10 del 01 de Diceimbre de 2025, aprobd las
modificaciones, adopciones y ajustes pertinentes al Reglamento o Manual de Convivencia
Escolar

Se atendi6 a los requerimientos establecidos en la Ley.

RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar la reforma al actual Reglamento o Manual de Convivencia con las
adopciones, modificaciones y ajustes en sus niveles: Preescolar, Primaria y Bachillerato.

ARTICULO 2° Implementar el Reglamento o Manual de Convivencia Escolar aprobado, en
sus niveles: Preescolar, Primaria y Bachillerato.

ARTICULO 3° Divulgar el texto completo del Reglamento o Manual de Convivencia Escolar,
a la comunidad educativa para su interiorizacion y cumplimiento.

ARTICULO 4° Remitir la presente Resolucion a la Secretaria de Educacion junto con el
Reglamento o Manual de Convivencia aprobado.

Dada en la Rectoria de la ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTIOQUENA a los 1 (01) dias
del mes de Diciembre de 2025.

La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANGELO PULGARIN AGUDELO
Rector
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TITULO | PRINCIPIOS Y CRITERIOS RECTORALES FUNDAMENTALES

1.6 GENERALIDADES DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTIOQUERNA

|NOMBRE LEGAL DE LA INSTITUCIONAL
Escuela Normal Superior Antioquefia

|UBICACION Y LOCALIZACION FiSICA

|NIVELES QUE OFRECE
Preescolar / Basica Primaria (1° - 5°) Basica Secundaria ( 6° - 9°) Media Académica (10°y 11°) y PFC

Académico / Normalista Superior
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1.7 DEFINICION DE MANUAL DE CONVIVENCIA

De acuerdo con la guia 49 del Ministerio de Educacion, citando a Chaux, Vargas, lbarra &
Minsk, (2013): “El manual de convivencia puede entenderse como una herramienta en la
gue se consignan los acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y garantizar la
armonia en la vida diaria de los estudiantes. Este, define las expectativas sobre la manera
cémo deben actuar las personas que conforman la comunidad educativa, los recursos y
procedimientos para dirimir conflictos, asi como las consecuencias de incumplir los
acuerdos”

El presente manual de convivencia ha sido revisado y actualizado contando con la
participacion de la comunidad educativa, con el fin de garantizar la preservacion y la
defensa de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de todos los miembros de la
institucion.

ESTE MANUAL DE CONVIVENCIA APLICA PARA LA COMUNIDAD DE ESTUDIANTES
DENTRO Y FUERA DE LA INSTITUCION CUANDO ESTEN REPRESENTADO AL
COLEGIO

1.8 FUNDAMENTACION LEGAL
Son fundamentos legales del Reglamento o Manual de Convivencia los siguientes:

CONCORDATO ENTRE LA IGLESIA CATOLICA Y EL ESTADO COLOMBIANO DE
1973. Establece la competencia de la iglesia catélica para desarrollar su mision apostélica
y evangelizadora.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Todas las normas contenidas en el presente
manual son coherentes con la Constitucién Politica de Colombia:

Articulo 1°. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica
Unitaria, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalecia del interés general.

Articulo 2°. El Estado debe promover la participacién de todos.
Articulo 13°. Libertad e igualdad ante la ley.

Articulo 15°. Derecho a la intimidad y al buen nombre.

Articulo 16°. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.
Articulo 20°. Derecho a la libertad de opinion y rectificacion.
Articulo 23°. Derecho de peticion y pronta resolucion.

Articulo 33°. Nadie esté obligado a declarar contra si mismo o cényuge, o parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad.

Articulo 41°. Conocer de la Constitucion, el civismo, la democracia y participacion
ciudadana.
12
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Articulo 43°. Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres. Proteccion
especial a la mujer embarazada y cabeza de familia.

Articulo 44°. La educacidn, la cultura y la recreacién son derechos fundamentales de nifios,
entre otros.

Articulo 45°. El adolescente tiene derecho a la proteccion y formacion integral, a participar
en los organismos publicos o privados.

Articulo 67°. La educacién de un servicio publico con funcién social, al que tienen derecho
todas las personas.

Articulo 68°. Los establecimientos educativos podran ser fundados por particulares y daran
participacion a la comunidad educativa en la direccién. Idoneidad, profesionalizacion y
dignificacion del Educador. La estudiante no puede ser obligado(a) a recibir educacion
religiosa en los Establecimientos del Estado.

Articulo 70°. Fomento y promocion de la cultura, a través de la educacion. La cultura es el
fundamento de la nacionalidad.

Articulo 95°. Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la comunidad
nacional.

Ejercer los derechos implica responsabilidades y deberes.

LEY 12 DE 1991 “CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LA
NINEZ”

LEY 115 DE 1994.

Articulo 73°. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacion integral de
los estudiantes, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un
Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los
principios y fines del establecimiento, los recursos educadores y didacticos disponibles y
necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para Maestro y estudiantes y el sistema
de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus
reglamentos.

Articulo 87°. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos
tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y
obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los estudiantes al firmar la matricula
correspondiente en representacion de sus hijos estardn aceptando el mismo.

Articulo 94°. En todos los establecimientos de educacion basica y de educaciéon mediay en
cada afio lectivo, los estudiantes elegirdn a un estudiante del dltimo grado que ofrezca el
establecimiento, para que actie como personero de los estudiantes y promotor de sus
derechos y deberes.
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LEY 1146 de 2007 (Julio 10), por medio de la cual se expiden normas para la prevenciéon
de la violencia sexual y atencién integral de los nifios, niflas y adolescentes abusados
sexualmente.

LEY 1098 DE 2006 LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

Articulos significativos para la convivencia social y la defensa de los derechos de los
infantes y adolescentes:

Articulo 10° Corresponsabilidad: para los efectos de este cédigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el
ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad
y el Estado son corresponsables en su atencién, cuidado y proteccion.

Articulo 15°. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: es obligaciéon de la familia, de
la sociedad y del Estado, formar a los nifios, las nifias y los adolescentes en el ejercicio
responsable de los derechos. Las autoridades contribuiran con este propésito a través de
decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido pedagdgico. El nifio, la nifia o el
adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que
correspondan a un individuo de su desarrollo.

Articulo 19°. Derecho a la rehabilitacién y la resocializacion: los nifios, las nifias y los
adolescentes que hayan cometido una infraccion a la ley tienen derecho a la rehabilitacion
y resocializaciébn, mediante planes y programas garantizados por el Estado e
implementados por las instituciones y organizaciones gque este determine en desarrollo de
las correspondientes politicas publicas

Articulo 26°. Derecho al debido proceso: los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones
administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados.

En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén
involucrados, los nifios, las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y
sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

Articulo 28°. Derecho a la educacion: los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a una educacion de calidad. Esta serd obligatoria por parte del Estado en un afio de
preescolar y nueve de educacion basica. La educacién sera gratuita en las instituciones
estatales de acuerdo con los términos establecidos en la Constitucién Politica.

Articulo 39°. Obligaciones de la familia: la familia tendra la obligacion de promover la
igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus
integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su
armonia y unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones de la familia para garantizar los
derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes:
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“2. Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacién y ejecucion
de politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la
familia.

Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y
en el desarrollo de su autonomia.

8. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las condiciones y
medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo
educativo “.

Articulo 43°.0Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos: las
instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacion
fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad,
vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores
fundamentales de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacién, la
tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato
respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan
discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o sicoldgica, humillacién, discriminacion o burla de parte de
los deméas compafieros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresién fisica o psicologica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillaciéon hacia nifios y adolescentes con
dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.

LEY 1453 DEL 24 DE JUNIO DE 2011, “Por medio de la cual se reforma el cédigo penal,
el codigo de procedimiento penal, el cédigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre
extincién de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad”

LEY 1014 DEL 2006 FOMENTO A LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO. La formacion
para el emprendimiento busca el desarrollo para la cultura del emprendimiento con acciones
en pro de la formacién en competencias basicas, competencias laborales, competencias
ciudadanas y competencias empresariales dentro del sistema educativo formal, no formal
y su articulacion con el sector productivo. La educaciéon debe incorporar, en su formacién
tedrica y practica, lo mas avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté
en capacidad de crear su propia empresa, adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance
de la ciencia.

LEY 30 DE 1986, reglamentada por el Decreto Nacional 3788 de 1986, por la cual se adopta
el Estatuto Nacional de Estupefacientes y se dictan otras disposiciones
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LEY 934 DE 2004, por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la Educacién
Fisica.

LA RESOLUCION 4210 DE 1996. Establece “REGLAS GENERALES PARA LA
ORGANIZACION DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO”.

DECRETO UNICO Y REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION 1075 de 2015.
Apartes significativos:

Articulo 2.3.3.1.4.4.- Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 73y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben
tener como parte integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o Manual
de Convivencia. El reglamento o Manual de Convivencia debe contener una definicién de
los derechos y deberes de los(as) estudiantes(as) y de sus relaciones con los demas
estamentos de la Comunidad Educativa. En particular debe contemplar los siguientes
aspectos:

1.Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad
educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente al consumo de
sustancias psicotropicas.

2.Criterios de respeto, valoracién y compromiso frente a la utilizacién y conservacion de los
bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.

3.Pautas de comportamiento en relacién con el cuidado del medio ambiente escolar.

4.Normas de conducta de estudiantes y profesores que garanticen el mutuo respeto. Deben
incidir la definicion de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al
respecto.

5.Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o
colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de
dialogo y de conciliacion.

6.Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la discriminacion por
razones de apariencia.

7.Definicién de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el derecho
a la defensa.

8.Reglas para la elecciéon de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de
voceros en los demas consejos previstos en el presente Decreto. Debe incluir el proceso
de eleccién del PERSONERO de los estudiantes.

9.Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte, recreacién dirigida
y demas conexas con el servicio de educacion que ofrezca la institucion a los estudiantes.
Ver: Articulo 4 Decreto Nacional 2253 de 1995
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10.Funcionamiento y operacién de los medios de comunicacioén interna del establecimiento,
tales como periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de instrumentos efectivos
al libre pensamiento y a la libre expresion.

11.Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los estudiantes de material
didactico de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud

12.Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.
Articulo 2.3.3.1.11.1. Sobre la incorporacion del receso estudiantil.
Articulos 2.3.3.4.5.1 al 2.3.34.5.4 Establece la catedra por la paz.

Articulos 2.3.4.1 al 2.3.4.12 Establece normas sobre “la participacion de los padres de
familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y
privados” ....

Articulos 2.3.5.2.1.1 al 2.3.5.6.4 Estable la organizacion y funcionamiento del sistema
nacional de la convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencion y la mitigacion de la violencia escolar.

Capitulo 3 educacidn basicay media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y promocion
de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media, Articulo 2.3.3.3.3.1. al
Articulo 2.3.3.3.3.18., compila el Decreto 1290 de 2009, reglamenta los propésitos de la
evaluacion del aprendizaje y los criterios de promocion de los estudiantes de los niveles de
educacion basica y media; y se concede autonomia institucional para establecer el “Sistema
Institucional de Evaluacion y Promocion de los Estudiantes - SIEE”, Asi mismo establece la
escala de valoracién de desempefio nacional y se autoriza a que cada establecimiento
educativo definira y adoptara su escala de valoracion de los desempefios de los estudiantes
en su sistema de evaluacion.

Titulo 2 Disposiciones Especificas Para El Sector Privado, Capitulo 2 Tarifas de
Matriculas, Pensiones y Cobros Periddicos, Articulo 2.3.2.2.1.1. Autorizacién.

Los establecimientos educativos privados que ofrezcan la educacién formal en cualquiera
de sus niveles, preescolar, basica y media, seran autorizados para la aplicaciéon de tarifas
de matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la prestacion del servicio
educativo, de acuerdo con las normas contenidas en el presente Capitulo.

La definicién y autorizacion de matriculas, pensiones y cobros periédicos constituye un
sistema que hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional y es contenido del
mismo, en los términos del articulo 2.3.3.1.4.1. del presente Decreto.

Para los efectos del presente Capitulo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3,
138y 202 de la Ley 115 de 1994 son establecimientos educativos privados, los fundados y
organizados por los particulares, los de caracter comunitario, solidario, cooperativo y los
constituidos como asociaciones o fundaciones sin animo de lucro, previa autorizacion de
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cardcter oficial para prestar el servicio publico educativo. (Decreto 2253 de 1995, articulo
1).

SECCION 2, PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO; SUBSECCION 1,
ORGANIZACION GENERAL, Articulo 2.3.3.2.2.1.1. al Articulo 2.3.3.2.2.2.7., servicio
educativo al nivel de preescolar

Libro 2 Régimen Reglamentario del Sector Educativo, Parte 3. Reglamentacion de la
Educacion Preescolar, Basica y Media, que compila la Ley 715 de 2001, por la cual se
dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los
articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica, se
dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y
salud, entre otros; y se fija funciones de los educadores.

SECCION 4, EDUCACION RELIGIOSA, articulo 2.3.3.4.4.1. al articulo 2.3.3.4.4.8, normas
sobre la educacion religiosa en los establecimientos oficiales y privados de educacién
preescolar, basica y media de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y la Ley 133 de 1994

Titulo 3 Prestacion del Servicio Educativo, Capitulo 1 Aspectos Pedagégicos y
Organizacionales Generales, Seccién 11 ARTICULO 2.3.3.1.11.1., Incorporacion del
Receso Estudiantil (Decreto 1373 de 2007, articulo 1)

DECRETO 1421 DE 2017, «por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva
la atencion educativa a la poblacién con discapacidad»; hoy compilado en el Decreto 1075
de 2015:

Articulo 2.3.3.5.2.3.1. Gestion educativa y gestion escolar. Literal c) Responsabilidades de
los "establecimientos educativos publicos y privados.

Articulo 2.3.3.5.2.3.5. Construccién e implementacion de los Planes Individuales de apoyos
y ajustes razonables'(PIAR).

Articulo 2.3.3.5.2.3.6. Acta de Acuerdo del disefio del PIAR

DECRETO 1411 DE 2022, por el cual se subroga el Capitulo 2 del Titulo 3, Parte 3 del Libro
2 del Decreto 1075 de 2015 y adicionar una Subseccion nueva a este Capitulo, con el
proposito de reglamentar la educacion inicial como servicio educativo para las nifias y los
nifos menores de seis (6) afios, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994,
Ley 1098 de 2006 y la Ley 1804 de 2016, estableciendo sus disposiciones generales,
definiendo la organizacién del servicio, su prestacion y las responsabilidades de los
prestadores del servicio de educacion inicial y las entidades territoriales.

DECRETO 459 DE 2024, Adicion del Capitulo 1 al Titulo 4, Parte 3 del Libro 2 del Decreto
1075 de 2015. Adiciénese el Capitulo 1 al Titulo 4, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de
2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacion

LEY 2025 DE 2020, por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacion
de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de
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educacion preescolar, basica y media del pais, se deroga la Ley 1404 de 2010 y se dictan
otras disposiciones

LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA: por medio de la cual se reforma el cédigo penal, el
cbdigo de procedimiento penal, el cédigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre
extincion de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad. La ciudadania
reclama un tratamiento mas estricto para luchar contra la impunidad en los crimenes
cometidos por menores de edad, por lo cual esta ley ordena: ARTICULO 94. Adiciénese
dos nuevos paragrafos al articulo 42 de la Ley 1098 de 2006, asi:

Paragrafo 1. Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas publicas y
privadas estructuren un modulo articulado al PEI (Proyecto Educativo Institucional), para
mejorar las capacidades de los padres de familia y/o custodios en relacion con las
orientaciones para la crianza que contribuyan a disminuir las causas de la violencia
intrafamiliar y sus consecuencias como consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en
adolescentes, desercién escolar, agresividad, entre otros. (Subraya fuera de texto)

Pardgrafo 2. Las secretarias de educacién municipal y departamental deberan orientar y
supervisar las estrategias y metas del sistema psicopedagdgico y las Instituciones deberan
consignarlo dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEI) como de obligatorio
cumplimiento. La Politica Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana se rige por
principios rectores que orientan las acciones por implementar y responden a la vocacién
institucional, respetuosa del ordenamiento juridico y pluralista, que inspiré su disefio y
formulacion.

En aplicacion del principio de corresponsabilidad, la seguridad y convivencia ciudadana es
un asunto de todos en la sociedad. Su logro demanda no sélo el concurso de los poderes
publicos, en funcién de sus competencias misionales, sino también los esfuerzos
articulados de las entidades nacionales y territoriales del Estado con el sector privado, la
academia, la sociedad civil organizada y la ciudadania en general.

LEY No 1620 DE 15 DE MARZO DE 2013 Articulos: 2, 5, 13, 17, 18, 19y 21. "Por la cual
se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar".

El objeto de esta Ley es contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten a la
construccién de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en
concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educacion -Ley 115 de
1994-mediante la creacién del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacién ciudadana y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos
de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia.
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SENTENCIA T-478 /2015, Que ordend la revision de los Manuales de Convivencia en el
sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar en pleno respeto de la orientacion sexual y de género de los
estudiantes.

LEY 1801 DEL 29 DE JULIO DEL 2016 (CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y
CONVIVENCIA): Las disposiciones previstas en este Cbdigo son de caracter preventivo y
buscan establecer las condiciones para la convivencia en el territorio nacional al propiciar
el cumplimiento de los deberes y obligaciones de las personas naturales vy juridicas, asi
como determinar el ejercicio del poder, la funcién y la actividad de policia, de conformidad
con la Constitucion Politica y el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 33°. Comportamientos que afectan la tranquilidad y relaciones respetuosas de las
personas

Articulo 39°. Prohibiciones a nifios, nifias y adolescentes.

LEY 1618 DE FEBRERO DE 2013: “Por medio de la cual se establecen las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”. En el
Articulo 1° se determina que el objeto de la presente ley es garantizar y asegurar el ejercicio
efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcion de
medidas de inclusion, accion afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma de
discriminacién por razon de discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 2009.

LEY 2354 DE 2024 - REGULACION DEL VAPEO EN COLOMBIA: por medio de la cual se
modifica el articulo 1° de la ley 1335 de 2009 y se prohibe la venta directa e indirecta, de
productos de tabaco y sus derivados, en cualquiera de sus presentaciones, a menores de
18 afios. Adicionalmente, determina que quienes incumplan dicha disposicion pagaran
como sancion un salario minimo legal mensual vigente y hasta 3 de estos en caso de
reincidencia.

LEY 2383 DE 2024 (julio 19) por medio de la cual se promueve la educacién socioemocional
de los nifios, nifias y adolescentes en las instituciones educativas de preescolar, primaria,
bésica y media en Colombia.

Articulo 4°. Lineas dé Intervencidn. Para garantizar las oportunidades de educacién
socioemocional de los nifios; nifias y adolescentes, y de todos los actores del proceso
educativo, se establecen las siguientes lineas de intervencion:

1. Educacién socioemocional y pedagogia de la confianza, liderazgo, la formacién en
valores y principios éticos, y habitos saludables en nifios, nifias y adolescentes.

2. Formacién permanente en educacion: socioemocional para los educadores y
educadoras, y los maestros con titulo de normalista superior y/o licenciados.

3. Educacién socioemocional para las relaciones interpersonales e institucionales.
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4. Escuela socioemocional para padres, madres o representante legal de los nifios, nifias
y adolescentes.

Paragrafo. Las Lineas de intervencion deben disefiarse con base a enfoques de promocion
y prevencion territoriales, culturales, etnograficas, de género, de curso de vida y
ambientales que permitan una implementacién mas efectiva en su formacion.

LEY 2503 DEL 28 DE JULIO DE 2025 por medio de la cual se crea y se implementa la
catedra de educacion emocional en todas las instituciones educativas de Colombia en los
niveles de preescolar, basica y media y se adoptan otras disposiciones.

ARTICULO 11: Rutas de Atencién. Las instituciones educativas garantizaran la activacion
de rutas de atencion, proteccion y restablecimiento de derechos existentes en la legislacion
vigente con el fin de garantizar el acompafamiento Psicosocial y la Recuperacion
Psicoafectiva y Emocional de los nifios, nifias y adolescentes

LEY 1335 DE 2009

Disposiciones por medio de las cuales se previenen dafios a la salud de los menores de
edad, la poblacién no fumadora y se estipulan politicas publicas para la prevencion del
consumo del tabaco y el abandono de la dependencia del tabaco del fumador y sus
derivados en la poblacién colombiana.

Articulo 19: Prohibicién al consumo de tabaco y sus derivados. Prohibase el consumo de
Productos de Tabaco, en los lugares sefialados en el presente articulo.

En las areas cerradas de los lugares de trabajo y/o de los lugares publicos, tales como:
Bares, restaurantes, centros comerciales, tiendas, ferias, festivales, parques, estadios,
cafeterias, discotecas, cibercafés, hoteles, ferias, pubs, casinos, zonas comunales y areas
de espera, donde se realicen eventos de manera masiva, entre otras.

a) Las entidades de salud.

b) Las instituciones de educacion formal y no formal, en todos sus niveles.

c) Museos y bibliotecas.

d) Los establecimientos donde se atienden a menores de edad.

e) Los medios de transporte de servicio publico, oficial, escolar, mixto y privado.

f) Entidades publicas y privadas destinadas para cualquier tipo de actividad industrial,
comercial o de servicios, incluidas sus areas de atencién al publico y salas de espera.

g) Areas en donde el consumo de productos de tabaco genere un alto riesgo de combustion
por la presencia de materiales inflamables, tal como estaciones de gasolina, sitios de
almacenamiento de combustibles o materiales explosivos o similares.

h) Espacios deportivos y culturales.
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Pardgrafo: Las autoridades sanitarias vigilaran el cumplimiento de este articulo, en
coordinacion con las autoridades de policia y demas autoridades de control.

LEY 2354 DE 2024

Por medio de la cual se modifica el articulo 1° de la ley 1335 de 2009 y se dictan otras
disposiciones el congreso de Colombia decreta:

Articulo 1°. Modifiquese el articulo 1 de la Ley 1335 de 2009, el cual quedara asi:

Articulo 1°. Objeto. El objeto de la presente ley es contribuir a garantizar los derechos a la
salud de los habitantes del territorio nacional, especialmente la de los menores de 18 afios
de edad y la poblacién no fumadora, regulando el consumo, venta, publicidad y promocién
de los cigarrillos, productos de tabaco, sus derivados, sucedaneos o imitadores y los
dispositivos necesarios para su funcionamiento; entre los que se encuentran los Sistemas
Electronicos de Administracion de Nicotina (SEAN), y Sistemas Similares Sin Nicotina
(SSSN); los Productos de Tabaco Calentado (PTC) y Productos de Nicotina Oral (PNO),
entre otros; asi como la creacidn de programas de salud y educacién tendientes a contribuir
a la disminucién de su consumo, abandono de la dependencia del tabaco y nicotina,
sucedaneos o imitadores y se establecen las sanciones correspondientes a quienes
contravengan las disposiciones de esta ley.

Paragrafo 1°. Para los efectos de la presente ley, cuando se utilice la expresion "libre de
humo" se entendera como "libre de humo y aerosoles".

Paragrafo 2°. Para efectos de lo establecido en la presente ley entiéndase como:

Sucedaneo: todo producto comercializado o de otro modo presentado como sustitutivo
parcial o total de productos de tabaco, sea o no adecuado para ese fin.

Imitador: cualquier producto que pretende remplazar o sustituir un producto aprovechando
sus propiedades fisicas o caracteristicas de consumo.

Aerosol: mezcla de particulas liquidas o sélidas sus-pendidas en un gas. El aerosol "nube"
de los cigarrillos electrénicos - ecig - es una mezcla de muchos quimicos diferentes que
estuvieron presentes en el e-liquido o tabaco, antes o que se produjeron durante el proceso
de calentamiento.

Paragrafo 3°. Las presentes disposiciones no seran aplicables a los productos reconocidos
como medicamentos o tecnologias en salud por parte del INVIMA o quien haga sus veces
en el marco de los requisitos definidos por la normatividad vigente.

Paragrafo 4°. Para los efectos de la presente ley, cuando se utilicen las expresiones
"tabaco", "tabaco y sus derivados", "productos de tabaco", "productos de tabaco y sus
derivados"”, "cigarrillos , tabaco o sus derivados" o "productos de cigarrillo, tabaco y sus
derivados", se entendera como "cigarrillos productos de tabaco, sus derivados, sucedaneos
0 imitadores y los dispositivos necesarios para su funcionamiento; entre los que se

encuentran los Sistemas Electrénicos de Administracion de Nicotina (SEAN), y Sistemas
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Similares Sin Nicotina (SSSN), los Productos de Tabaco Calentado (PTC) y Productos de
Nicotina Oral (PNO), entre otros.

El presente Manual Conjuga las demas normas inherentes, concordantes y pertinentes de
caracter constitucional, legal y demas decretos aplicables sobre la materia en desarrollo

1.9 DEFINICION DE CONCEPTOS

a.

Manual de Convivencia: Medidas pedagdgicas y alternativas de solucion frente a
las situaciones que afectan la convivencia escolar. Contiene las consecuencias
aplicables a los involucrados en las distintas situaciones que afectan su convivencia
escolar.

Convivencia: Se refiere a la coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad
educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el
desarrollo integral de los estudiantes.

Promocion: Fomentar el mejoramiento en la convivencia y el clima escolar con el
fin de generar un entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los Derechos
Humanos.

Prevencién: Intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar
la realizacién efectiva de los Derechos Humanos, Sociales y Reproductivos en el
contexto escolar.

Atencidn: Asistir oportunamente a los miembros de la comunidad educativa frente
a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos.

Seguimiento: Evaluacion de las estrategias y acciones de promocion, prevencion y
atencion desarrolladas por los actores e instancias del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

Comportamiento: es la manera de actuar, de acuerdo con las normas sociales que
se deben observar y que estan establecidas en el Manual de Convivencia.
Deberes: Son las obligaciones o responsabilidades que debe cumplir cada uno de
los miembros de la comunidad educativa.

Derecho: Es la facultad que se tiene para actuar o exigir algo legal o justo.
Estimulo: Es un reconocimiento que se hace a una persona por algo bueno o para
avivar o generar respuestas positivas.

Estrategias Pedagdgicas: Son los diferentes mecanismos pedagdgicos que se
aplican de forma inmediata, con el fin de lograr un cambio positivo de
comportamiento, ya sea académico o disciplinario (aplicable por docentes,
directivos, rector y padre de familia)

Comision: Falta y/o faltas en las que incurren los estudiantes y que estan tipificadas
en el Manual de Convivencia. También puede considerarse como un conjunto de
personas delegadas para cumplir una funcion.

. Absolucion: Declarar libre de algan cargo u obligacion.

Marginamiento: Dejar al estudiante al margen de una actividad por un periodo
establecido para realizar talleres o reflexionar.
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0. Reposicion: Recurrir a instancias intermedias para que se intervenga en la solucién
de un conflicto.

1.100BJETIVOS:

a. OBJETIVO GENERAL.:
Orientar los procesos de convivencia, promoviendo el reconocimiento y el respeto por la
diversidad y la pluralidad, en un marco de deberes y derechos que constituyan una
formacion integral, preservando valores y sanas relaciones interpersonales entre los
diferentes miembros de la comunidad.

b. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Fortalecer ambientes y espacios que permitan el desarrollo de potencialidades individuales,
respetando las caracteristicas y generalidades de cada ser a través de actividades
institucionales.

Propiciar una sana convivencia, producto de la interiorizacién de las normas entre los
distintos estamentos de la comunidad educativa llevandolos a la participacion y la formacién
del ser.

Fomentar valores éticos y morales que sustenten una democracia participativa, basada en
el respeto, el compromiso y la solidaridad preservando el bienestar de la comunidad
educativa y el cuidado del medio ambiente.

Cultivar el sentido de responsabilidad asegurando el bienestar general y la buena marcha
de la institucion, de acuerdo con los principios morales, éticos y sociales.

Fortalecer la gestiébn emocional de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

1.6 PRINCIPIOS

Los principios basicos de la filosofia Normalista se fundamentan sobre los cuatro principios
gue en su dimensidn sintetizan los elementos axioldgicos de la pedagogia Normalista
Aprender a Ser

Aprender a Aprender

Aprender a Vivir

Aprender a Convivir

Los puntos clave que respetan el campo teérico que sustentan la razén de ser como
institucion: catdlica, tradicional, actual y peculiar.

1.7 FILOSOFIA

La Escuela Normal Superior Antioquefia es una institucion catdlica, tradicional, actual, con
una propuesta curricular que la diferencia de otras instituciones.
¢ Respeta el pasado, sin marginarse del presente y sin descuidarse frente al porvenir.
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e Considera la modernizacion y la actualizacion como el arte de preservar los
principios, adecuando lo métodos.

e Respeta la cultura de hoy, reconoce los nuevos valores, buscando su contribucién
al mundo del progreso. Tiene visién prospectiva y dinamica.

e Tiene fe en el cambio y lo promueve para el logro de la igualdad y de la justicia.

e Busca ser una institucion unica, y de calidad, que no se evidencie en la
estandarizacion.

e Busca despertar una respuesta progresiva, consciente y libre de su Misién Cristiana
en el mundo.

POR ESTA RAZON TIENE:
e EL EVANGELIO como primer contenido de la mente.
e EL TESTIMONIO  como primera accion del espiritu.
e EL APOSTOLADO como primer compromiso de vida.

Siendo estos los elementos caracteristicos de una institucién educativa que se piensa y
concibe como comunidad en clave de Pastoral, con todas las implicaciones que conlleva,
pues es una apuesta por la formacion en y desde el Evangelio, como iluminador de su
practica pedagogica. Procurando aportar a su entorno local, regional, nacional y mundial;
jovenes con una excelente formacion humana, comprometidos con la transformacién de los
contextos, desde una vision cristiana — catdlica, enfocada en la construccién de sociedades
solidarias, justas y equitativas.

1.8 MISION

Formar maestros desde el humanismo cristiano, con principios éticos, pedagdgicos y
cientificos, siendo lideres comprometidos con la formacion de seres humanos, con la
gestion del conocimiento y proyeccién social, capaces de transformarse y transformar sus
entornos.

1.9 VISION

La Escuela Normal Superior Antioquefia sera reconocida como la Gnica normal
Arquidiocesana del pais, comprometida con la formacion de nifios, nifias y adolescentes y
de manera complementaria en el desarrollo integral de maestros; siendo todos agentes
determinantes en una sociedad en continua transformacion.

1.10 VALORES INSTITUCIONALES

e Identidad: es la apropiacién de los principios filosoficos y éticos que profesa la
Escuela Normal Superior Antioquefia para proyectarla en su entorno.

e Espiritualidad: es la conciencia del amor a Dios, a si mismo y a los demas
manifestada en la vivencia de los principios morales y religiosos que caracterizan la
Escuela Normal Superior Antioquefia como institucién catdlica.

o Respeto: es la actitud que manifiesta comprension frente a la otredad y permite
aceptar la singularidad de cada ser humano.
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e Solidaridad: es la capacidad de darse a los demas en la busqueda del bien comun
sin necesidad de esperar nada a cambio.

e Corresponsabilidad: es compartir la responsabilidad de situaciones cotidianas
desde el trabajo colaborativo.

o Liderazgo: es el aprovechamiento de actitudes y aptitudes para influir en los otros,
en beneficio de un objetivo coman.

e Autonomia: es el uso consciente y responsable de la libertad que permite tomar
decisiones teniendo en cuenta los derechos propios y los de los demas.

e Gratitud: es la disposicion interior que se manifiesta de manera sincera en
reconocimiento a lo recibido.

e Acogida: es la capacidad de darse al otro, de acompafar y respetarlo desde la
diferencia, aceptando y promoviendo una sana convivencia.

1.11 LAS POLITICAS DE INCLUSION INSTITUCIONAL COMO PROPUESTA QUE
APUNTA HACIA UNA EDUCACION PARA TODOS

La educacion inclusiva es un proceso de fortalecimiento de la capacidad del sistema
educativo para llegar a todos los educandos; por lo tanto, puede entenderse como una
estrategia clave para alcanzar la Educacién Para Todos. Como principio general, deberia
orientar todas las politicas y practicas educativas partiendo del hecho de que la educacion
es un derecho humano bésico y el fundamento de una sociedad mas justa e igualitaria.

1.12 LA INCLUSION. UN ELEMENTO CONVERGENTE EN NUESTRA FILOSOFIA
INSTITUCIONAL

Los principios de la formacién integral de nuestros estudiantes, consecuentes con los
valores de la Filosofia Normalista son:

e Educar desde la prevencidon: este principio se constituye en la guia para la
planificacion de politicas escolares que posibilitan el cémo influir en el proceso
educativo; permitiendo que cada uno de los actores implicados en este proceso
brinden un acompafiamiento efectivo, afectivo y oportuno a nuestros estudiantes.

o Educar en positivo: es un tema de punta en la educacién contemporanea, significa
utilizar una pedagogia qué conduzca a la adquisicion de convicciones, de modo que
los estudiantes descubran sus riquezas interiores y crezcan desde dentro. Educar
en positivo es también hacerle publicidad al bien. No acentuar el mal, destacar lo
positivo, lo bueno, la belleza, los valores. Todo lo que suscite en la persona la
voluntad de crecer. Esto estimula los comportamientos que favorecen la
imparcialidad, la equidad y el empoderamiento de las personas en la defensa de sus
derechos.

e Educar desde la Familiaridad: esta se evidencia desde aquellas actividades
cotidianas que permiten brindar la acogida, desde una actitud de acompafiamiento,
cercania y empatia, permitiendo que desde este enfoque el maestro se sienta
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llamado a ser presencia activa, a salir al encuentro, a estar disponible y a inspirar
confianza.

Educar en la solidaridad y la reciprocidad: se traduce en la construccién de un
clima en el que cada uno pueda actuar con libertad y responsabilidad, propiciando
una educacién para la ciudadania activa, que significa educar para que cada
estudiante al consolidar una actitud critica promueva el respeto por quien es
diferente, en su forma de pensar, sentir y expresarse. Todo esto posibilita la
construccién de espacios para la complementariedad, buscando el intercambio de
experiencias y saberes en un ambiente de mutua cooperacion.

Educar para lafelicidad: equivale a formar en los estudiantes una vision de la vida,
desde una actitud de celebracién, de gratitud, por todas aquellas experiencias que
fortalecen al ser, que acrecientan su autoestima y el gozo de vivir.

Educar para la comunicacion: expresada en una apertura hacia la escucha, a
estar atento frente a las dificultades y limitaciones del estudiante, convocando al
maestro para que oriente con la palabra adecuada al oido, propiciando espacios
para el didlogo y permitiendo experiencias para que, en la de adquisicion de
habilidades y competencias para la vida, estas le permitan al estudiante el
aprovechamiento de las oportunidades.

Educar para la profesionalizacion y el sentido vocacional: es potenciar en cada
estudiante sus habilidades, destrezas y competencias; es permitirle visionar un
proyecto de vida, donde se busque la excelencia y un desempefio competente. Para
ello es preciso brindar una orientacion vocacional, en el que cada estudiante se
reconozca como un ser con capacidad de dar, intervenir y mediar en un contexto
socio-cultural que requiere ciudadanos sensibles ante la realidad.

Educar desde una cultura de la diversidad: diversidad que no se traduce a
desigualdad, por el contrario, est4 enriquecida por las caracteristicas particulares
gue hacen diferente a cada persona. Y el respeto por esa diferencia es la que
permite convivir con el otro haciéndolo parte de la comunidad; y fomentando asi,
una cultura inclusiva la cual se enriquece por quienes participan en ella.

1.13 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

C.

ESCUDO
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Disefiado en 1937 por Don Augusto Agudelo, docente de la institucién para la época en
las &reas de Historia y Geografia.

Se compone de tres fajas verticales: Amarilla, azul y roja, que representan la Bandera
Nacional de la Republica de Colombia.

Delante de la bandera se encuentra un libro abierto, imagen de la sabiduria, transmitida a
través de la ensefianza, la cinta azul oscura enmarca el escudo con las palabras Virtud y
Ciencia, lema de la institucion.

En la parte superior de la cinta esta el nombre oficial, que en sus inicios fue Escuela
Normal Antioguefia de Sefioritas, hasta 1998. En 1999 cambia de nombre por Escuela
Normal Superior Antioquefia, para atender a la mision, direccionada desde el Programa
de Formacion Complementaria.

Sobre el nombre de la institucion hay una rama de laurel que significa las victorias
alcanzadas en todos los campos de la sabiduria que se obtiene a través del estudio y el
aprendizaje que se brinda.

Delante de la rama de laurel y coronado el escudo se encuentra una cruz de estilo

teutdnico, que simboliza la consagracién de la institucion a nuestro sefior Jesucristo y a la
Santisima Virgen Maria, como institucion Arquidiocesana que es la Normal.

d. BANDERA

Disefa por la Seforita Maria de los Dolores Gonzalez Berrio, benemérita cofundadora y
exrectora.

Cred la bandera, en el afio de 1936, quien insistia en que la misma concordaba con los
colores del uniforme de la época, blusa azul clara y falda azul oscura.

La conforman dos franjas horizontales en color azul claro y azul oscuro. Que hacen
referencia a los colores marianos.

El azul claro simboliza el cielo que nos cubre y la consagracion de la institucion a Dios y a
la Santisima Virgen.

El azul oscuro significa la intensidad y riqueza de los mares. Representando la riqueza y
fecundidad de la ensefianza dada a los estudiantes normalistas. La formacion en virtud y
ciencia.
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Letra: Presbitero Jesus Giraldo Ramirez
Musica: Nacianceno Ramirez

|
Al pie de tu trono, Gloriosa Maria
formamos un dia un mistico hogar;
Normal Antioquefia, vergel aromado,
T sola imperas, Divina Beldad.
(bis)

Il
Oh Virgen, oh Madre,
oh Candida estrella
Cuan pura, cuan bella Sefiora es tu faz,
Aqui congregados juramos bandera,
Si tuyos seremos, TU nuestra seras.

1]
Vendréan otras vidas un dia lejano;
Y entorno a tu manto su amor juraran;
Distintos los dias, distintas las almas
Mas siempre tu casa sera tu normal

\Y,

Embriagase el mundo en vanos placeres
Aqui solo eres del alma solaz;
Escala del cielo dirige los pasos
En ruta el sendero que es éste tu hogar.

\%

Qué dulce es la vida, se torna sin pena
Si Tu solo eres la Reina que alivia el dolor.
Tu tienes de Madre las tiernas caricias
Si tuyos seremos, TU nuestra seras.

TITULO 2: PERFILES

2.1 COMUNIDAD EDUCATIVA

Esta constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion,
desarrollo y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, que se ejecuta en nuestra
Escuela Normal Superior Antioquefia. La Comunidad educativa esta conformada por:

1. La Fundacién Arquidiocesana para la Educacion.
2. Los estudiantes matriculados.
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Padres de familia o acudientes.

Los maestros vinculados a la Institucion.

Los directivos docentes.

Personal de apoyo, administrativo y servicios generales.
Los egresados.

Comunidad del entorno.

Paragrafo: todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar
en la conformacién de los diferentes estamentos educativos y lo haran por medio de sus
representantes en los 6rganos del Gobierno Escolar usando los medios y procedimientos
establecidos por la ley y la Escuela Normal Superior Antioquenia.

2.2 PERFIL DEL ESTUDIANTE NORMALISTA

a.

b.

Es una persona que se identifica con la fe catdlica, encuentra en ellos su
compromiso evangelizador.

Tiene capacidad de comunicacién y expresion, la cual le permite una relaciéon
comprometida con el mundo, la tecnologia, la ciencia, la investigacion y la
pedagogia.

Es analitico, reflexivo, investigador, fundamentado en la ética, la moral, la politica,
la economia; dando como resultado un ciudadano para la vida, para el hoy y para el
manana.

Vive y valora la herencia cultural integrandolo afectivamente a través del respeto por
la vida, en todas sus manifestaciones.

Crece afectivamente y expresa el amor en sus relaciones interpersonales en sus
actitudes de convivencia.

Es solidario e influye en su entorno para transformarlo.

Hace uso adecuado del tiempo y asume el trabajo como medio de realizacién
personal y responsabilidad social.

2.3 PERFIL DEL MAESTRO NORMALISTA

a.
b.

ENSA

“Desde su ser, es Maestro de Maestros”

Es una persona identificada con Cristo y con Maria, encuentra en ellos su
COmpromiso.

Evangelizador al Ser testimonios en la fe, con principios morales, éticos y religiosos.
Vive su profesion con marcada vocacion, para ello proyecta en su labor educativa,
valores y capacidades.

Adapta los contenidos al nivel de conocimiento, grado de desarrollo y necesidades
culturales de los estudiantes.

Valora su ser reconociendo sus fortalezas y aceptando sus limitaciones como
oportunidades de mejoramiento.

Orienta la individualidad de sus estudiantes, con actitudes de comprension,
fraternidad, paciencia y exigencia con amor, manifestando su compromiso
evangelizador.

Lidera compromisos en un ambiente de democracia, participacion, dialogo,
integracién y servicio.

Es un Maestro convencido, analitico, reflexivo e investigador.

Leal con la Escuela Normal Superior Antioquefia, honesto, sincero y responsable en
el ejercicio de sus funciones.

Aporta positivamente a la vivencia del Proyecto Educativo Institucional.
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2.4 PERFIL DE LA FAMILIA NORMALISTA
a. Ha de estar en perfecta sintonia con los objetivos y principios que la institucion
quiere fundamentar en los estudiantes.
b. Proyecta su capacidad formativa y promueve los valores de sus hijos.
c. Promueve el didlogo en el hogar y lo facilita la institucién, mediante encuentros
respetuosos con los maestros, administrativos, directivos y personal de apoyo.
d. Cultiva en su(s) hijo(s) los valores intelectuales, religiosos, civicos, bioldgicos,
econdémicos, artisticos, deportivos y de acogida.
e. Anima, apoyay comparte todos los eventos que en la institucion se organicen.
Promueve y facilita el proceso de formacion moral, mediante el testimonio.
g. Vive su compromiso cristiano con proyeccion a la comunidad para mejorarla.

—

2.5 PRINCIPIOS Y CRITERIOS PARA LAS INTERACCIONES AFECTIVAS ENTRE
MAESTROS O DIRECTIVOS CON LOS ESTUDIANTES

2.5.5 Criterio Fundamental

Ante todo, siempre prevalecera el interés supremo y la proteccion de los derechos de los
menores de edad y de los adolescentes, en cualquier situacién en la que estos puedan
entrar en conflicto con los de los adultos o darse su vulneracion.

2.5.6 Sentido de la Labor Formativa

Los estudiantes son considerados la razén de ser de los procesos educativos y en tal
sentido, todo maestro, asi como los demas integrantes de la comunidad educativa, tales
como el personal directivo, administrativo, de apoyo y de servicios generales, procuraran
siempre su formacién y su proceso educativo, dentro de los principios y valores que la
Institucion ha definido como parte de su PEI.

2.5.7 Criterios para las Relaciones entre Estudiantes y el Personal de la Institucion
Educativa por Razones Formativas

De acuerdo con la normatividad legal vigente y los principios y valores propios de la
Institucion, contenidos en el Proyecto Educativo Institucional, los criterios y principios que
rigen las interacciones entre los estudiantes y los maestros, pero también con el personal
directivo, administrativo y demas personal de la Institucién, son los siguientes:

a. En ninguna circunstancia se avala o se permite la relacién de los estudiantes con
los maestros, el personal directivo, administrativo, de apoyo o de servicios
generales, por medios virtuales, incluidas las redes sociales, por motivos
personales.

b. Toda comunicacidon entre un maestro, administrativo o directivo con un estudiante
deberd hacerse por los medios de comunicacion establecidos a nivel institucional y
no por los correos, teléfonos celulares personales o redes sociales.

c. Cuando por razones académicas o de convivencia, algin miembro del personal de
la Institucion envie una comunicacion digital a un estudiante, debera hacerlo con
copia a sus padres y a su superior inmediato.

d. Dada larelacion de asimetria que es propia de los procesos educativos y formativos
con menores de edad y adolescentes, no es adecuado establecer con ellos ningln
tipo de relacion diferente a la académica, a la de convivencia y a la formativa, propias
de la misién educativa de la Institucion.
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e. La institucion educativa siempre adelantara las indagaciones, consultas y
verificaciones que la normatividad legal vigente le impone, para garantizar la
proteccién integral de todos los estudiantes.

Paragrafo: el incumplimiento de cualquiera de los anteriores principios y criterios, por parte
de algun integrante de la comunidad educativa, vinculado a esta mediante contrato laboral
0 de prestacion de servicios, se considera una falta muy grave a las responsabilidades
profesionales y en tal sentido, sera considerada como un incumplimiento a las obligaciones
contractuales, y por lo mismo, causal de cancelacion del contrato en cuestion, por justa
causa.

2.5.8 Criterios y procedimientos para el manejo de situaciones que afectan las
interacciones de los estudiantes con el personal de lainstitucion educativa.

En concordancia con la normatividad vigente y los criterios y principios consignados en el
Proyecto Educativo de la Institucion, cuando se presenten situaciones que afecten las
interacciones entre los estudiantes y maestros, pero también con el personal directivo,
administrativo y de servicios de la Institucion, los criterios y procedimientos que se tendran
en cuenta son los siguientes:

a. Cuando se presente una situacién en la que se presuponga existe la vulneracién de
alguno de los derechos fundamentales de los menores de edad o de los
adolescentes, por parte de algun adulto, ya sea por denuncia de la presunta victima,
de un compairiero, de un padre de familia o de alguna persona vinculada a la
institucion educativa (directivos, personal de apoyo, maestros, personal
administrativo), la misma seguira el conducto regular establecido por la Institucion,
consignado en el presente Manual de Convivencia.

b. Siexiste evidencia suficiente de que dicha denuncia puede ser cierta, pero ademas,
gue la misma puede constituirse eventualmente en un delito, una conducta impropia
0 una conducta que atente contra el cédigo ético profesional, la Institucion, a través
de sus directivas e instancias, seguira el conducto y procedimiento establecido en
el Reglamento Interno de Trabajo, pero ademas, reportara la situacion a la instancia
definida en el presente Manual de Convivencia dentro de la Ruta de Atencién
Integral y ante las autoridades o instancias definidas por la normatividad vigente,
segun sea el caso, para que alli se adelante la investigacion, tipificacion y sancion
a la que hubiese lugar, por dicha conducta.

c. Cuando se presente una situacibn que presuntamente vulnere los derechos
fundamentales de un menor de edad o de un adolescente, que sea denunciada por
la posible victima o por alguno de sus compafieros o por una persona integrante de
la comunidad educativa, la posible victima o victimas de esta situacion, seran
protegidas de manera especial y no expuestas a posibles intimidaciones, por parte
del presunto agresor o agresores.

d. Cualquier persona integrante de la comunidad educativa, independientemente del
cargo o responsabilidad que tenga en la Institucién, debe saber que en el caso en
gue se presente una denuncia en su contra, por una conducta impropia que pueda
configurarse como un delito, la Institucidn, a través de alguna de sus autoridades, o
quien conozca de dicha situacion, la pondra en conocimiento de las autoridades
competentes, segun sea el caso y el presunto delito.
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Paragrafo 1. cuando se presente una situacion de las descritas en los numerales 3y 4 del
presente Articulo, el presunto agresor o causante de la misma, serd apartado de las
situaciones en las que tenga que interactuar con la posible o posibles victimas, hasta tanto
la misma no sea indagada y definida por las directivas de la Institucién, ya sea como una
situacion real en cuyo caso se seguiran los procedimientos establecidos, o ya sea como
una situacion falsa, que no requiere de ninguna otra actuacion.

Paragrafo 2: para el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el presente
Articulo y que involucren datos personales de cualquiera de los implicados en la misma, se
tendréd en cuenta lo establecido en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la
Entidad.

Paragrafo 3: la ocurrencia de una situacion que se configure como un presunto delito y que
sea considerado por la normatividad legal o las autoridades competentes como tal, sera
considerado como una falta muy grave a las obligaciones contractuales del trabajador, y
por lo mismo, causal de cancelacién del contrato por causa justa, segun sea el caso.

2.6 CONDICIONES Y CRITERIOS PARA EVITAR CUALQUIER ACTO DE
DISCRIMINACION EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTIOQUENA

La Escuela Normal Superior Antioquefia es una comunidad abierta a la inclusién, razén por
la cual, no acepta, promueve, tolera o avala cualquier tipo de conducta o acto que pueda
ser discriminatorio, de cualquier miembro de la comunidad educativa, por razones de
género, sexo, raza, credo, orientacién politica o sexual, condicién social, econémica o
académica, diversidad sexual o de cualquier otra naturaleza.

Siempre que se pueda presentar un acto o conducta que pudiese ser considerado como
discriminatorio, la institucion, a través del comité de convivencia, adelantara las acciones,
segln sea el caso; y en caso de materializarse el mismo, adelantaran las acciones
requeridas para implementar acciones restaurativas de los derechos, de quienes sean
objeto de las mencionadas conductas o actos discriminatorios.

2.6.1 Comportamientos y conductas que pueden ser consideradas como
discriminatorias

Las siguientes situaciones son comportamientos o conductas que pueden ser consideradas
como discriminatorias dentro de la Escuela Normal Superior Antioqueia

a. Descalificar, humillar, ofender a cualquier persona por razones de raza,
nacionalidad, sexo, orientacion sexual o discapacidad.

b. Imponer estereotipos basados en construcciones sociales o0 culturales
hegemoénicas.

c. Vulnerar un derecho fundamental o no permitir el disfrute de este.

d. Imponer a otros patrones de comportamiento hegemaonicos.

2.6.2 Comportamientos y conductas que no pueden ser consideradas como
discriminatorias.

Los siguientes son comportamientos o conductas que se llevan a cabo en la institucion y
no pueden ser consideradas como discriminatorias.
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a. Adelantar los procesos académicos, disciplinarios o formativos, acordes con lo
estipulado en el presente Manual de Convivencia y como parte de los
procedimientos ordinarios que se siguen en la institucion.

b. Negar un cupo o no admitir a un candidato a estudiante porque no cumple con los
parametros, criterios y procedimientos establecidos en el presente Manual de
Convivencia, para la admision o el mantenimiento del cupo.

c. Solicitar, recomendar o decidir la pérdida del cupo como estudiante de la institucion,
por cualquiera de las razones que estipula el presente Manual de Convivencia.

d. El trato diferenciado en los procesos disciplinarios o sancionatorios que se
adelanten en la institucién y que tomen como referencia los atenuantes o los
agravantes contemplados en las normas o reglamentos institucionales.

e. No admitir a un candidato a estudiante que tiene necesidades educativas
especiales, porque la institucién no cuenta con la infraestructura o las condiciones,
gue dicho candidato requiere, para su atencién plena en la Institucion.

f. La aplicacion de las consecuencias, sanciones o decisiones que se han estipulado
en el presente Manual de Convivencia, para situaciones disciplinarias,
convivenciales, académicas o de cualquier otra naturaleza que se incluya en el
mismo.

g. La no divulgacién de informacién o datos personales que estén sometidos a la
Politica de Tratamiento de Datos Personales de la institucion.

h. Cualquier accidén o comportamiento que adelanten los directivos o los maestros, con
el proposito de formar a los estudiantes.

Paragrafo: cualquier situacién de las aqui enunciadas puede y debe ser examinada, a la
luz de los criterios de inclusion descritos en el presente Capitulo del Manual de Convivencia,
para determinar si es o no, un acto discriminatorio.

TITULO 3: ADMISIONES, MATRICULAS Y COSTOS EDUCATIVOS

3.1 GENERALIDADES

La matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacion del o la aspirante y
su familia. Se realiza mediante un “contrato de prestacion de servicios educativos”, que
podra renovarse para cada afio académico si se ha dado cabal cumplimiento a los
compromisos académicos, de acompafiamiento y obligaciones de tipo econdémico
contraidas.

Dicho contrato es de caréacter civil, segin lo estipulado en los articulos 95 y 201 de la Ley
115 de 1994, por lo tanto, se rige por las normas del derecho privado. Al momento de
suscribirlo, los estudiantes, padres de familia y/o acudientes aceptan el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el Manual de Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacion (SIEE)
y se comprometen a respetar y cumplir las orientaciones, circulares, reglamentos y demas
disposiciones emanadas de la Institucion (pues estos forman parte integral del contrato, en
virtud de lo dispuesto en el Articulo 201 de la Ley 115 de 1994); asi como a cancelar el
costo anual del servicio educativo.

La diligencia del proceso de matricula se realizara, unicamente en la fecha y horas
informadas previamente a cada familia por el Colegio; de no hacerlo sin haber presentado
la familia excusa por fuerza mayor, el aspirante perdera el cupo otorgado. Puede
concederse un plazo cuando el padre de familia lo solicite por escrito a la rectoria, dentro
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del cual deberd justificar la ampliacion de la fecha solicitada y asumir un costo administrativo
de reproceso establecido por el Colegio para la matricula extemporanea.

Los estudiantes que tuvieron durante el afio o afios anteriores procesos académicos,
comportamentales o convivenciales complejos, estaran sujetos a suscribir en compafiia de
sus padres de familia compromisos especiales de cumplimiento y respeto por el presente
Manual y en su rendimiento académico. De todo ello, se dejara constancia escrita en el
formato de acompafiamiento de estudiantes, pero, sobre todo, en el compromiso de
ingreso, sobre los cuales la institucién junto con los padres de familia realizara seguimiento
permanente para verificar su cumplimiento.

PARAGRAFO. Renovacion del contrato de matricula: para la renovacion del contrato de
matricula para los estudiantes antiguos, es requisito que los mismos cuenten con el cupo
para el siguiente afo lectivo, que sus familias de encuentren a paz y salvo por todo concepto
con el Colegio y adjuntar la totalidad de la documentacion exigida.

La seleccién y admision de aspirantes, es el proceso que debe seguirse con los nifios y
jovenes que sus padres de familia desean postular para ingresar a los niveles de preescolar,
bésica o media en el Colegio.

3.2 TIPO DE ASPIRANTES

a. Estudiantes Antiguos. Son los que han cursado en el establecimiento el afo
académico inmediatamente anterior.

b. Aspirantes Nuevos. Son los nifios o jévenes aspirantes, que desean vincularse
comoestudiantes por primera vez al Colegio.

c. Aspirante A Reintegro. Son los estudiantes que han estado vinculados a la
institucién con anterioridad, pero se han retirado por diferentes motivos.

3.3 PROCEDIMIENTOS PARA ADMISION DE LOS ESTUDIANTES Y LA
CONFORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La Escuela Normal Superior Antioquefia, como comunidad en actitud de reflexion,
formacion, apertura y construccion, requiere que cada uno de sus estudiantes posea la
identidad con sus principios, su Modelo Pedagdgico, su Mision y Vision. Razones que
enmarcan un proceso de admision para el estudiante y sus padres. Por lo tanto, para hacer
parte de la institucién es necesario pasar previamente por un proceso de admision en el
cual se exigen varios documentos y revisan aspectos tanto del aspirante como de la familia.

Las admisiones en la institucién estan a cargo del comité de admisiones, el cual es
nombrado por el Rector.

3.3.1 Admisioén de Estudiantes a la Institucion.
La admision es el acto por el cual la institucién selecciona a aquellos aspirantes que

cumplen con el perfil para ser estudiantes. Para ser candidato a estudiante de la institucion,
el aspirante y sus padres de familia, deben cumplir con el siguiente perfil:
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a. Perfil sociocultural acorde con los propésitos de formacién trazados en el PEI de la
Escuela Normal Superior Antioqueiia.

b. Expectativa educativa de los padres de familia, que sea acorde con la filosofia y
propuesta educativa institucional.

c. Padres de familia y/o acudientes comprometidos y presentes en el proceso
formativo de sus hijos.

d. Padres de familia y/o acudientes con excelente cumplimiento de las obligaciones
econdmicas Yy financieras contraidas con la Institucion.

e. Padres de familia y/o acudientes con pautas de crianza claras.

Padres de familia y/o acudientes con una actitud colaboradora y receptiva, ante las

observaciones y recomendaciones de la Institucion.

—h

g. Padres de familia y/o acudientes dispuestos a asistir y participar de las diferentes
actividades a desarrollar a nivel institucional.

Paragrafo 1: la institucion se reserva el derecho de admision, puesto que la Institucion es
autébnoma para llevar a cabo la configuracion de su comunidad educativa, razén por la cual,
adelantar un proceso de admision en la Institucion, no implica que esta deba aceptar al
aspirante que se presenta a dicho proceso.

Paragrafo 2: la solicitud de admisién a la institucion, por parte de los padres de familia y de
sus hijos, es el proceso mediante el cual el aspirante a estudiante y su familia, solicitan
ingresar a la Institucién, de manera auténoma, responsable, consciente y conocedores de
su propuesta educativa, cumpliendo con cada una de las etapas del proceso, segun la
capacidad de cupos que exista.

Paragrafo 3: la no concesion de un cupo a un aspirante y a sus padres de familia, no
constituye un acto de discriminacion a dichas personas, sino que obedece a la autonomia
que le asiste a la institucion para conformar su comunidad educativa, dentro de los
parametros que la Constitucion, la ley y la normatividad legal vigente, le confieren.

3.3.2 Edades
Para realizar el proceso de admision las edades sugeridas para los aspirantes seran las
siguientes:

a. Prejardin: 3 afios cumplidos o al término del receso de mitad de afio
b. Jardin: 4 afios cumplidos o al término del receso de mitad de afio
c. Transicion: 5 aflos cumplidos al término del receso de mitad de afio

Paragrafo 1: para el grado Primero de Educacion Basica Primaria la edad comienza a partir
de los seis afios cumplidos o al término del receso de mitad de afio y debe tener el grado
inmediatamente anterior aprobado (transicion).

Paragrafo 2: de acuerdo con el decreto 1411 del 2022 “En los casos que los nifios sean
menores de cinco (5) afios, compete a los establecimientos educativos junto con la familia
asegurar el interés superior del nifio, valorando el momento de desarrollo, la situacion
familiar, la oferta presente en el territorio y los factores regionales, culturales y étnicos, en
la perspectiva de garantia del derecho a la educacién”

3.3.3 Proceso de Admision

A continuacion, encontrara el paso a paso que se debe seguir para dar inicio al proceso:
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a. Diligenciar todos los campos del formulario de inscripcién a través de la pagina
www.ensa.edu.co / realizar inscripcion.

b. Asistir a reunién informativa el dia que sea citado. Esta citacion se realiza via
correo, segun los datos registrados en el formulario de inscripcién.

c. Realizar pago en Banco Caja social (factura que encontrara con la
documentacién entregada previamente) si usted decide no continuar con el
proceso, debe tener en cuenta que este valor NO sera reembolsado.

REQUISITOS DE INSCRIPCION PARA ESTUDIANTES QUE INGRESAN POR PRIMERA
VEZ:

1 Diligenciar Formulario de preinscripcion en la pagina web institucional

2 Solicitud de admisién estudiante nuevo

3 Fotocopia de todo el observador del estudiante, incluyendo el comportamiento
del afo escolar en curso.

4 | Calificaciones en papel membrete del grado anterior cursado y aprobado para
primaria y para secundaria desde el grado

5 Fotocopia de calificaciones del afio escolar en curso a la fecha de inscripcion.

6 Fotocopia legible y ampliada del registro civil o folio.

7 Fotocopia Ampliada (al 150%) de la Tarjeta de Identidad o recibo en tramite,
PARA ESTUDIANTES A PARTIR DE LOS

7 ANOS DE EDAD.

8 Los padres y los aspirantes deben asistir a la pasantia.

9 Informe de procedencia diligenciado

10 | Diagnéstico y recomendaciones médicas de los especialistas tratantes, si
aplica.

3.3.4 Resultados del proceso

La institucién envia el resultado del proceso de admision mediante un correo electrénico
dirigido a los padres de familia, en donde se especifica si el aspirante es admitido o no. En
caso positivo se envia la orden y recibo de matricula.

Paragrafo: la institucion no acepta solicitudes de admisiéon para el grado 11 salvo casos
excepcionales y/o que procedan de una Normal; situaciones que se analizaran desde el
comité de admisiones.

3.4 REQUISITOS PARA LA MATRICULA:

DEBEN PRESENTARSE EL ACUDIENTE, EL RESPONSABLE ECONOMICO, EL
CODEUDOR Y EL ESTUDIANTE, PORTANDO EL UNIFORME.
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ESTUDIANTES NUEVOS EN EL MOMENTO DE LA MATRICULA:

NO

DOCUMENTACION

Calificaciones en papel membrete, del Gltimo grado cursado y aprobado para
estudiantes de jardin a quinto de primaria. Para estudiantes del grado sexto a
undécimo, certificados de todos los grados cursados a partir de quinto de primaria
hasta el grado anterior al que vaya a cursar.

2 | Desprendible de la factura de matricula, otros cobros y seguro escolar,
cancelada (Banco Caja

4 | Fotocopia del RH del estudiante en caso de no tener esta informacion en el
registro civil o tarjeta de identidad

S | Pazy Salvo de la institucion de procedencia si es Privada

6 | Fotocopia Ampliada (al 150%) de la Tarjeta de Identidad o recibo en tramite,
PARA ESTUDIANTES A PARTIR DE LOS 7 ANOS DE EDAD.

7 | Fotocopia del Carné de Vacunas actualizado, para Pre jardin, Jardin y
Transicion. (Decreto 2287 de Agosto de 2003)

8 | Constancia de afiliacion del estudiante al SISBEN o E.P.S. Actualizada a la fecha.

9 | Seguro Escolar: Con la facturacion de Matricula podra ser adquirido
Voluntariamente. NOTA: Sin este requisito no podra asistir a las salidas
pedagdgicas programadas por la institucion.

10 | 2 fotos del estudiante actualizadas. Tamarfio cédula

11 | Fotocopia legible y ampliada al 150 % de la cedula de ciudadania del padre de

familia o acudiente delegado.

Fotocopia legible y ampliada al 150 % de la cedula de ciudadania del responsable
econémico y del codeudor.
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12

Constancia laboral de los deudores y codeudores:

« Certificado laboral, el cual deberd ser original, contener fecha de expedicién
reciente (inferior a un mes), estar impreso en papel membrete de la empresa,
donde conste la fecha de ingreso, el tipo de contrato (fijo o indefinido) y salario
gue devenga. En el caso de los contratos a término fijo debera indicar la fecha
de terminacion.

= Para quienes obtienen su ingreso de forma independiente, deben presentar el
certificado de la Camara de Comercio que corresponda, en original y con
fecha de expedicién vigente (inferior a tres meses) y se debe anexar la
fotocopia de la Gltima declaracién de renta o un certificado de ingresos
expedido por un contador publico acompafiado de su fotocopia de cedula
y tarjeta profesional.

« En el caso de pensionados, deberan anexar copia de la resolucién
mediante la cual se adjudica la pensién y las dos ultimas colillas de

pago.

En todos los casos, se debe tener en cuenta que los ingresos econémicos de los
responsables econdmicos deben superar el salario minimo legal vigente por lo
menos en una suma equivalente al valor de las obligaciones mensuales a pagar
(pensiones y otros cobros).

DEBEN ASISTIR PARA FIRMAR LA MATRICULA, PAGARE Y CONTRATO DE
MATRICULA LA PERSONA RESPONSABLE DE REALIZAR LOS PAGOS, EL
ACUDIENTE, EL CODEUDOR Y EL ESTUDIANTE.

Para las solicitudes de admision los obligados postulados seran consultados en
la base de datos PROCREDITO

ficado laboral :

13

Cuando el papa o la mama, por causa extrema, no pueden estar presentes en el
proceso de matricula, deben informar previamente a Secretaria y con la autorizacion
correspondiente, la persona autorizada presentard constancia por escrito, con la
respectiva firma de los padres del estudiante, autenticada por notaria, para firmar
matricula.

14

Poder escrito del padre de familia, autenticado en notaria, en caso de nombrar un
acudiente delegado.

Se debe renovar para cada afio lectivo

15

Contrato de Matricula firmado (se entrega el dia de la matricula)

16

Pagaré, carta de instrucciones y autorizacion para diligenciar el pagare totalmente
diligenciado (se entrega el dia de la matricula)

17

Autorizacién para el tratamiento de datos personales

18

Manifiesto de aceptacion del manual de convivencia

ENSA
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19

Autorizacion diligenciamiento del pagare

20

Autorizacién de uso de derechos de imagen sobre fotografias y fijaciones
audiovisuales

21

Consentimiento firmado para el uso de asesoria psicolégica

22

Diagndstico y recomendaciones médicas de los especialistas tratantes en caso de
gue las tenga

ESTUDIANTES DE LA NORMAL: REQUISITOS PARA LA MATRICULA

DOCUMENTACION

Constancia de Paz y Salvo del afio que finaliza: El cual sera entregado al Padre de
familia por el Orientador de grupo, al momento de la entrega del informe final.

Desprendible de la factura de matricula, otros cobros y seguro escolar,
cancelada (Banco Caja Social).

Fotocopia del Carné de Vacunas actualizado, para Pre jardin, Jardin y
Transicion. (Decreto 2287 de Agosto de 2003)

Constancia de afiliacién del estudiante al SISBEN o E.P.S. Actualizada a la fecha

(G201

Fotocopia Ampliada (al 150%) de la Tarjeta de Identidad o recibo en tramite, PARA
ESTUDIANTES A PARTIR DE LOS 7 ANOS DE EDAD.

Seguro Escolar: Con la facturacion de Matricula podra ser adquirido
Voluntariamente. NOTA: Sin este requisito no podra asistir a las salidas
pedagogicas programadas por la institucion.

2 fotos del estudiante actualizadas, con uniforme. Tamafio cédula

Fotocopia legible y ampliada al 150 % de la cedula de ciudadania del padre de
familia o acudiente delegado.

Fotocopia legible y ampliada al 150 % de la cedula de ciudadania del responsable
econdmico y del codeudor.

Constancia laboral de los padres de familia o acudiente:

Certificado laboral, el cual debera ser original, contener fecha de expedicion
reciente (inferior a un mes), estar impreso en papel membrete de la empresa,
donde conste la fecha de ingreso, el tipo de contrato (fijo o indefinido) y salario que
devenga. En el caso de los contratos a término fijo debera indicar la fecha de
terminacion.

Para quienes obtienen su ingreso de forma independiente, deben presentar el
certificado de la Camara de Comercio que corresponda, en original y con fecha
de expedicion vigente (inferior a tres meses) y se debe anexar la fotocopia de la
altima declaracién de renta o un certificado de ingresos expedido por un
contador publico acompafiado de su fotocopia de cedula y tarjeta
profesional.

ENSA
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En el caso de pensionados, deberan anexar copia de la resolucién mediante la
cual se adjudica la pensién y las dos ultimas colillas de pago.

En todos los casos, se debe tener en cuenta que los ingresos econdémicos de
los responsables econdmicos deben superar el salario minimo legal vigente por
lo menos en una suma equivalente al valor de las obligaciones mensuales a pagar
(pensiones y otros cobros).

Presentar un CODEUDOR con certificado laboral o de ingresos.

10 | Poder escrito del padre de familia, autenticado en notaria, en caso de nombrar un
acudiente delegado. Se debe renovar para cada afio lectivo.

11 | Contrato de Matricula firmado

12 | Pagaré, carta de instrucciones y autorizaciéon para diligenciar el pagare totalmente
diligenciado (se entrega el dia de la matricula)

13 | Autorizacion para el tratamiento de datos personales

14 | Manifiesto de aceptacion del manual de convivencia

15 | Autorizacion diligenciamiento del pagare

16 | Autorizacion de uso de derechos de imagen sobre fotografias y fijaciones
audiovisuales

17 | Consentimiento firmado para el uso de asesoria psicolégica

18 | Diagnéstico y recomendaciones médicas de los especialistas tratantes en caso de
gue las tenga

NOTA: Es importante aclarar, que, si el estudiante o el acudiente NO cumplen con la
TOTALIDAD de los requisitos, no se puede matricular, y al no estar legalmente
matriculado, no puede asistir al colegio al iniciar el afio lectivo.

3.5 ESTUDIANTES QUE SOLICITAN CUPO EN EL TRANSCURSO DEL ANO
ESCOLAR

Para la admision de estudiantes que solicitan ingreso en el transcurso del afio escolar, se
tendran en cuenta los siguientes aspectos 0 requisitos.

a. Resultados parciales valorados en SUPERIOR, ALTO O BASICO, en todas las
areas oasignaturas, en la escala de valoracién de la institucion procedente.

b. Elinforme parcial presentado, se asume como parte del proceso que se lleva hasta
elmomento de su ingreso.

c. Pazy Salvo expedido por la institucion de procedencia.

3.6 CAUSALES PARA LA NO RENOVACION DEL CONTRATO DE MATRICULA:

La no renovacién del contrato de matricula para el afio inmediatamente siguiente es una
decisién propia y autbnoma del colegio y no necesariamente como el resultado de un
proceso disciplinario. Esta se aplicara en los siguientes eventos:

a. Cuando por motivos de salud u otras causas el estudiante falte a mas del 20% de
las actividades escolares y no presente excusa.

b. Cuando el estudiante pierda el grado por dos veces consecutivas.

c. Cuando los padres de familia no se encuentren a paz y salvo con la Institucion
sobre las obligaciones econdmicas contraidas en el afio o afios anteriores.
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d. Cuando se determine como una estrategia formativa a una falta del estudiante la
no renovacion de matricula para el afio siguiente.

e. Cuando en la disciplina o convivencia al final del afio escolar el estudiante sea
evaluada como deficiente, por parte de la Comision de Evaluacién y Promocion.

f. Cuando los padres de familia o representante y el estudiante no se presenten a
diligenciar el proceso de matricula o renovacién de esta en los dias sefialados.

g. La falta de acompafiamiento de los padres o acudientes, reflejada en su ausencia
a las citaciones o convocatorias que les efectian los docentes o directivos de la
institucion.

3.7 CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE MATRICULA:

El colegio podra dar por terminado el contrato de matricula, en el momento en el que se
compruebe cualquiera de las causales siguientes o flagrantes violaciones a este reglamento
0 manual de convivencia, sin perjuicio de las acciones penales o civiles que puedan
ocasionarse con la infraccién de alguna de las normas estipuladas:

a. Voluntad expresa de las partes.

b. Terminacion del afio académico lectivo.

c. Cuando se compruebe que se han entregado al plantel certificaciones o informes
falsos o cuando cumplido el plazo estipulado por las normas vigentes en la
institucion no se entreguen los documentos requeridos.

d. Cuando el estudiante sea objeto de intervencion penal o judicial con la pérdida de
la libertad o reclusion en centro cerrado.

e. Cuando por prescripcion médica o psicoldgica, se considere inconveniente la
permanencia del estudiante en la institucién o que requiera para su formacion de
una institucion especializada.

f. Cuando se tiene un compromiso académico y/o disciplinario o familiar y se verifique
su incumplimiento

3.8 PROCEDIMIENTO PARA EL RETIRO VOLUNTARIO DEL COLEGIO.
Requisitos:
a. Informar por escrito a la rectoria del colegio, indicando los motivos y la fecha a partir
del cual se hace efectivo el retiro.
b. Estar a paz y salvo por todo concepto con el colegio.
c. Solicitar la entrega de los documentos y certificados correspondientes.

Paragrafo 1. De no realizarse el retiro oficial, los costos educativos continuaran hasta el
cierre formal del proceso.

Paragrafo 2. El Colegio expide el certificado de paz y salvo por todo concepto, como un
instrumento fundamental que evidencia el cumplimiento por parte del padre de familia o
acudiente de todas las obligaciones econémicas pactadas en el contrato de matricula.

3.9 COSTOS EDUCATIVOS

Cada usuario del servicio educativo se compromete a pagar los costos educativos en
cuotas iguales, segln especificaciones del contrato de matricula. (Matricula y pensiones)
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Paragrafo 1: Anualmente, con la autorizacion de costos de matricula y pensién
autorizados por la secretaria de educacion, se publicard la Resolucién de Costos
Educativos en la pagina institucional.

Paragrafo 2: La no cancelacion de costos educativos en su totalidad, permitira a la
instituciéon la no renovacion del contrato de matricula para el siguiente afio escolar,
sin perjuicio de exigir el cobro ejecutivo por la via judicial.

3.9.1 Costo de la Matricula. (Articulo 2.3.2.2.1.4. del Decreto 1075 de 2015.) Es lasuma
anticipada que se paga unavez al afio en el momento de formalizar la vinculacion del
estudiante al Servicio Educativo ofrecido por la Institucion de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 201 de laley 115 de 1994.

El régimen de tarifa cobrado por la Institucion tiene su fundamentacién en las
disposiciones y criterios definidos en la ley 115 de 1994 y desarrollados segun
reglamentacion y orientaciones emanadas del M.E.N y la Secretaria de Educacion
Municipal (Decreto 1075 de 2015) y las concertaciones en el Consejo Directivo.

El valor de lamatricula sera el 10% del cobro anual para el grado a cursar lo establece
el Consejo Directivo con la aprobacion de Secretaria de Educacién, la cual sigue las
pautas emanadas del Ministerio de Educacién y la clasificacién que, en término de
costos, tarifas, matriculas y pensiones le haya sido asignada al colegio.

La matricula sera firmada por el estudiante, los Padres o acudiente, la rectoria y
secretaria académica. Al firmar la matricula los Padres o acudientes se comprometen
con el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y del Manual de
Convivencia Escolar. En el colegio no hay matriculas extraordinarias; fijadas las
fechas para el proceso éstas deben respetarse, por tanto, se entendera por matricula
extemporanea todo proceso de matricula que se realice por fuera de las fechas
establecidas por la institucién y aprobadas por la Secretaria de Educacion en el
calendario escolar.
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3.9.2 Costo Pension Mensual. Es el costo de un mes y es el resultado de dividir por
diez el 90% restante del cobro anual (descontando el 10% al valor anual que se pago
al momento de la matricula).

La pensién sera cobrada a través de facturacién mensual, que se pagara a través de
Banco Caja Social o en casos especiales se autorizara el pago en la administracion
del colegio. Las facturas tendran fecha de vencimiento hasta el dia 10 de cada mes.
En caso de mora en el pago, el costo de la pension tendra un recargo que sera
establecido afio tras afio por la administracién cuyo cobro se evidenciara en la
factura del mismo mes y serd acumulativa hasta que se salde la deuda.

3.9.3. Costos Otros Cobros Periédicos. Son las sumas que se pagan por servicios del
establecimiento educativo privado, distintos de los conceptos de matriculay pension
(Articulo 2.3.2.2.1.4. del Decreto 1075 de 2015), los cuales han sido aprobados por el
Consejo Directivo y autorizados por la Secretaria de Educacion.

Los otros cobros periodicos corresponden a servicios que apoyan el desarrollo integral y
complementan el Proyecto Educativo Institucional de la Escuela Normal Antioqueia,
igualmente algunos de ellos que se refieren a los costos que se generan por la informacion
académica vy titulacion de los estudiantes. Estos cobros estan incorporados expresamente
en el Manual de Convivencia y el PEI, con el debido conocimiento de los padres de familia
y la aprobacion del Consejo Directivo. Sin embargo, el Colegio debera dar a conocer dichos
costos durante el tramite de aprobacion de costos ante la Secretaria de Educacion.

Cada afio la Institucién, previo acuerdo del Consejo Directivo, solicita a la Secretaria de
Educacioén, aprobacion para el cobro de matriculas, pensiones y materiales educativos,
asi:

TARIFAS 2026
) 0 NETO A
GRADO | ANUAL |MATRICULAPENSIONGe s ienToibescuenTol PACAR
2026 PENSION PENSION 2026
PREJARDIN 9_422125 $942.312 [$848.081 40% $339.232 |$508.849
JARDIN 9.342026 $934.603 [$841.142 40% $ 336.457 |$504.685
TRANS 9.282002 $928.400 [$835.560 30% $250.668 |$584.892
1° 9.282374 $928.237 [$835.414 25% $208.853 |$626.560
2° 9'24:394 $924.839 [$832.355{ NO APLICA | NO APLICA |$ 832.355
3° 9_073401 $907.940 [$817.146{ NO APLICA | NO APLICA |$817.146
4° 8.652.662 $ 865.266 [$ 778.740 NO APLICA | NO APLICA |$778.740
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5° 8.622617 $ 862.462 [$776.216{ NO APLICA | NO APLICA |$776.216
6° 8.622617 $862.462 [$776.216{ NO APLICA | NO APLICA |$776.216
7° 7.702.632 $ 770.363 [$693.327| NO APLICA | NO APLICA |$693.327
8° 7_472101 $747.210 [$672.489 10% $67.249 |$605.240
9° 7.37?.528 $ 737.153 [$663.438 10% $66.344 | $597.094
10° 6.08?.200 $608.120 [$547.308/ NO APLICA | NO APLICA |$547.308
11° 6.08?.200 $608.120 [$547.308{ NO APLICA | NO APLICA |$547.308

NOTA: Para los grados de preescolar y primero se ofrece un descuento del 40% prejardin
y jardin, 30 % para transicién y 25 % para Primero, sobre el valor de las pensiones, con el
fin de aliviar un poco la carga econémica de las familias.

COSTOS PARA EL PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA

Valor Semestre | % de Incremento | $incremento | Valor Semestre

Rrograma Afio 2025 Afio 2026 Afi0 2026 Afio 2026
Programa de
Formacién $2.297.354 9,10% $ 209.059 $ 2.506.413

Complementaria

3.9.4. Otros Cobros Periodicos:

Recursos pedagoégicos complementarios: (Pago voluntario) Incluye: 4 pruebas
periddicas, Prueba clasificatoria de inglés de 1° a 11°, texto guia de inglés por niveles de
1° a 11°, agenda Institucional y uniforme de deportes. Y solo para el preescolar (prejardin,
jardin transicion) los utiles escolares.

Seguro Estudiantil. (Incluye seguro escolar y area protegida): Podra ser adquirido
Voluntariamente en el momento de la matricula.

Simulacro pruebas saber durante la jornada:

El ejercicio continuo en la manipulacién de formatos, hojas de respuestas, tipos de
preguntas, facilita a los estudiantes el acercamiento a las estructuras propuestas por el
estado para la evaluacion. Asi mismo, permite a la Institucién la validacién de la propuesta
curricular frente a las exigencias de las Pruebas Saber. Las pruebas externas son un
instrumento de apropiacion y retroalimentacion Institucional.

Actividades Académicas en jornada complementaria: Especifico:

Cursos Preicfes: Los cursos complementarios en formacién para las Pruebas Saber son
un espacio valioso para el fortalecimiento de las exigencias de la educacién media. Ofrece
al estudiante la posibilidad de fortalecer competencias especificas en las que tuvo dificultad
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en sus diferentes periodos de formacion; le permite ubicarse en el contexto de los &mbitos
de evaluacion. Facilitan a la Institucién una evaluacion mas integral, para retroalimentar en
las necesidades internas que deben ser fortalecidas en las clases ordinarias. También son
un excelente complemento en la preparacion de las pruebas de admision para la educacion
superior.

CURSO PREICFES grado 11° Incluye 60 horas Preicfes y 20 horas de preuniversitario,
texto y 3 simulacros.

CURSO PREICFES grado 9°y 10° Incluye 60 horas, texto y 2 simulacros

Actividades deportivas, o artisticas, o complementarias extracurriculares:(Valor
Semestre)
Estas actividades buscan promover y desarrollar habilidades y talentos en los estudiantes.

Semilleros por areas: 16 horas

El ritmo de aprendizaje es diferente para cada estudiante. Para responder a estas
diferencias, la Institucién planea semilleros por area, con el objeto de nivelar y reforzar en
los estudiantes competencias en las que presenta mayor dificultad.

Salidas pedagdgicas y de crecimiento personal

Las salidas pedagogicas, convivencias y salidas recreativas son una oportunidad de
promover la apropiacion de aprendizajes significativos, profundizar en competencias
ciudadanas y fortalecer el crecimiento personal de los estudiantes. (Incluye alimentacion,
transporte y estadia).

Salidas pedagdgicas y de crecimiento personal (Convivencia)
Salidas pedagdgicas y de crecimiento personal (Retiro Espiritual 11°)
Salidas pedagogicas y de crecimiento personal (Retiro Espiritual 10°)

La participacion de estudiantes en actividades extracurriculares como: Preicfes, semilleros
de formacién deportiva y artistica, semilleros por areas, convivencias y ceremonias, son
voluntarios y se cobrara a quienes opten por ellas.

PARAGRAFO: Con el valor de la matricula se facturara también el rubro de Recursos
pedagdgicos complementarios, y seguro escolar a los padres de familia que lo autoricen.

CONCEPTO VALOR 2026

Duplicado De Carnet Estudiantil $ 19.600
Salidas Pedagooglcas y de Crecimiento Personal -Retiro Espiritual $ 394.000
Alumnos De 11

Sall_das_Pedagoglcas Y De Crecimiento Personal - Convivencia $ 150.700
Institucional.

Simulacro Pruebas Saber $ 94.900
Actividades Deportivas, O Artisticas, O Complementarias $ 480.700

Extracurriculares (Valor Semestre)
Certificado Acta De Grado Colegio O PFC $ 37.500
Salidas Pedagdgicas Y De Crecimiento Personal -Retiro Espiritual $152.100
Alumnos De 10° (Valor Aplicable A Cada Salida). '
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Ceremonia De Grado 11° (Incluye: Alquiler De Toga, Fotografias,

Carpeta, Escudo Institucional, Decoracién De Recinto En Lo Grados, $ 523.700
Brindis Para Los Asistentes Y Ambientacion Musical En Vivo)

Ceremonia De Grados PFC (Incluye: Alquiler De Toga, Fotografias,

Carpeta, Escudo Institucional, Decoracién De Recinto En Lo Grados, $ 654.600
Brindis Para Los Asistentes Y Ambientacion Musical En Vivo)

Ceremonia De Clausura Preescolar, Quinto (Incluye: Alquiler De Toga,

Fotos, Diploma, Decoracién De Recinto En Lo Grados, Brindis Para Los $ 130.900
Asistentes Y Ambientacion Musical En Vivo)

Seguro Estudiantil (Seguro Estudiantil + Area Protegida) $ 38.900
Certificados Y Constancias $ 21.400
Duplicado Diploma 11°/PFC $ 147.500
Duplicado Acta De Grado $ 38.100
Recursos Pedagégicos Complementarios. (Incluye: Pruebas

Periddicas, Prueba Clasificatoria De Inglés De 1° A 11°, Texto Guia De

Inglés Por Niveles De 1° A 11°, Agenda Institucional Y Uniforme De $ 338.200
Deportes. Y Solo Para El Preescolar (Prejardin, Jardin Transicion) Los

Utiles Escolares).

Pin Inscripcién Estudiantes Nuevos $ 91.000
Crédito Académico PFC $ 139.200
Campo Tutorado PFC $ 485.800
Contenidos Programaticos PFC $ 34.300
Examen Supletorio $41.700
Escudo Institucional $ 15.000
Semilleros Por Areas $ 141.800
Curso Preicfes Alumnos De 11° $ 654.600
Curso Preicfes Alumnos De 9° Y 10° $ 523.700

La Institucién publicara cada afio en lugar visible, los actos administrativos de adopcion de
cobros, dando cumplimiento a la resolucién de tarifas de la Institucién y al decreto 1075 de

2015.

Cada afio el Consejo Directivo aprueba lista de materiales educativos, Gtiles, uniformes y
textos. La lista se publica en la Pagina web antes de la matricula. La Institucién no exige
gue los utiles escolares le sean entregados (Ley 1269 de 2008, Directiva 007 del 19 de
febrero de 2010 y circular ministerial 02 de 2006). Los textos no seran cambiados antes de

tres afios, ni se exigira marcas ni proveedores definidos.

Para los uniformes el colegio no exige marcas exclusivas.

3.10 POLITICA PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS, DESCUENTOS O AUXILIOS

EDUCATIVOS

La Escuela Normal Superior Antioquefia, podra otorgar los siguientes auxilios educativos:

PORCENTAJE | BASE DE LA CONDICIONES
TIPO OTORGADO | APLICACION GENERALES REQUISITOS
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Hermanos que
estudien en el
colegio

10% si tiene
matriculados 2 o
mas hijos.

10
mensualidades

Es un derecho
rogado, que se
aplica solo desde el
momento de la
solicitud. No es
retroactivo.

Solicitud escrita de las
familias por una sola
vez al afio.

Descuento por
pago
anticipado del
total de las
pensiones.

5%

Sobre el
concepto de
pensiones
exclusivamente.

Debe entenderse

aplica solo por
concepto de
pensiones, no
incluye otros
cobros, cobros
periédicos ni
matricula.

que el descuento se

Solicitud escrita de las
familias o soportes
originales de pago.

Valido hasta el 28 de
febrero de cada afo
lectivo.

El procedimiento para
las familias que
cumplan con este
requisito es el
siguiente:

Cancelan la totalidad
de pensiones y en la
factura
correspondiente al
mes de noviembre
aparece reflejado el
descuento por pronto

pago.

Hijos de
Empleados

50%

10
mensualidades

Estar matriculado
en el colegio, ser
ejemplo de
identidad con el
perfil del estudiante
gue se quiere
formar.

Aplican las

condiciones para la

perdida de la beca
0 auxilio.

Se otorga el auxilio
a 1 solo hijo por
empleado.

Solicitud escrita de las
familias por una sola
vez al afio. Se aplica
solo a uno de los
hermanos.
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Las familias deben
presentar solicitud
escrita, en la cual
se expongan las
razones que le
acontecen para
solicitar el auxilio,
se identifique
expresamente el
estudiante y su
acudiente con
namero de
identificacion y
contacto. Esta se
presenta una sola
vez al afo. El plazo
maximo para

. Previa
Auxilios autorizacion por hacerlo es |
educativos paral oarte de Iap dttTrceradsemana

familias que Fundacion Pension €l Mes de enero. | golicitud escrita de la
solicitan por - Mensual ili familia.
gificul dp Arquidiocesana Las familias que lo

Ificultades para la solicitan solo
econdémicas . A i

Educacion. podran aspirar a

obtener un auxilio
educativo, asi tengal
en la institucion
varios estudiantes.

En caso de ser apto
para recibir ayudas
educativas por
varios conceptos,
se otorgara

Gnicamente la
solicitad por la
familia o la de
mayor valor. En
ningdn caso son
acumulables.

PARAGRAFO: En caso de ser apto para recibir ayudas educativas por varios conceptos,
se otorgara Unicamente la solicitada por la familia o la de mayor valor. En ningin caso son
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acumulables ni es obligacion institucional renovarlas de manera automatica. Las ayudas se
asignan teniendo en cuenta la realidad presupuestal de la institucion.

3.11 CONDICIONES PARA SOLICITAR LA AYUDA EDUCATIVA:

Todos los estudiantes y familias miembros de la comunidad educativa aspirantes a
beneficios, beca o auxilio educativo deben cumplir los siguientes requisitos:

e Presentar solicitud por escrito en el tiempo estipulado para ello.

e Estar matriculado en la institucion.

e Ser ejemplo de identidad con el perfil del alumno Normalista.

e Tener buen desempefio académico (no perder asignaturas en ningun periodo).

e Una excelente convivencia con sus compafieros, docentes, directivos vy
colaboradores de la Normal.

e Su familia debe realizar el pago oportunamente.

e Asistir a todas las reuniones y asambleas convocadas por la institucion.

En caso de contar con el beneficio y que se incumpla con cualquiera de estos criterios,
automaticamente se pierde el beneficio econdmico y el derecho a que se vuelva a asignar.
El auxilio econémico asignado, aplica Unicamente para el afio en curso.

TITULO 4: DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

4.1 DERECHOS DE LA COMUNIDAD DE ESTUDIANTES NORMALISTAS

Los derechos son las libertades o facultades que tiene una persona para que viva conforme
a la justicia como maxima expresion de la convivencia humana. Como integrante de la
Escuela Normal Superior Antioquefia, el estudiante tiene derecho a:

a. Participar en la construccion del Proyecto Educativo Institucional y el Manual de
Convivencia.

b. No ser sometido a agresion fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

c. Recibir la misma proteccion, trato respetuoso, amable, sincero y de dialogo por parte
de las directivas, maestros y colaboradores de la institucion y a gozar de los mismos
derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacion, en el contexto de
los principios filoséficos y religiosos que rigen a la Escuela Normal Superior
Antioquena.

d. A suintimidad personal y familiar, asi como al buen nombre y honra, razén por la
cual la institucion debe respetarlos y hacerlos respetar siempre.

e. Allibre desarrollo de su personalidad y expresion de esta sin que esto afecte el bien
comun, sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas, el
Manual de Convivencia de la institucion y la Constitucion Politica.

f. Se garantiza a los estudiantes la libertad de expresion y pensamiento. Esta
expresion de pensamiento y opinién debe hacerse respetuosamente, teniendo en
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cuenta para ello los derechos que tienen los demas miembros de la comunidad
educativa y la misma institucion.

Presentar peticiones respetuosas a las directivas y maestros por motivos de interés
general o particular, por si mismo o a traves de sus representantes en las diferentes
instancias de participacion.

Recibir respuestas sobre las peticiones que dirija a las directivas y maestros, ya sea
personalmente o a través de sus delegados en las diferentes instancias de
participacion.

A la aplicacion del debido proceso establecido en el reglamento o Manual de
Convivencia y en el Proyecto Educativo Institucional.

Estar informados de todo lo relacionado con el Proyecto Educativo Institucional.
Participar de manera dinamica y constructiva en el proceso educativo, de tal manera
gue se le propicie el crecimiento como persona integral.

Participar en las diferentes actividades de la institucion siempre y cuando retna las
condiciones exigidas para cada una, y tenga la autorizacion escrita de los padres
y/o acudientes cuando la actividad lo amerite. Para hacer efectivo este derecho el
estudiante puede:

e Elegir y ser elegido para los distintos organismos de participacion, teniendo en
cuenta los requisitos que establece la Ley, el Proyecto Educativo Institucional y
el reglamento o Manual de Convivencia.

e Revocar el mandato de sus representantes en los casos y en la forma como esté
establecido.

e Participar en forma dinamica en el proceso de aprendizaje, en actividades
académicas, culturales y deportivas dentro y fuera de la institucion.

e Participar en la evaluacién sobre la calidad educativa de la institucion, aportando
sugerencias para mejorar el servicio.

e Participar en las celebraciones litdrgicas de manera activa y respetuosa.

e Participar en las convivencias formativas, pertenecer a los grupos apostélicos y
demas actividades pastorales que la institucién ofrezca.

e Participar en los grupos de proyeccion social de la institucion.

. Mantener, con todos los agentes de la comunidad educativa y particularmente con

los maestros, relaciones respetuosas, por medio del dialogo, que favorezcan la
acogida y la aceptacion.

Disfrutar un sano y buen ambiente de clase.

Aplicar los principios de proteccion integral contenidos en el Decreto 1075 de
2015.

Recibir formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencion de la violencia escolar y fortalecer las
competencias ciudadanas.

Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencion integral cuando se
vea afectado o en riesgo por algun tipo de agresiéon dentro del marco de la
convivencia escolar.

Ser representado en el comité de convivencia escolar (art.12 de la ley 1620 y
Decreto 1075 de 2015)

Estar acompafiado del padre, madre de familia, acudiente o personero
estudiantil cuando sea convocado por el comité de convivencia escolar. (art.13
Ley 1620).
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Ser protegido contra el abuso verbal, escrito o en otros medios como las redes
sociales, al interior de la institucion, por medios de comunicacion institucional o por
fuera de la institucién en representacién del colegio.

Ser protegido contra la discriminacion respecto a la capacidad de aprendizaje.

Los estudiantes con discapacidad tienen derecho a tener sus adecuaciones fisicas
en su mobiliario y en los recursos necesarios que garanticen su aprendizaje.

Los estudiantes con barreras de aprendizaje y participacion tienen derecho en caso
de ser necesario al Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), y a que los
maestros que acompafian su proceso realicen el respectivo seguimiento cada
periodo.

4.2 DERECHOS ACADEMICOS

a.

j.

Los estudiantes tienen derecho a una formacién integral en las dimensiones:
corporal, estética, comunicativa, cognitiva, ética, espiritual, religiosa, afectiva, social
y politica, acorde con el bien comun.

Conocer los principios que orientan la legislacion educativa del pais, la filosofia y
principios de la institucién.

Conocer los objetivos y programas académicos de cada asignatura y/o area del plan
de estudios, asi como las pautas de trabajo para cumplirlas a cabalidad.

Tener a su servicio la biblioteca de la institucion, las aulas de clase y aulas
especializadas, laboratorios, medios informaticos, areas deportivas, material
pedagdgico, servicios generales y otros necesarios en sus labores educativas.
Conocer oportunamente el resultado del proceso de formaciébn en los
correspondientes informes de periodo e informe final.

Que se tengan en cuenta las excusas justificadas por sus ausencias, firmadas por
sus padres y/o acudientes, o por los médicos y/o entidades acreditadas presentadas
oportunamente.

Recibir una educacion integral con maestros idéneos y bien calificados.

Conocer y recibir los resultados de las evaluaciones oportunamente, en el
transcurso de 8 dias habiles después de presentados los talleres o trabajos.
Utilizar espacios pedagogicos como la biblioteca, el aula multiple, las salas de video,
los laboratorios, la sala de sistemas y demas espacios dispuestos para el desarrollo
y el aprendizaje de los estudiantes.

Solicitar los planes de apoyo en caso de no alcanzar los logros.

4.3 DERECHOS SOCIALES

ENSA

El estudiante tendra derecho a conocer el reglamento o manual de convivencia de
la institucion a través de la lectura individual, familiar y grupal.

Recibir orientacion y formacion en y para la democracia y la seguridad ciudadana.
Disfrutar del descanso, el deporte y de las distintas formas de recreacion en los
tiempos y lugares previstos para ello.

A que se le expida el carné estudiantil, cancelando su costo, el cual no podra ser
retenido por ningiin miembro de la institucién, salvo para casos de verificacion de
identidad.

Recibir reconocimientos publicos cuando se haga merecedor de ellos y a que sean
valoradas sus actuaciones sobresalientes en el ambito pastoral, deportivo,
académico, cientifico, cultural y de convivencia, dentro y fuera de la institucion, la
ciudad y/o el pais.
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f.

Ser escuchado cuando exponga las iniciativas, pensamientos, opiniones, reclamos,
observaciones y o sugerencias.

4.4 DERECHOS ETICOS, MORALES Y RELIGIOSOS

a.

Recibir una formacion religiosa catélica dentro de los principios, criterios y valores
cristianos, con fundamento en el Evangelio, en el Magisterio de la Iglesia y las
orientaciones de los Colegios afiliados a la Fundacion Arquidiocesana para la
Educacion.

Solicitar orientacion a todos los maestros y a participar en todas las actividades y
programas que ofrece el curriculo de la institucion, con el fin de recibir una formacion
integral.

Ser educados en el ideal de vida de la institucion, cuyo lema es “ENSA PEDAGOGIA
QUE TRANSFORMA”

Vivenciar el proceso de construccion de su personalidad mediante la libertad, la
singularidad y la autonomia, en las distintas actividades que ofrece el Proyecto
Educativo Institucional.

Vivir en un ambiente de honestidad, respeto y responsabilidad consigo mismo y con
los demas.

4.5 DEBERES DE LA COMUNIDAD DE ESTUDIANTES NORMALISTAS

“Los estudiantes tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que
correspondan a un individuo en su desarrollo”. (Art. 15 ley 1098 de 2006 “Ley de la Infancia
y la Adolescencia”).

Desde el momento mismo de ingresar a la institucion el estudiante se compromete a acatar
las normas que lo orientan hacia la autonomia, la libertad, que esta condicionada y limitada
por las exigencias de la convivencia; la participacion y la autoestima; por ello acatara,
aceptara y acogera libremente los deberes que le acercan a la identificacion y la pertenencia
a la Institucion, los cuales son:

a.
b.

Valorar y respetar la vida y la integridad personal del otro, como a su propia vida.
Conocer, acatar y respetar la filosofia educativa de la Escuela Normal Superior
Antioquefia sus principios, fines, objetivos y valores éticos, religiosos, civicos e
ideolégicos; respetar y defender los simbolos de la Institucion y todo lo consignado
en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y Manual de Convivencia previamente
aceptados por los estudiantes y sus padres y/o acudientes en el momento de la
matricula

Respetar y hacer respetar el nombre de la Escuela Normal Superior Antioquefia,
velar por el prestigio de este y actuar con honestidad y veracidad en todos los
eventos de la vida, tanto personal como institucional y ser o hacerse responsable
de sus actos.

Cumplir puntual y responsablemente con horarios, tareas, lecciones y demas
actividades programadas por la institucién, presentar las excusas debidamente
firmadas por los padres y/o acudientes y acatar los cambios de clase en el tiempo
estipulado.

Llevar con orgullo, pulcritud, orden, aseo y respeto el uniforme y mantener la
presentacién personal exigida por la Institucién.
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Practicar las normas de urbanidad y buenos modales, empleando en toda
intervencion un vocabulario respetuoso, cortés y digno, abstenerse de utilizar
expresiones vulgares o0 soeces Yy aceptar respetuosamente las correcciones
impartidas por las autoridades y maestros de la institucion.

Respetar a todas las personas, valorando el trabajo de quienes desempefian
funciones y servicios en la institucion y evitar burlas, apodos y descalificaciones de
caracter individual.

Aceptar y respetar la pluralidad de ideas y aceptar las decisiones tomadas por
consenso con solidaridad y lealtad.

Respetar los derechos ajenos, no abusar de los propios, asi como respetar las
pertenencias de los demas y no apropiarse indebidamente de ellas.

Respetar y cuidar los bienes, espacios y enseres de la institucion, respondiendo
econdémicamente por los dafios causados a los mismos, y abstenerse de dibujar
grafitis, rayar cualquier otra expresion que irrespete a la comunidad educativa.
Permanecer en el lugar asignado y durante el tiempo previsto para las diferentes
actividades, aprovechando el tiempo de descanso para la sana recreacion.

Llevar y entregar oportunamente a los padres de familia y/o acudientes toda la
informacidén que envie la institucién y regresar los desprendibles correspondientes
debidamente firmados y dentro de los plazos estipulados.

. Portar inicamente los Utiles de estudio, los libros y materiales necesarios, con aseo

y orden, y abstenerse de traer a la institucion, elementos diferentes a los que se
requieren para el desarrollo de las actividades del servicio educativo y evitar el uso
de objetos de alto valor que no hagan parte del material escolar.

Utilizar en forma adecuada la tecnologia informatica, los equipos especializados y
demas elementos que la institucion dispone para el servicio educativo.

No recoger dinero, ni hacer rifas, ventas y negocios o comercializar productos dentro
de la institucion y no practicar juegos de azar, asi como no promover fiestas, chivas
y/o eventos a nombre de la Escuela Normal superior Antioquefia.

Propiciar y favorecer con lealtad reciproca las relaciones entre la institucion y la
familia y las relaciones con los diferentes miembros de la comunidad educativa y
mantener una relacién estrictamente profesional con maestros y empleados de la
institucion y de ninguna manera sostener relaciones de tipo personal o afectivo con
los mismos.

Abstenerse de inducir a los compafieros y a otras personas a comportamientos
nocivos 0 negativos mediante conversaciones, invitaciones o sugerencias de
cualquier tipo o naturaleza.

Propender por el logro de la paz y ser solidario en caso de calamidades, dificultades
0 accidentes que puedan presentarse, colaborando para su pronta y debida
solucion.

Participar activamente en el desarrollo de todas las clases y actividades
programadas por la instituciéon y cumplir con todos los requisitos académicos,
actitudinales y comportamentales que competen a la calidad del estudiante,
procurando alcanzar la excelencia en cada una de las areas y mantener
permanentemente una preocupacion real por el buen rendimiento académico y la
superacion de las deficiencias en caso de no haberlo conseguido en los términos de
la reglamentacion.

No perder el tiempo ni hacerlo perder a sus compaferos con charlas, juegos o
indisciplina al interior del aula de clase y actividades institucionales y abstenerse de
participar de cualquier forma de desérdenes y/o alborotos dentro o fuera del plantel.
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aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

gg.

Abstenerse de cualquier tipo de soborno, chantaje, amenaza, presion o mentira por
si mismos o por otras personas, para obtener favores o beneficios de cualquier
clase.

Enterarse y hacer correcto uso de los procedimientos, el conducto regular y de las
instancias para presentar solicitudes y reclamos, haciéndose responsable por la
omisién o mal uso de las instancias de dicho procedimiento.

. Comportarse por fuera de la institucién en correspondencia con los principios de la

Institucioén, con la buena educacion y las buenas maneras propias de los miembros
de la comunidad educativa Normalista.

Participar activamente en las propuestas de estrategias para la mitigacion de la
violencia escolar (Decreto 1075 de 2015)

Informar oportunamente a maestros o directivos sobre la ocurrencia de conflictos o
conductas de violencia escolar para si mismo, para alguno de sus compafieros.
Cumplir con todas las medidas de prevencion y promocion relacionadas con la
mitigacién de la violencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y las competencias ciudadanas determinadas en el presente manual
de convivencia.

Asistir y participar activamente a todas las actividades escolares y extraescolares
que la institucion organiza en funcion de la formacion integral.

No portar objetos y joyas costosas. La institucidon no se hace responsable del dafio
o pérdida de estos objetos.

Aprender a valorar la vida y a respetar a los demas con sus modos de pensar sentir
y actuar sin discriminar, sefialar y aislar considerando los valores basicos de la
convivencia: comprension, dialogo, solidaridad, libertad, compafierismo, tolerancia
y respeto.

Usar adecuadamente los espacios de la institucion evitando correr o jugar en los
bafos, usar balones o pelotas en los pasillos, consumir alimentos al interior del aula,
capilla, biblioteca o laboratorios de la institucion.

Respetar los bienes de los demas, implementos y Utiles escolares. Entregar a
coordinacion de convivencia los objetos extraviados para su difusion y entrega a
quien corresponda.

Cuidar y proteger el medio ambiente, los recursos naturales de la institucion, la
planta fisica, muebles y enseres de la institucion, respondiendo por dafios causados.
Permanecer por fuera del aula 'y de los corredores del segundo y tercer piso durante
los descansos, ubicandose en patios y zonas asignadas para tal fin.

Si bien los procesos escolares estan acompafados por adultos, no se puede desconocer
que los nifios y adolescentes cumplen un papel fundamental en la dinamica de los procesos
de inclusion; su participacion es clave en aspectos como la integracion grupal, la
socializacién y la aceptacion de la diversidad, entre otros. Para lograr el compromiso y
aporte de los estudiantes se requiere que estos se apropien de su rol de compafieros de
clase y de la vivencia en el aula como equipo de trabajo, generando redes de apoyo utiles
para todos. Para ello, deben asumir las siguientes responsabilidades:

a.

b.

Tener consciencia de que la diversidad es un valor que permite crecer en el respeto
por el otro, reconociendo y rescatando las potencialidades.

Esforzarse por superar las dificultades propias y apoyar a sus compaferos/as en
este mismo propdsito.

Comprometerse con los apoyos y estrategias sugeridas por la institucion o por
profesionales externos para lograr los objetivos de su proceso de formacion.
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d. Con apertura para aprender del otro y con el otro.

e. Convertirse en agente de apoyo para los demas estudiantes y aprovechar la
posibilidad de aprender de la diversidad humana sobre las experiencias que
generan los ambientes inclusivos.

4.6 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE AUTORIZADO

Conforme a lo consagrado en la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994 “Ley
General de Educacion”, la Ley 1098 de 2006 “ley de Infancia y Adolescencia”, y el Decreto
1075 de 2015, son deberes de los padres de familia o acudientes los siguientes:

a.

Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar
obligatoria.

Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del derecho a la
educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el contrato de matricula y en el manual de
convivencia, para facilitar el proceso educativo.

Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua
gue favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la
comunidad educativa.

Apoyar y asumir la filosofia, los objetivos, el manual de convivencia y las actividades
académicas y formativas del colegio.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras,
en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de sustancias ilicitas
0 conductas que atenten contra su integridad. En caso de no recibir pronta respuesta
acudir a las autoridades competentes.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacién y desarrollo de los planes de mejoramiento
institucional.

Acomparniar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores
ciudadanos.

Participar en el proceso de autoevaluacion anual del Colegio.

Conocer y respetar los principios de la formacién catdlica - cristiana y la filosofia de la
ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTIOQUENA: educacién religiosa escolar,
sacramentos, convivencias y demds expresiones de la fe.

Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio
escolar. (Articulo 2.3.3.3.3.14. Decreto 1075 de 2015).

Acompanfar el proceso evaluativo de los estudiantes. (Articulo 2.3.3.3.3.14. Decreto
1075 de 2015).

. Recibir los informes periédicos de evaluacién. (Articulo 2.3.3.3.3.14. Decreto 1075 de

2015).

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus hijos. (Articulo 2.3.3.3.3.14. Decreto 1075 de 2015)
Comprometerse a crecer en virtudes humanas y cristianas, de suerte que puedan
convertirse en modelo de los hijos y tengan autoridad moral para exigirles.
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aa.

bb.

CC.

dd.

Favorecer el desarrollo integral de su hijo dando continuidad en la casa a las exigencias
que hace el colegio.

Como representante de sus hijos, se comprometen dentro del proceso de formacion
integral, a atender oportunamente los requerimientos del colegio y asistir puntualmente
a las reuniones, talleres, encuentros, conferencias, escuela de padres, entre otros, que
se programen, en aras de optimizar la educacion de sus hijos.

Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos por el colegio y velar por su buena
presentacion personal y el porte digno de ellos.

Proveer a sus hijos permanentemente de los elementos didacticos necesarios para el
proceso formativo.

Cumplir oportunamente los compromisos econdmicos de los padres de familia con el
colegio, cada mes.

Responder por los dafios materiales que sus hijos causen en la institucién. Acordar con
las coordinaciones su valor a pagar.

Ejercer la responsabilidad parental como complemento de la patria potestad establecida
en la legislacion civil. Es, ademas, la obligacion inherente a la orientacién, cuidado,
acompafamiento y crianza de los nifios, las nifias y los adolescentes durante su proceso
de formacién. Esto incluye la responsabilidad compartida y solidaria del padre y la
madre de asegurarse que los nifios, las nifias y los adolescentes puedan lograr el
maximo nivel de satisfaccion de sus derechos. En ningun caso el ejercicio de la
responsabilidad parental puede conllevar violencia fisica, psicolégica o actos que
impidan el ejercicio de sus derechos. (Articulo 14 Ley 1098 de 2006).

Garantizar la custodia y cuidado personal. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a que sus padres en forma permanente y solidaria asuman directa y
oportunamente su custodia para su desarrollo integral. La obligacién de cuidado
personal se extiende ademas a quienes convivan con ellos en los ambitos familiar,
social o institucional, 0 a sus representantes legales. (Articulo 23 Ley 1098 de 2006).
Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las condiciones y
medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el
ciclo educativo. (Articulo 39 numeral 8 de la Ley 1098 de 2006).

Asumir el enfoque coeducativo y sus politicas.

Ser solidario, de manera especial, ante las calamidades, dificultades o accidentes
familiares que puedan presentarse entre los integrantes de la comunidad educativa.
Ser leal, objetivo, respetuoso y cortés en los justos reclamos siguiendo el conducto
regular.

Realizar buen uso de los medios de comunicacién dispuestos, sin difamar o alterar las
informaciones, sin haber recurrido al conducto regular, manteniendo la prudencia con
su proceso y con todos los miembros de la comunidad educativa.

Tomar parte activa en las reuniones de padres de familia, festividades y actividades del
colegio.

Participar en el Consejo Directivo, consejo de padres o diversos Comités para impulsar
la calidad en la prestacion del servicio educativo respetando sus reglamentos.

Paragrafo. La falta de acompafiamiento de los padres o acudientes y la ausencia a
reuniones y demas actos programados por la Institucién, generan un compromiso especial,
evaluable cada periodo por la Rectoria y orientacion escolar. El incumplimiento de este
compromiso trae como consecuencia la pérdida del cupo en el Colegio.
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En el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia
escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion
Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas
vigentes, La familia, como parte de la comunidad educativa debera:

a.

b.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, la salud mental, los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

Acompaifiar de forma permanente y activa a sus hijas e hijos en el proceso pedagdgico
gue adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.
Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias
de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento
educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de
sus hijas e hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del
respectivo establecimiento educativo.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion
Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos
sean agredidos.

Conforme al articulo 2.3.3.5.2.3.12. del Decreto 1075 de 2015, OBLIGACIONES DE LAS
FAMILIAS. En ejercicio de su corresponsabilidad con el proceso de educacién inclusiva, las
familias deberan:

ENSA

a. Adelantar anualmente el proceso de matricula del estudiante con discapacidad en
un establecimiento educativo.

b. Aportar y actualizar la informacién requerida por la institucion educativa que debe
alojarse en la historia escolar del estudiante con discapacidad.

c. Cumpliry firmar los compromisos sefalados en el PIAR y en las actas de acuerdo,
para fortalecer los procesos escolares del estudiante.

d. Establecer un didlogo constructivo con los demas actores intervinientes en el
proceso de inclusion.

e. Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la nueva instituciéon
educativa, en caso de traslado o retiro del estudiante.

f. Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para su
formacion y fortalecimiento, y en aquellas que programe periddicamente para
conocer los avances de los aprendizajes.

g. Participar en la consolidacion de alianzas y redes de apoyo entre familias (...)

h. Realizar veeduria permanente al cumplimiento de lo establecido en la presente
seccion y alertar y denunciar ante las autoridades competentes en caso de
incumplimiento.
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Ademas, con los siguientes deberes:

a. Presentar y actualizar el diagnéstico clinico de manera permanente y oportuna.

b. Activar los apoyos dados por el sector salud para contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida del estudiante.

c. Suministrar los medicamentos prescritos o llevar a las terapias necesarias cuando
el programa de salud lo indique.

d. Retroalimentar a través de informes periodicos a la directora de grupo, docentes y
personal de apoyo, los procesos llevados a cabo con el alumno.

e. Acordar de manera clara y precisa con la Institucién Educativa y sus profesionales
de apoyo, los ajustes razonables necesarios para favorecer el proceso de inclusion
con pertinencia y equidad, incluyendo, flexibilizacion curricular, asistencia de un
acompafante, estrategias didacticas, entre otros.

f.  Propiciar reuniones entre las directivas institucionales y los profesionales médicos
tratantes. En caso de que no cumpla lo requerido, el padre de familia sera
responsable de que no se realicen a tiempo los ajustes pertinentes al proceso
formativo del estudiante.

g. Es obligacibn de los padres de familia o acudientes, comunicarse con el
acompafiante de grupo u Orientacién de Formacion para justificar su ausencia en
una entrega de informes u otra convocatoria hecha por el Colegio al siguiente dia
habil.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto 1075 de 2015,
adicionado por el Decreto 459 de 2024:

De acuerdo con la ruta metodoldgica para la implementacion de la Alianza Familias-
Escuela, la familia de cada nifia, nifio, adolescente o joven compartira con el
establecimiento educativo, bajo el derecho a la intimidad y el manejo y proteccién de datos,
la informacion relevante para la caracterizacion de sus contextos y necesidades. La familia
participara en la priorizacion de necesidades y en la estructuracion del plan de accion y
contribuira en la definicion de los compromisos de participacion y los adicionales que se
aplicaran a las familias en caso de incumplimiento, sin justa causa, a las convocatorias para
la escuela para padres, madres y cuidadores.

Paragrafo. La falta de acompafiamiento de los padres o acudientes y la ausencia a
reuniones y demas actos programados por la Institucién, generan un compromiso especial,
evaluable cada periodo por la Rectoria y orientacion escolar. El incumplimiento de este
compromiso trae como consecuencia la pérdida del cupo en el Colegio.

Paragrafo: es obligacién de los padres de familia o acudientes autorizados, presentarse
ante el maestro orientador o coordinacién académica, para justificar su ausencia en
escuelas de padres, entrega de informes parcial o escrito y solicitar otro espacio a fin de
conocer informe del estudiante.

4.7 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA
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Conforme alo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994 “Ley
General de Educacion”, la Ley 1098 de 2006 “ley de Infancia y Adolescencia”, y el Decreto
1075 de 2015, son derechos de los padres de familia o acudientes los siguientes:

a.

b.

0O T

ENSA

Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo
integral de los hijos, de conformidad con la Constitucién y la Ley

Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que se
encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el Proyecto Educativo
Institucional, el manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagoégicas
bésicas, el sistema de evaluacién escolar y el plan de mejoramiento institucional.

Ser atendidos por el maestro y/o directivos, en los espacios establecidos a nivel
institucional.

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del
proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal educador y
directivo de la institucion educativa.

Hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas legales e
institucionales.

Participar en el proceso educativo que desarrolle la Escuela Normal Superior
Antioquefia, y de manera especial en la construccion, ejecucion y modificacion del
Proyecto Educativo Institucional.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo
de sus hijos.

Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos.

Conocer la informacién sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad
del servicio educativo y, en particular, de la Escuela Normal Superior Antioquefia,
establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos.

Elegir y ser elegido miembro del Consejo de Padres,

Elegir y ser elegido representante de los padres de familia ante el Consejo Directivo,
por el periodo que corresponda al calendario académico o periodo lectivo del colegio.

. Participar en asambleas, reuniones de padres y actividades programadas

Ejercer el derecho de asociacion con el propdsito de mejorar los procesos educativos,
la capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el
desarrollo armonico de sus hijos.

Tener acceso a la orientacién escolar y espiritual siempre y cuando sea en beneficio de
las familias de la Institucion.

Presentar propuestas y sugerencias orientadas al mejoramiento institucional.

Aportar a la solucién de problemas y dificultades en el proceso formativo de su hijo,
acorde a lo estipulado en el manual de convivencia.

Participar en programas y eventos de la institucién relacionados con su recreacion,
bienestar y capacitacion.

Recibir apoyo en el proceso formativo de su hijo, mediante asesorias y talleres dados
en las escuelas de padres y/o talleres de ensefabilidad.

Ser representado en el comité de convivencia escolar (art.12 de la ley 1620 y Decreto
1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio
de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar).
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u. Aplicar los principios de proteccion integral contenidos en el Decreto 1075 (articulo
2.3.5.4.2.1)

v. Recibir formacién sobre los derechos humanos, la educacion para la sexualidad, la
prevencién de la violencia escolar y fortalecer las competencias ciudadanas de sus
hijos.

w. Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencion integral cuando tenga
conocimiento de conflictos o situaciones de riesgo para algiin miembro de la comunidad
educativa dentro del marco de la convivencia escolar.

4.8 ACUDIENTE DEBIDAMENTE AUTORIZADO

Los padres de familia como primeros responsables de la crianza, el cuidado y del proceso
de formacién integral de sus hijos menores, estan llamados a guardar especial atencién al
nombrar el “acudiente debidamente autorizado”, ante la institucion, para hacerlo, deberan
tener en cuenta las obligaciones y responsabilidades que les impone la ley.

El Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico del Sector Educacion, que regula la participacion
de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados, define el acudiente autorizado en el “Articulo 2.3.4.1.
Ambito de aplicacion. (...) Paragrafo. Para los fines previstos en el presente Titulo, la
expresion “padres de familia” comprende a los padres y madres de familia, asi como
a los tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes debidamente
autorizados.” (Negrillas nuestras). Los derechos y deberes de los padres de familia (que
cobijan en igual medida a los acudientes debidamente autorizados), se encuentran
regulados en los articulos 2.3.4.2.,y 2.3.4.3 del Decreto 1075 de 2015.

Sobre lo anterior, la Corte Constitucional ha dicho que "en materia de educacion, las
obligaciones que el ordenamiento juridico colombiano impone a los padres, no se limita a
la inscripcién de los menores en el ciclo basico obligatorio. Los padres y acudientes también
deben cumplir con las obligaciones que les impone la ley en desarrollo del Estatuto
Superior, las que se derivan para ellos del Manual de Convivencia de cada establecimiento,
y las que se incluyen en el contrato de matricula para cada uno de los periodos escolares.
Pero principalmente, por tratarse de la formacién de sus hijos o pupilos, las obligaciones de
los padres y acudientes van acompafnados de derechos, entre los cuales se encuentra, el
de participar no solo limitandose a asistir periodicamente a las reuniones y eventos
programados, sino también apersonandose de la educacién de sus hijos a partir de la
supervision y vigilancia de la prestacion del servicio que estos reciben." (Sentencia
T481/09). Por lo tanto, en la Escuela Normal Superior Antioquenia, solo los padres de familia
podran firmar la matricula y se aceptara la figura de acudiente autorizado en ocasiones
excepcionales, cuando los padres de familia no se encuentren en el pais, o hayan fallecido
y solo en estos casos, quienes actien como acudientes podran acceder a los deberes y
derechos contemplados en la Ley y en el Manual de Convivencia.

4.8.1 De las Imposibilidades para ser Acudiente
a. Ser menor de edad.
b. Ser el hermano y/o hermana cuando los padres estén vivos y residan con el
estudiante.
c. Carecer de capacidad legal para representar al estudiante.
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4.9 DERECHOS DE MAESTROS Y DIRECTIVOS

De conformidad con la Constitucién Politica, la Ley General de Educacién, el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacién de servicios, y en especial el
maestro de la Escuela Normal Superior Antioquefia tiene derecho a:

a.

b.

Participar en los procesos de planeacién, ejecucién y evaluacion de los proyectos y
programas de la Institucion.

Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos y la
calidad institucional.

Ser escuchado oportunamente por sus directivos o instancias pertinentes en las
dificultades presentadas con estudiantes, padres de familia u otros miembros de la
Institucion.

Recibir jornadas de sensibilizacién y capacitacion sobre temas referentes a la
inclusién educativa.

Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Elegir y ser elegido representante de los profesores ante el Consejo Directivo y
demds organismos existentes en el Colegio.

Ser orientado oportunamente de manera oral 0 por escrito en los desaciertos que se
presenten en su desempenfo profesional.

Recibir capacitacion permanentemente paracualificar su practica docente y su
desempefio profesional.

Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales que le brinden
descanso y un sano esparcimiento.

Ser evaluado periédicamente por la instancia correspondiente, con miras a su
mejoramiento pedagdgico.

Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para el desempefio
de su labor docente.

Recibir oportunamente orientacién humana, espiritual y psicologica que le garanticen
bienestar.

. Ser reconocido como persona y en su desempefio docente mediante estimulos

brindados por la Comunidad Educativa.
Todos los derechos contemplados para los profesores en el contrato interno de
trabajo en el La Escuela Normal Superior Antioquefia .
De acuerdo con el Articulo 17 al 20 de la Ley 1620
e Aportar en los ajustes al MC y dar cumplimiento a su aplicacion
e Transformar las practicas pedagogicas
e Participar de las jornadas de formacién, actualizacion y evaluacion
e Asistir a jornadas de formacion docente en derechos humanos, en derechos
sexuales y reproductivos, en estrategias para mitigar la violencia, en modelos
pedagdgicos y temas complementarios sobre convivencia escolar segin la
programacion institucional
e Comunicar al comité de convivencia escolar los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de los derechos de los estudiantes

4.10 DEBERES DE LOS MAESTROS Y DIRECTIVOS DOCENTES.
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De conformidad con la Constitucion Politica, la Ley General de Educacién, el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacion de servicios, y en especial el
maestro de la Escuela Normal Superior Antioquefia tiene el deber de.

a.

b.

<xgz*<
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Cumplir la Constitucion y las leyes de Colombia.

Formar a los estudiantes en los valores cristianos y los valores propios de la nacion
colombiana, irradiando estos principios en todas sus acciones formativas.

Orientar al estudiante, al padre de familia / acudiente, frente a las dificultades
académicas y/o comportamentales y sobre los correctivos que se asumen.

Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia Escolar y
proyecto del area a la cual pertenezca.

Acompafiar el desarrollo de actividades complementarias y de refuerzo y de
recuperacion cuando le sea asignada esta responsabilidad.

Diligenciar el anexo 2 de los formatos PIAR de los estudiantes del programa e informar
a los padres de familia al finalizar cada periodo académico.

Dar a conocer oportunamente a los estudiantes la estructura del area, estandares e
indicadores de logro, metodologia y criterios de evaluacion.

Cumplir la jornada laboral y asignacion académica de acuerdo con las exigencias
institucionales. Preocuparse por su actualizacion permanente en los campos de la
ciencia, la tecnologia y su actividad pedagdgica.

Preocuparse por su actualizacién permanente en los campos de la ciencia, la tecnologia
y su actividad pedagdgica.

Dar un trato cortés a sus comparfieros y compartir sus tareas con espiritu de solidaridad
y unidad de propdsito.

Participar activa y propositivamente de las actividades propuestas por las pastorales y/o
estamentos.

Acatar las indicaciones de los jefes inmediatos.

. Atender a los padres de familia y a los estudiantes en el lugar y en el horario establecido.

Exigir puntualidad, uso correcto del uniforme, buena presentacion personal, orden y
respeto en las clases y demas actividades que estén a su cargo.

Hacer acompafiamiento durante los descansos y actos comunitarios programados por
la Institucion.

Atender oportunamente dificultades comportamentales, de modo que el estudiante no
sea retirado o excluido del aula y de la actividad de clase.

Por ningdn motivo se deben sostener relaciones amorosas con estudiante o demas
empleados de la Institucion.

Asistir puntual y responsablemente a las reuniones y demas eventos programados por
la Institucion.

Brindar un trato respetuoso justo y cortés a los estudiantes, padres de familia y demas
personas de la Institucion.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos, materiales,
laboratorios y salones confiados a su manejo.

Ser justos al evaluar a cada estudiante teniendo en cuenta las diferencias individuales.
Considerar la evaluacién como un proceso continuo, imparcial y completo.

Cumplir las 6rdenes inherentes a su cargo que le imparta su jefe inmediato.

. Observar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del cargo.

Velar por el cumplimiento de los fines de la educacion.

Brindar orientacién permanente a los estudiantes para su desarrollo integral frente a la
toma de decisiones.

Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa.

63

Pedagogia que transforma



ENSA

aa.
bb.
cc.
dd.

ee.

ff.

gg.

hh.

Crear un ambiente de amistad y respeto participando activamente de este, con todo el
personal de la instituciéon y la comunidad circundante.

Cumplir a cabalidad con el manual de funciones asignado para el cargo.

Respetar y cumplir con el reglamento interno de trabajo.

Informar a los padres de familia sobre los criterios, métodos y procedimientos
pedagdgicos empleados para lograr el desarrollo integral de los estudiantes.

Velar por el bienestar emocional de los estudiantes e informar oportunamente cuando
se tenga conocimiento de: MALTRATO FiSICO, NEGLIGENCIA Y ABANDONO
FISICO, MALTRATO Y ABANDONO EMOCIONAL O ABUSO SEXUAL, AGRESION O
EXPLOTACION SEXUALES, que se esté dando a un estudiante por parte de un
miembro de la comunidad educativa o de un tercero, ya que la denuncia de uno de estos
actos sobre los estudiantes prevalece sobre el secreto profesional.

Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente algin caso de
Violencia Escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o situacion
qgue lo amerite de acuerdo con la ley 1620 y el Decreto 1075 de 2015.

Comunicar al comité de convivencia escolar los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracién de los derechos de los estudiantes, ademas conductas de riesgo
tales como: consumo de sustancias: abuso de alcohol y drogas, uso indebido de
medicamentos, aislamiento social; conductas autodestructivas: autolesiones,
pensamientos suicidas o intentos de suicidio; estilo de vida poco saludable:
sedentarismo, mala alimentacién, falta de suefio; manejo inadecuado del estrés:
evasion de problemas, comportamientos impulsivos; relaciones tdxicas. violencia
doméstica o abuso, dependencia emaocional; conductas adictivas. uso excesivo de
tecnologia, juego patolégico; negacién o minimizacion de problemas: negarse a
reconocer problemas de salud mental, automedicacion; perfeccionismo y autocritica
excesiva: exigencias irrealistas, autocritica constante; conductas violentas o agresivas:
agresion hacia otros, autodesprecio.

Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacién de la violencia escolar. Ademas de las que establece la normatividad
vigente y que le son propias, tendran las siguientes responsabilidades:

e |dentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten
a los estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12
de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual de
convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacién de la que tienen conocimiento
se hace a través de medios electrénicos igualmente deberd reportar al comité de
convivencia para activar el protocolo respectivo.

e Transformar las practicas pedagodgicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacion, la construccion colectiva de estrategias para la resolucion de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral
de los estudiantes.

e Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

e Contribuir a la construccion y aplicacién del manual de convivencia.

e De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto 1075 de
2015, adicionado por el Decreto 459 de 2024
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Conforme a la capacidad de Interactuar con la comunidad educativa, su relacionamiento
con las familias y su papel en el logro de las metas institucionales, los docentes y/o docentes
orientadores se constituirdn como agentes claves en la definicion y desarrollo de acciones
de la Alianza Familias-Escuela, en coordinacion con el Consejo Directivo del
establecimiento educativo. Asi mismo, en el marco de la comunicacion institucional e
interaccion con la comunidad y el entorno, seran interlocutores directos de estudiantes,
familias, acudientes y cuidadores en todos los momentos de trabajo pedagogico en el
establecimiento educativo.

TITULO 5: ESTIMULOS A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Los estudiantes necesitan estimulos cuando sus valores se destacan y manifiestan
excelencia en los procesos de convivencia escolar, rendimiento académico, sentido de
pertenencia institucional, antigiledad y cumplimiento de deberes y compromisos.
Considerando las disposiciones emanadas de la Ley General de Educacién y la filosofia de
la institucion, se tendran en cuenta las actitudes y los comportamientos que les identifique
con el “perfil Normalista” y que beneficie a la comunidad educativa en general y se le
otorgara estimulos como:

a. lzada del pabellon Nacional por los estudiantes que sobresalen en la vivencia de
Valores.
b. Cuadro de Honor: Para los miembros de la comunidad de estudiantes de cada uno de

los grupos que al finalizar los periodos demuestran un excelente desempefio en
convivencia escolar y son ejemplo para sus compafieros vivenciando la filosofia
Normalista.

c. Superacion personal: Para los miembros de la comunidad de estudiantes que al
finalizar cada periodo demuestren un cambio positivo en su comportamiento.
d. Excelencia Académica, reconocimiento a los estudiantes de cada grupo que al finalizar

cada periodo, ocupan el primer puesto académico.

e. Representar a la Institucidbn en eventos culturales, religiosos, artisticos, deportivos,
recreativos y académicos, a nivel interno y externo.

f. Reconocimiento meritorio al estudiante que se destaque en la actividad artistica,
deportiva, cultural o desempefio pedagdgico.

g. Ser nominados como Representantes de Grupo o Mediadores de Convivencia

h. Mencién y condecoracién para los estudiantes con mejor puntaje en las pruebas Saber
Pro (ICFES) y mejor bachiller.

i. Reconocimiento a la Excelencia Académica: Para los miembros de la comunidad de

estudiantes que al finalizar el afio lectivo hayan obtenido el primer puesto
académicamente y observen un buen comportamiento.

j. Reconocimiento Honor al Mérito: Para los miembros de la comunidad de estudiantes
gue al finalizar el afio lectivo en cada grupo hayan mantenido comportamiento
Excelente, sin anotaciones disciplinarias durante el afio.

k. Condecoracion especial: «Medalla a la Perseverancia» para los miembros de la
comunidad de estudiantes que realizaron sus estudios ininterrumpidamente en la

65

Pedagogia que transforma



ENSA

©

-

institucion desde el grado Pre jardin, Jardin y Primero de Basica Primaria, hasta el grado
11° de Educacion Media

Entrega de Simbolos: Participan los miembros de la comunidad de estudiantes de los
grados 10° y 11° que mantengan comportamientos intachables y demuestren sentido
de pertenencia con la Institucibn. Como requisito esencial, tener comportamiento
escolar sin dificultades (ausencia de anotaciones por situaciones que afecten la
convivencia) durante el afo lectivo, sin Acuerdo Pedagdgico abierto a la fecha del
evento.

. Proclamacién de Bachilleres y Actos de Certificacion (Transicion y Quinto):

Participan los miembros del grupo de estudiantes de los grados Transicion, quinto y
Undécimo, que finalizan el afio con aprobacion de todos los logros académicos, que no
tengan recuperaciones pendientes y con comportamientos adecuados segin Manual
de Convivencia. Es requisito estar a paz y salvo con la institucion por concepto de
pensiones y cualquier otra responsabilidad de tipo econdémico.

Dolorosa de marfil: Es el méximo galardon institucional, otorgado a cualquier
miembro de la comunidad educativa que se distingue por su compromiso ejemplar,
sentido de pertenencia y vivencia auténtica de la identidad normalista. Representa la
entrega generosay el liderazgo que inspiran la misién y los valores de la Escuela Normal
Superior Antioquefa.

Perfil Normalista: Reconocimiento al estudiante que encarna el ser Normalista,
destacandose como referente de identidad institucional, coherencia en sus valores,
responsabilidad académica y actitud de servicio. Es un modelo que refleja la pedagogia
gue transforma.

Mejor Normalista Superior: Distincion para los estudiantes del Programa de
Formaciéon Complementaria (PFC) que sobresalen por su excelencia académica,
compromiso con la practica pedagdgica y liderazgo en la construccion de comunidad
educativa, proyectando la misiéon normalista hacia la sociedad.

Excelencia en Practica Pedagogica: Reconocimiento a los estudiantes del PFC que
se destacan en el desarrollo de sus practicas pedagdgicas, evidenciando creatividad,
responsabilidad, innovacion y vocacion docente, en coherencia con la filosofia
normalista y las necesidades del contexto educativo.

Familia Normalista: Galardon otorgado a las familias que testimonian y fortalecen la
propuesta educativa normalista, participando activamente en la vida institucional,
promoviendo valores y acomparfiando el proceso formativo de sus hijos con compromiso
y sentido comunitario.

5.1 RECONOCIMIENTOS PARA LOS EMPLEADOS

a.

Empleado del afio: Este reconocimiento honra al miembro del personal que, con
compromiso, sentido de pertenencia y excelencia, refleja los valores de la Escuela
Normal Antioquefia. ElI “Empleado del Afo” simboliza dedicacion, servicio y
responsabilidad, contribuyendo al bienestar y desarrollo de nuestra comunidad
educativa.
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b. Innovacion y Emprendimiento: Este estimulo esta dirigido a quienes impulsan la
transformacion educativa desde la creatividad, la investigacion y la blisqueda de nuevas
formas de aprendizaje. Reconoce a los maestros o empleados que desarrollan
proyectos innovadores, promueven la cultura del emprendimiento o implementan
estrategias pedagogicas que potencian el pensamiento critico y la autonomia de los
estudiantes. La Escuela Normal Antioquefia celebra asi el espiritu visionario que
prepara a nuestros futuros maestros para los desafios del mundo contemporaneo.

c. Mejor convivencia y manejo de relaciones: En la Escuela Normal Antioquefia
entendemos que la convivencia es el cimiento de toda experiencia educativa. Por ello,
destacamos a la persona que con su ejemplo fomenta el didlogo, la escucha activa y la
resolucion pacifica de conflictos, construyendo puentes entre las personas y
fortaleciendo el sentido de comunidad que nos caracteriza.

d. Maestro modelo: El “Maestro Modelo” es aquel que refleja la esencia del ser maestro
normalista: la pasion por ensefiar, el compromiso con la formacion integral de los
estudiantes y la coherencia entre lo que ensefa y lo que vive. Este reconocimiento
exalta la excelencia pedagdgica, la ética profesional y la vocacién de servicio que
inspiran a colegas y estudiantes a creer en el arte de educar. Ser “Maestro Modelo” es
encarnar el legado y la misién histérica de nuestra Escuela Normal.

5.2 FRECUENCIA EN EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS:

Los estimulos de la a hasta la f, se otorgan en eventos institucionales y al finalizar cada
uno de los periodos académicos. El resto se hace en la fecha requerida, al finalizar el afio
escolar en el Acto de los Valores y en la Ceremonia de Graduacion.

TITULO 6: GOBIERNO ESCOLAR

La Escuela Normal Superior Antioquefia, establece el Gobierno Escolar, para garantizar
la participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa, segun
lo disponen el Articulo 142 de la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001 el Articulo 68 de la
Constitucién Politica y Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.1.5.2.

El Gobierno Escolar es una forma de organizaciéon que promueve la participacion de los
directivos, maestros, estudiantes, padres de familia, personal administrativo y operativo,
exalumnos y representantes de los medios productivos, en las diferentes actividades de
la Institucion. Es una herramienta democratica, civica y politica, eficaz en la formacién de
los futuros ciudadanos.

La Escuela Normal Superior Antiogquefia, como institucion educativa, establece un
reglamento electoral para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 68 de la

Constitucién Politica y en armonia con lo dispuesto en los incisos 2° y 3° del articulo 142
de la Ley 115 de 1994, para desarrollar y ejecutar el verdadero sentido de la democracia

participativa, vivenciar préacticas de pluralismo ideolégico y la tolerancia, toma de

decisiones, autocritica y autorregulaciéon del comportamiento social y académico en la

practica de sus derechos y deberes.
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6.1 PERFIL DE LOS MIEMBROS DEL GOBIERNO ESCOLAR

Para la designacion o eleccién de las personas que participaran en los diferentes érganos
del Gobierno Escolar y en otras instancias, se tendran en cuenta los siguientes criterios o
perfil:

Idoneidad ética y profesional

Actitudes y valores acordes con el Proyecto Educativo Institucional

Expresion de madurez personal.

Grado de pertenencia a la institucion

Disponibilidad para el servicio.

Capacidad de liderazgo.

Identificacion con la filosofia educativa de la institucion.

Tiempo de vinculacién a la institucion — 2 afios minimo

Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la institucién.

Para los maestros, estar vinculados de tiempo completo

Ser capaces de modificar sus puntos de vista cuando lo justifican argumentos
razonables

Los estudiantes deben tener buen rendimiento y excelente comportamiento en el
afio de su nombramiento y en los dos afios inmediatamente anteriores; capacidad
de liderazgo y actitudes éticas para el buen desemperio de su labor.

T T SQ@Tmoo0oTe

6.2 CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR.
La estructura interna del Gobierno Escolar de la Escuela Normal Superior Antioqueia
queda conformada asi:

a. El Consejo Directivo, como instancia directiva de participacion de la comunidad
educativa y de orientacion académica-comportamental y administrativa del
establecimiento.

b. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades
educativas, ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

c. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagogica del establecimiento.

6.3 CONSEJO DIRECTIVO

Es el maximo organismo de participacion de la Comunidad Educativa, que asesora y
acompafia al Rector en la orientacion pedagdgica y administrativa del colegio, para la
adecuada implementacion y acomodacion del PEI, siendo su principal tarea la toma de
decisiones que contribuyan al correcto funcionamiento de la Institucién. Se reune de
acuerdo con las exigencias de Ley, la conveniencia que juzgue el Rector 0 a peticion de
alguno de sus miembros. Dicho organismo estara conformado por personas todas con voz
y voto, las cuales seran elegidas durante los 60 dias siguientes a la fecha de iniciacion del
ano escolar..

6.3.1 Miembros del Consejo Directivo

De conformidad con el Art. 68 de la Constitucion Politica y el articulo 2.3.3.1.5.4., del
Decreto 1075 de 2015, el Consejo Directivo de la Escuela Normal Superior Antioquefia
guedard integrado asi:
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El rector, quien lo convocara y presidira;

Dos representantes de los maestros de la institucion;

Dos representantes de los padres de familia;

Un representante de los estudiantes que debe estar cursando el dltimo grado de
educacion gue ofrezca la institucion;

Un representante de los ex alumnos de la institucion, y

Un representante de los sectores productivos del area de influencia del sector
productivo.

oo o
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Paragrafo: a las reuniones del Consejo Directivo, podran asistir, previa invitaciéon, cualquier
miembro de la comunidad educativa. Los invitados solo tendran derecho a voz no a voto.

6.3.2 Funciones del Consejo Directivo

El Consejo Directivo cumple entre otras, las siguientes funciones de conformidad con lo
ordenado por los Articulos 143 y 144 de la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075, articulo
2.3.3.1.5.6. y el capitulo 3 educacion basica y media. Seccién 3, Evaluacion del aprendizaje
y promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media:

a.
b.

°
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Redactar su propio reglamento y cefiirse a él.

Reunirse ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando las circunstancias asi
lo exijan, por convocatoria del Rector.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad superior, tales como las reservadas a la direccion
administrativa y/o académica del colegio, por ser un establecimiento privado.

Servir de Ultima instancia para resolver los conflictos que se presenten entre educadores
y administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo, después de haber
agotado los procedimientos previstos en el manual de convivencia.

Aprobar y adoptar el manual de convivencia de la institucion.

Fijar criterios para la admisién de nuevos estudiantes.

Asumir como ultima instancia la defensa y garantia de los derechos de toda la
comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado y el Manual
de Convivencia no contemple el debido proceso para resolverlo.

Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y su presentacién a la Secretaria de Educacién
respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los
estudiantes que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningan
caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

Proponer criterios para la evaluacion de los educadores, directivos educadores y
personal administrativo de la institucion.

Recomendar criterios de participacion de la institucién en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

. Integrar grupos de proyectos cientificos por niveles, grados, areas y fomentar el espiritu

investigativo con enfoque pedagdgico

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion del Consejo de Padres.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente manual.
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g. Aprobar la propuesta de tarifas de matriculas, pensiones y otros costos educativos a
partir de los informes de presupuesto y ejecucion de la Institucion. (Decreto 1075, Titulo
2 Disposiciones Especificas Para El Sector Privado, Capitulo 2 Tarifas De Matriculas,
Pensiones y Cobros Periodicos)

r. Levantar acta numerada y fechada de todas sus reuniones.

s. Desde el punto de vista disciplinario, el Consejo Directivo tendra a su cargo la funcién
de aplicar la sancién correspondiente al retiro del establecimiento, cancelacion de
matricula y o no renovacion de esta, a los estudiantes que dada la gravedad de la falta
0 por su desempefio académico o disciplinario, asi lo ameriten. Cuando este Consejo
haya tomado una decisién respecto a la sancién a aplicar, levantara el acta respectiva
con base en la cual se elaborara la resolucion Rectoral correspondiente.

t. Conocer de la apelacion de las resoluciones Rectorales que impongan sanciones. A
través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que
presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacién con la evaluacion o
promocion. (Decreto 1075, articulo 2.3.3.3.3.11.)

u. Analizar, cuando se requiera, los informes de evaluacion con el fin de identificar
practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e
introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar. (Decreto 1075,
articulo2.3.3.3.3.11.)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto 1075 de 2015,
adicionado por el Decreto 459 de 2024:

En el marco de sus funciones, el consejo directivo aprobard los instrumentos y estrategias
gue permitan caracterizar y fortalecer las capacidades de las familias del establecimiento
educativo y del contexto para conocer las particularidades, necesidades e intereses de
estas y brindara el apoyo correspondiente para su disefio. También, generara los espacios
y escenarios para socializar la Alianza Familias-Escuela entre todos los integrantes de la
comunidad educativa, asi como apoyara la definicion de sus objetivos, contenidos,
metodologias y periodicidad, los compromisos adicionales y hard seguimiento al
cumplimiento de lo establecido en el plan de accién anual. Finalmente, el consejo directivo
revisara el resultado de su implementacién para priorizar los ajustes que debe realizar el
establecimiento educativo.

Paragrafo: Las decisiones se tomaran por mayoria simple, mediante voto secreto. Si
alguno de sus miembros no asiste a la reunion en dos ocasiones sin causa justificable, sera
relegado de su participacion y se le pedira a la instancia respectiva la elecciéon de otro
representante, o envio del suplente, para quienes lo tienen.

6.4 EL RECTOR

El rector es nombrado por el sefior arzobispo de la ciudad de Medellin, quien le concede
las facultades ordinarias para actuar como representante del establecimiento ante la ley y
la comunidad educativa y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

a. Orientar la ejecucion del PEI del Colegio y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

b. Participar de las actividades propuestas y orientadas por la Fundacion para la Educacion
de la Arquidiocesis de Medellin y acatar las recomendaciones dadas por el Consejo
Superior.

c. Animar los procesos institucionales y cumplir con las obligaciones correspondientes
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aa.

parala buena marcha del Colegio.

Velar por el cumplimiento de las funciones que se deben desempefiar en cada una de
las gestiones del organigrama institucional y del desarrollo de las actividades que éstas
requieran.

Presidir y acompafiar los comités semanales de orientacion institucional.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso
humanoy académico de la institucién y de la comunidad en general.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual
de convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor
del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, concernientes a la
prestacion del servicio educativo.

. Presidir y orientar el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la Institucion y

coordinar los distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

Dirigir el trabajo de los equipos Docentes y establecer contactos interinstitucionales
para el logro de las metas educativas.

Administrar el personal asignado a la Instituciéon en lo relacionado con las novedades
ylos permisos.

Participar en la definicion de perfiles para la seleccién del personal Docente, y en su
seleccion definitiva.

Distribuir las asignaciones académicas, y demés funciones de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.
Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario
de conformidad con las normas vigentes.

Proponer y apoyar a los docentes en la formacién permanente

Suministrar informacién oportuna del Colegio al departamento, distrito 0 municipio, de
acuerdo con sus requerimientos.

Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su Institucion.

Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion educativa al menos cada seis
meses.

Acompaifiar y velar porque el orientador académico publiqgue en lugares publicos y
comunique por escrito a los padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura,
loshorarios y académica de cada uno de ellos.

Mantener la comunicacién asertiva con el orientador de formacion para seguir los
procesos y correctivos necesarios con los estudiantes y las familias.

Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el PEI
o0 las autoridades pertinentes.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1620 de 2013, tendrd las siguientes
responsabilidades:
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o Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos

11,12 y 13 de la Ley 1620 de 2013.

e Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los

componentes de prevenciéon y de promocién, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

e Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de

convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

o Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos

sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde
con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn
Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

De acuerdo con el articulo 2.3.3.5.2.3.1. Gestion educativa y gestion escolar del Decreto
1075 de 2015, el rector debera liderar el cumplimiento de las siguientes responsabilidades
del establecimiento educativo en lo relacionado con la inclusion educativa:

c. Responsabilidades de los establecimientos educativos publicos y privados. Con el
proposito de cumplir las obligaciones establecidas en la Ley 1618 de 2013 y en articulacion
con la respectiva entidad territorial certificada en educacion, los establecimientos
educativos publicos y privados deberan:

a.

b.

ENSA

Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo o una posible
situacion de discapacidad de los estudiantes.

Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento de la
matricula, el retiro o el traslado.

Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de disefio universal de los
aprendizajes en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), los procesos de
autoevaluacion institucional y en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.
Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos
docentes, segln la organizacién escolar, elaboren los PIAR.

Garantizar la articulacion de los PIAR con la planeacién de aula y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).

Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Competencias
Desarrolladas.

Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con
discapacidad de acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de
evaluacién de los aprendizajes, con la participacion de los docentes de aula,
docentes de apoyo y directivos docentes, o quienes hagan sus veces en el
establecimiento educativo.

Establecer conversacion permanente, dindmica y constructiva con las familias o
acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educacion
inclusiva.

Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los
componentes de promocién y prevencion de la ruta de atencion integral para la
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convivencia escolar, con miras a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso
de exclusion o discriminacion en razon a la discapacidad de los estudiantes.

k. Revisar el sistema institucional de evaluacién de los aprendizajes, con enfoque de
educacion inclusiva y disefio universal de los aprendizajes.

I. Adelantar procesos de formacion docente internos con enfoque de educacién
inclusiva.

m. Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de padres,
jornadas de concientizacion sobre el derecho a la educacion de las personas con
discapacidad, la educacion inclusiva y la creacion de condiciones pedagdgicas y
sociales favorables para los aprendizajes y participacion de las personas con
discapacidad.

n. Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad que presenten los exadmenes
de Estado para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus
necesidades.

0. Reportar a la entidad territorial certificada en educacién correspondiente, en el caso
de los establecimientos educativos oficiales, las necesidades en infraestructura
fisica y tecnologica, para la accesibilidad al medio fisico, al conocimiento, a la
informacion y a la comunicacion a todos los estudiantes.

p. Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las personas con
discapacidad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto 1075 de 2015,
adicionado por el Decreto 459 de 2024:

El rector o director, en el marco de sus competencias y funciones especificas
correspondientes para orientar y dirigir el establecimiento educativo en funcién del proyecto
educativo institucional y las directrices de las autoridades del sector, promovera la creacion
y fortalecimiento de la Alianza Familias-Escuela, generando las oportunidades y los
espacios necesarios para la implementacion de la respectiva ruta metodologica, asi como
favorecera la participaciéon de representantes de todos los miembros de la comunidad
educativa en dichos espacios. Asi mismo, conforme a sus competencias, adelantara
gestidn, junto con otros representantes de esta comunidad, ante entidades publicas y
privadas y otros organismos ubicados en el territorio para la implementacion vy
fortalecimiento de la alianza y las escuelas para padres, madres y cuidadores. También,
entregara o informara sobre la programacion de las actividades a las familias al momento
de la matricula y reiterard la invitacion un mes antes de la fecha efectiva de su realizacion,
e incluird en los procesos de rendicion de cuentas el desarrollo de la Alianza Familias-
Escuela, sus resultados y compromisos.

6.5 EL CONSEJO ACADEMICO.
El Consejo Académico esta integrado como instancia superior, para participar en la
orientacion pedagdgica del colegio y su naturaleza es inminentemente de tipo académico y
asesor del Consejo Directivo.

6.5.1 Integrantes del Consejo Académico

El Consejo Académico esta integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes
y un docente por cada area definida en el plan de estudios. Cumple las Funciones que le
asigna el Articulo 2.3.3.1.5.7 del Decreto 1075 de 2015 y se conforma con los jefes de area
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6.5.2 Funciones Del Consejo Académico. De conformidad con el articulo 145 de la Ley
115 de 1994, el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.5.7., y capitulo 3 educacion basica y media.
Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de
educacion basica y media, el Consejo Académico tendra las siguientes funciones:

a. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo los
lineamientos y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1075
de 2015, capitulo 3 educacion basica y media. Seccién 3, Evaluacion del
aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educacién basica y
media.

c. Organizar el plan de estudios cuando las circunstancias lo permitan y orientar su
ejecucién ademas patrticipar en la definicion.

d. Participar en la evaluacion institucional anual.

e. Integrar los consejos de educadores para la evaluacion periodica del rendimiento de
los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacién.

f. Liderar la orientacién pedagdgica de la institucion.

g. Recomendar politicas para la dotacion del material y otros recursos de ensefianza.

h. Conformar y orientar la gestién de las Comisiones de Evaluacién y Promocién para
la evaluacién continua del rendimiento de los estudiantes, asignandoles sus
funciones y supervisar el proceso de evaluacién. (Decreto 1075 de 2015, capitulo 3
educacion basica y media. Secciéon 3, Evaluacion del aprendizaje y promocion de
los estudiantes de los niveles de educacién basica y media)

i. Recibir y decidir los reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por parte de
los estudiantes o cualquier miembro de la comunidad educativa.

j. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
PEI

6.6 OTROS ORGANISMOS DE PARTICIPACION

6.6.1 Asamblea General De Padres De Familia

La Asamblea General de Padres de familia estd conformada por la totalidad de padres de
familia del establecimiento educativo quienes son los responsables del ejercicio de sus
deberes y derechos en relacién con el proceso educativo de sus hijos. Debe reunirse
obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del rector del establecimiento
educativo. (Decreto 1075, Articulo 2.3.4.4.)

6.6.2 Consejo de padres de familia

La conformacién del Consejo de Padres en la Institucion Educativa es de caracter
obligatorio y asi debera registrarse en el Manual de Convivencia, conforme lo preceptuado
en el Articulo 2.3.4.5. del Decreto 1075.

6.6.2.1 Definicién del Consejo de Padres de Familia

El Consejo de Padres de Familia, es un organismo de coordinacion y asesoria para con el
rector, que coadyuva en la orientacion del colegio mediante la presentacién de propuestas
y planes de mejoramiento, y su fundamentacion legal se encuentra en la Constitucion
Nacional, la Ley 115 de 1.994 y el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.4.5. Estara integrado
por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los distintos grados
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gue ofrece el establecimiento educativo de conformidad con el Proyecto Educativo
Institucional-PEl.

Paragrafo: Son miembros del Consejo de Padres de familia por derecho propio: El Rector
del colegio, el directivo o maestro, designados por la Rectoria del colegio.

Son miembros del Consejo de Padres de familia por eleccién: Los representantes de los
padres de familia.

6.6.2.2 Convocatoria y Eleccién del Consejo de Padres de Familia. Durante el
transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, el rector del establecimiento educativo, convocara a los padres de
familia para que elijan a sus representantes para el Consejo de Padres.

6.6.2.3 Calidad de los Miembros del Consejo de Padres de Familia. Para acceder al
Consejo Padres, se tendran en cuenta los siguientes criterios:
a. Estar vinculado a la institucion (Tener sus hijos matriculados en la Institucion
Educativa)
b. Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto
Educativo Institucional.

c. Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con la institucién y entrega al
servicio institucional.

d. Comulgar con la ideologia y principios institucionales

e. Haber manifestado siempre respeto por la institucion educativa y sus estamentos.

f. Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

g. Cumplir con las obligaciones econémicas contraidas con la institucion. (Estar a paz
y salvo por todo concepto con la institucion)

h. Su nombramiento obedecera a la eleccion libre y mayoritaria que efectien los

padres de familia de cada grado.
i. Su participacion sera voluntaria y gratuita.

6.6.2.4 Sede Del Consejo De Padres De Familia. El Consejo de Padres desarrollara sus
funciones en los recintos que las Directivas del Colegio asignen, de acuerdo con las
necesidades puntuales de los procesos a desarrollar.

6.6.2.5 Vigencia Del Consejo De Padres De Familia. El Consejo de Padres, ejercera sus
funciones por un afio calendario, contado a partir del momento en que fue elegido y hasta
cuando se designe el nuevo Consejo de Padres, mediante la aplicacion del procedimiento
correspondiente, teniendo en cuenta que los representantes de los padres de familia solo
podran ser reelegidos por un periodo adicional.

6.6.2.6 Funciones Del Consejo De Padres De Familia. El Consejo de Padres del Colegio
ejercera sus funciones en directa coordinacion con el rector:

a. Contribuir con el rector en el andlisis, difusibn y uso de los resultados de las
evaluaciones perioddicas de competencias y pruebas de estado.

b. Exigir que el establecimiento participe en las pruebas de competencias y de estado
realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior
(Pruebas Saber) ICFES.

c. Apoyar actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
colegio.
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d. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y objetivos planeados.

e. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes.

f. Colaborar en la promocion de la salud integral de los estudiantes.

g. Estimular el buen funcionamiento del colegio.

6.6.2.7 Pérdida de la Calidad de Miembro del Consejo de Padres
a. Por retiro voluntario, expresado por escrito.
b. Por decision del Consejo de Padres.
c. Por el cese como estudiante del colegio del hijo-a o0 estudiante a quien represente.
d. Por tener un comportamiento denigrante, contrario a la filosofia Normalista y a lo
contemplado en el Manual de convivencia.
e. Por faltar de manera injustificada a dos reuniones.

6.6.2.8 Participacion del Consejo de Padres de Familia en el Consejo Directivo del
Colegio. El consejo de padres de familia, en una reunién convocada para tal fin por el rector
del establecimiento educativo, elegira con el voto favorable de la mayoria de sus miembros
a los representantes de los padres de familia al Consejo Directivo del establecimiento
educativo, teniendo en cuenta la excepcion establecida en el Articulo 2.3.4.5. del Decreto
1075 de 2015. Uno de ellos debera representar a la primaria y otro a la secundaria.

6.6.2.9 Comités o Comisiones Temporales del Consejo de Padres de Familia.

El Consejo de Padres convocara y nombrara comisiones temporales cuando lo considere
necesario para el estudio, aportes o actividades de situaciones que ameriten este tipo de
atencion o que correspondan al consejo de padres.

Los asuntos que lleguen a consideracion del Consejo de Padres solo seran considerados
después de haber seguido el conducto regular establecido en el Reglamento Interno o
Manual de Convivencia del Colegio. Cuando un asunto sea de competencia de otra
autoridad, el consejo se abstendra de considerarlo y asi se lo comunicara al interesado.

6.6.2.10 Presupuesto del Consejo de Padres de Familia

a. El Consejo de Padres es un érgano de participacion educativa y para pertenecer a él
no se podra establecer cuotas de afiliacion o contribucién econémica de ninguna
especie. NO debe tener ni manejar ningan tipo de recurso econdmico o partida
presupuestal.

b. EI Consejo de Padres como 6rgano de participacion educativa no requiere registro ante
ninguna autoridad.

c. Las Secretarias de Educacién apoyaran a los establecimientos educativos para que se
conformen los Consejos de Padres de Familia y solicitaran informes periddicos sobre
su funcionamiento.

d. El Consejo de Padres establece un correo electrénico como medio de comunicacion,
para que los miembros de la Comunidad Educativa manifiesten sus inquietudes como
sugerencias, quejas, reclamos, opiniones, agradecimientos, etc.

e. El Consejo de padres debera contar con un reglamento interno que permita su correcto
funcionamiento y cumplir con sus cometidos.

6.6.2.11 Otros Aspectos Relacionados con el Consejo de Padres de Familia.
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Los asuntos que lleguen a consideracion del Consejo de Padres solo seran considerados
después de haber seguido el conducto regular establecido en el Manual de Convivencia del
Colegio. Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el Consejo se abstendra
de considerarlo y asi se lo comunicara al estamento interesado.

El Consejo de Padres es un drgano de participacion educativa y para pertenecer a él no se
podré establecer cuotas de afiliacién o contribucién econémica de ninguna especie.
No debe tener ni manejar ningun tipo de recurso econémico o partida presupuestal.

6.6.3 Comité Electoral: EI Comité Electoral, ser4d quien garantice las condiciones
necesarias de igualdad y seguridad, en el ejercicio de participacion por parte de los
estudiantes, dando cumplimiento al derecho a elegir y ser elegido. Esta conformado por el
Rector o un delegado, dos maestros, entre ellos el responsable del proyecto de
Democracia, un padre de familia miembro del Consejo de Padres, y dos estudiantes, los
representantes de grupo del grado Décimo.

6.6.3.1 Responsabilidades:

a. Verificar la realizacion de las actividades del cronograma de conformacion del
Gobierno Escolar.

b. Verificar que la jornada Electoral se lleve a cabo con total transparencia y en el
marco de la legalidad.

c. Analizar y tomar decisiones en caso que se presente alguna de las circunstancias
especiales, que se describen a continuacion.

6.6.3.2 Circunstancias Especiales:

Fraude: se considerard que hubo fraude cuando se presente alguna de las siguientes
situaciones:

a. Un estudiante vote dos 0 mas veces.

b. Un estudiante o miembro de la comunidad educativa, suplante un estudiante
ausente durante la votacion.

c. Se presente la alteracion de los votos, por algin miembro de la comunidad
educativa.

DEBIDO PROCESQO:

a. Suspension de la jornada electoral y anulacién de los votos.

Programacion de una nueva jornada electoral.

c. Sancion a los estudiantes que fueran actores intelectuales y materiales del hecho
de fraude, con inactividad electoral por 3 afios consecutivos, durante su estadia en
la institucion, es decir, no podra elegir ni ser elegido.

=
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NOTA: Sera el Comité Electoral, el encargado de analizar el caso y de tomar las medidas
segun lo establecido en el Manual de Convivencia institucional.

Empate: se considerard empate, cuando dos candidatos al mismo cargo, obtengan igual
cantidad de votos. Para resolverlo, el Comité Electoral, programa una segunda vuelta de
votacion, sélo con estos dos candidatos, quien obtenga mayor cantidad de votos, sera el
candidato electo.

Revocatoria del Mandato: la revocatoria del mandato, consiste en retirarle a un lider el
poder que le fue conferido mediante eleccion popular. Se podra solicitar al Comité Electoral
la revocatoria del mandato de un lider, cada vez que se presente cualquiera de las
siguientes circunstancias:

a. El estudiante lider que se quiera revocar de su mandato, se vea implicado en una
situacion que atente contra la sana convivencia y la filosofia institucional.

b. El no cumplimiento de las responsabilidades propias de su cargo.

c. Elno cumplimiento, injustificado de su plan de gobierno.

Paragrafo: Esta revocatoria se podra aplicar al representante de los estudiantes ante el
Consejo Directivo, al lider de mediacién escolar o a cualquier miembro del gobierno escolar
gue no cumpla con sus funciones o los requisitos establecidos.

DEBIDO PROCESO:

a. Los representantes de grupo y mediadores de convivencia, recogeran las
inquietudes, peticiones y sugerencias que se puedan presentar frente a uno de los
lideres estudiantiles electos. Presentaran ante el Consejo Estudiantil, como 6rgano
colegiado de ley, el material recogido.

b. El Consejo estudiantil organiza las evidencias y verificando que cumpla con los
criterios para darse la revocatoria del mandato, remite la situacion al Comité
Electoral.

c. Para hacer oficial la revocatoria del mandato, debe hacerse una solicitud, formal y
por escrito al Comité Electoral, donde manifieste: el lider estudiantil que se quiera
revocar, los argumentos y refrendar la peticion con las firmas de los estudiantes,
una cantidad no menor al 40%, del total de estudiantes con matricula vigente, para
el afo lectivo.

d. EI Comité Electoral evalla las pruebas, hace efectiva la revocatoria de y nombra
como lider al candidato que tuviera el segundo o tercer lugar en votaciones, segun
sea el caso.

NOTA: en caso que el estudiante candidato que se fuera a nombrar, no cumpliera los
requisitos, para asumir el cargo, entonces el Comité Electoral, prepara unas nuevas
elecciones.

Anulacién o Aplazamiento de Elecciones: esta situacion sera contemplada siempre que
no estén dadas las garantias de seguridad, trasparencia e integridad, necesarias para el
ejercicio electoral, tanto de los estudiantes, como de la institucion educativa. Para este
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caso en especial, el Comité Electoral, sera el encargado de comunicar a la comunidad
educativa la decision tomada y de anunciar la nueva fecha para las elecciones.

6.6.4 El Consejo de Estudiantes

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.5.12 establece que en todos los establecimientos
educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo organo colegiado que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Estara
integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o
establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo.

6.6.4.1 Perfil de los candidatos al Consejo de Estudiantes

Quien aspire a conformar el consejo de estudiantes debe cumplir el siguiente perfil:
Haber cursado al menos dos afios en la Institucion.

Tener un desemperio alto en su proceso de formacion integral en el Gltimo afio.
Ser responsable y puntual en todas las actividades institucionales.

Tener capacidad de liderazgo.

Manejar adecuadas relaciones interpersonales.

Ser capaz de tomar decisiones y solucionar problemas y conflictos.

Cumplir con el perfil del estudiante Normalista

Es competencia del consejo académico analizar si los candidatos al Consejo de
Estudiantes cumplen este perfil y aprobar la aspiracion.

Se@~pooop

6.6.4.2 Proceso de elecciéon del Consejo de Estudiantes

(Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.5.12): El Consejo Directivo debera convocar a una
fecha dentro de los primeros sesenta (60) dias del calendario académico, asambleas
integradas por los estudiantes que cursen cada grado con el fin de que elijan a su
representante.

Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres (3) primeros grados del ciclo de primaria,
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir su representante entre los
estudiantes del tercer grado. El candidato elegido al consejo de estudiante por votacién
secreta, sera un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso. Un estudiante del grado
undécimo representa a los estudiantes ante el Consejo Directivo de la Institucion.

6.6.4.3 Funciones del Consejo de Estudiantes
Corresponde al Consejo de Estudiantes:

a. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo en
el cumplimiento de su representacién (debe ser un estudiante de Grado Undécimo,
diferente al Personero Escolar).

b. Invitar a sus reuniones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el

desarrollo de la vida estudiantil.

Participar de la revision y ajustes del Manual de Convivencia.

Participar de la evaluacion institucional anual.

e. Proponer al Rector proyectos pedagdégicos y comunitarios que redunden en el
bienestar de todos los estudiantes.

f. Decidir su propio reglamento disponiendo: periodicidad de las reuniones, convocatorias,
sitios de reuniéon y mecanismos de divulgacion de sus decisiones y proyectos.

g. Las demas actividades afines o complementarias contenidas en este Manual

o0
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6.6.5

Representante de los Estudiantes:

Sera un estudiante del ultimo grado que ofrece el establecimiento, elegido por el Consejo
de Estudiantes, (Articulo 2.3.3.1.5.12. del Decreto 1075). Se hace la eleccidon por votacion
entre los representantes de grupo y se le recuerda que no debe de tener ninguna situacion
en el observador como lo indica los requisitos para ser representante de grupo. Para ello:

a.

b.

Efectuados los escrutinios de la votacion del consejo de estudiantes se publicaran los
resultados de dicha eleccion.

El consejo de estudiantes tendra un espacio de reflexién sobre el posible candidato
al Consejo Directivo en el cual conocera las funciones del Consejo Directivo.
Reunido el Consejo de Estudiantes con los Directivos del Colegio, realiza la votacion
secreta.

. Queda elegido el candidato que alcance la mayoria de votos.

Si en el primer escrutinio no se logra el enunciado nimero de votos, se procedera a
una segunda votacion.

f. Por cualquiera de los medios que dispone el Colegio se publicara el resultado de la
Eleccion.
Requisitos:
a. Ser estudiante del grado undécimo
b. Demostrar permanencia minima de seis afios consecutivos en el colegio
c. Conocimiento de la filosofia y realidad escolar
d. Los miembros de la comunidad de estudiantes a ejercer este cargo deben

destacarse por su excelente Comportamiento, nivel académico e identidad con los
principios y filosofia institucional y no haber firmado compromisos académicos y
disciplinarios durante el afio anterior.

e. Realizar la eleccion en la fecha indicada por la secretaria de Educacion, comunicada
a través del Nucleo.

f. Cumplir con las normas consagradas en la Ley 115 de 1994 y el Decreto
Reglamentario 1075 de 2015.

Eleccion:

b. EI comité Directivo selecciona una terna entre los estudiantes del grado undécimo,
gue cumplan los requisitos del cargo para presentarla al Consejo de Estudiantes.

c. Los tres candidatos se presentan ante el Consejo de estudiantes para dar a conocer
sus perfiles y trayectoria institucional.

d. El Consejo de estudiantes en votacion secreta, elige al candidato que pueda

representar a toda la comunidad ante el Consejo Directivo.

Funciones del Representante de los Estudiantes al Consejo Directivo

a.

b.
cC.

Recoger propuestas de los estudiantes y presentarlas al Consejo Directivo, al menos
una vez por semestre.

Apoyar al Personero de los estudiantes en el cumplimiento de sus funciones.
Participar en las reuniones del Consejo de Estudiantes

6.6.6 Lider de Mediacion Escolar
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Es el estudiante de los grados superiores (10° y 11°), quién fuera elegido como Mediador
de Convivencia de su grupo, comprometido con la convivencia pacifica de la Institucion,
proactivo y cooperativo, que siempre busca solucionar los problemas desde una mirada de
equidad y la justicia. Un estudiante que busca el interés colectivo sin vulnerar los derechos
de los demas. (Acuerdo 075 de 2010; Circular 006 de 2017)

Perfil del lider de mediacidon escolar

El Mediador Escolar sin lugar a dudas es una persona propositiva, lider y con un alto sentido
de pertenencia por la Institucion.

a.

Es una persona que ve en el conflicto una oportunidad para construir una solucién
alternativa con las partes que intervienen en él.

El Mediador Escolar es la persona que escucha activamente, identifica el problema,
evidencia las causas y las consecuencias que han generado los diferentes
comportamientos de los vinculados a la disputa.

Permanece en constante dialogo y promueve soluciones con toda objetividad e
imparcialidad; generando confianza y credibilidad.

El Mediador Escolar procura ser justo, nunca es parcial ante ningun tipo de conflicto
y mucho menos juzga, mas que un juez, el mediador es un facilitador para que las
partes encuentren una solucién a sus diferencias.

El mediador es una persona que busca proactivamente la solucién a las dificultades,
no se enfrasca en una sola solucién y busca ayuda cuando lo necesita.

Responsabilidades

Mediar los conflictos tipo 1 y tipo 2 en la institucién, y demas situaciones en las que se le

requiera.
a. Participar en la Comision de Mediacion Escolar que hace parte del Comité Escolar
de Convivencia. (Articulo 3 del acuerdo municipal 075 del 2010)
b. Hacer seguimiento a los acuerdos firmados entre las partes en conflicto.
c. Participar de los encuentros de ciudad del proyecto “El lider sos vos”.
d. Formarse constantemente en mecanismos alternativos para la resoluciéon de los

conflictos.

Eleccion del Lider de Mediacion Escolar:

a.

Los estudiantes de los grados Décimo y Undécimo, elegidos por su grupo como
Mediadores de Convivencia, pasan directamente a ser los candidatos a Lider de
Mediacion Escolar.

Los candidatos se presentan ante el Comité Escolar de Convivencia y en sesion, se
analizan los perfiles de los estudiantes y se aprueba su candidatura.

Se relnen los Mediadores de Convivencia del grado 3° a 11° y en sesion oficial, se
procede a realizar la votacién. Hacen la votaciéon a través del mecanismo mas agil
y efectivo (mano alzada, voto secreto, voto verbal).
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6.6.7 Personero(a) estudiantil

El personero estudiantil de la Escuela Normal Superior Antioquefia sera un estudiante que
curse el dltimo grado de escolaridad que ofrece la Institucién y sus funciones estaran
concentradas en la promocion del ejercicio de los derechos y deberes de los estudiantes,
consagrados en la Constitucién Politica, las Leyes y el Reglamento y el P.E.I.

Funciones del Personero

a.

Promover el cumplimiento de los derechos y los deberes de los estudiantes, para lo
cual podré utilizar los medios de comunicacion interno del establecimiento, pedir la
colaboracion del Consejo de Estudiantes y otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones
a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

Participar en los ajustes al Manual de Convivencia.

Presentar al rector cronograma de actividades y rendirle informe periédico de las
actividades desarrolladas.

Participar en las actividades y eventos organizados por la Institucion.

Disefiar mecanismos que ilustren a sus comparieros en el conocimiento del manual
de convivencia y en el cumplimiento de sus responsabilidades, compromisos y
deberes estudiantiles.

Participar y promover eventos de caracter deportivo, cultural y académico a nivel
Intercolegiados o con entidades publicas o privadas.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo para pedir ayuda
en caso de necesitarlo.

PARAGRAFO: Las decisiones respecto a las solicitudes de personero de los estudiantes
seran resueltas en ultima instancia por el Consejo Directivo o el organismo que haga las
veces de suprema autoridad del establecimiento.

Perfil para ser elegido personero:

Ser estudiante del Gltimo grado ofrecido por la Institucion.

Haber cursado minimo tres afios en la institucion.

Demostrar conocimiento y acatamiento del manual de convivencia y demostrarlo en
la vida diaria.

Facilidad de expresidén, madurez y espiritu de reflexion critica.

Carisma de lider positivo.

Acreditar buen rendimiento académico, minimo en los dos afios anteriores.

Haber participado en actividades recreativas, culturales y deportivas de la
institucion, es decir, tener gran sentido de pertenencia.

Demostrar claridad en sus propuestas en caso de ser elegido.

Expresar que sus aptitudes y demdas posturas como estudiante estan en
concordancia con el perfil del estudiante Normalista.

No haber sido suspendido no presentado ante el comité de convivencia.

Presentar propuesta de proyecto de transformacion sostenible para el caso de ser
elegido Personero.

Inscribirse en las fechas fijadas.

Eleccion del Personero o Personera:
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a. Se hara de acuerdo con el articulo 2.3.3.1.5.11 del Decreto 1075 de 2015.

b.

Los miembros de la comunidad de estudiantes interesados postularan sus nombres
en un acto de comunidad. Se concedera el espacio necesario y ademas podran
exponer sus puntos de vista en cada uno de los grupos de la institucion.

El Rector convocara a elecciones segun cronograma de Secretaria de Educaciéon
Municipal. Estas se realizaran con el siguiente procedimiento: en la fecha
indicada, cada grupo realizara su votacion secreta en la primera hora de la jornada.

Eleccion del Personero o Personera:

Se hara de acuerdo con el articulo 2.3.3.1.5.11 del Decreto 1075 de 2015.

Los miembros de la comunidad de estudiantes interesados postularan sus nombres
en un acto de comunidad. Se concedera el espacio necesario y ademas podran
exponer sus puntos de vista en cada uno de los grupos de la institucion.

El Rector convocara a elecciones segun cronograma de Secretaria de Educacion
Municipal. Estas se realizaran con el siguiente procedimiento: en la fecha
indicada, cada grupo realizara su votacion secreta en la primera hora de la jornada.
La votacion se podré realizar por medio electronico o fisico.

Los padres de familia delegados, por cada grupo, registraran en las planillas la
firma de los miembros del grupo de estudiantes votantes.
Terminada la votacion, se imprimen los escrutinios por cada grupo

Los padres de familia suman los votos totales por cada candidato, y elaboran
el acta de escrutinio general

El Rector da lectura al acta y proclama al Personero o a la Personera electos.

Los padres de familia delegados, por cada grupo, registraran en las planillas la
firma de los miembros del grupo de estudiantes votantes.
Terminada la votacion, se imprimen los escrutinios por cada grupo

Los padres de familia suman los votos totales por cada candidato, y elaboran
el acta de escrutinio general

El Rector da lectura al acta y proclama al Personero o a la Personera electos.

6.6.8 Representante de Grupo:

Estudiante elegido por consenso de grupo para representar a sus compafieros en el
Consejo de Estudiantes, siendo vocero de las fortalezas y debilidades académicas y
disciplinarias, propuestas de mejoramiento grupal y desempefio de docentes y alumnos en
el proceso formativo escolar.

Responsabilidades:

a.

b.

Velar por un clima armonioso dentro del salén de clase, contribuyendo en la
preservacion de los muebles y enseres, la decoracion y el aseo permanente.
Presentar informe sobre la marcha del grado en las reuniones del Consejo de
Estudiantes.

Fomentar la urbanidad y los buenos modales entre la comunidad de estudiantes,
evitando comentarios y actitudes dafiinas que desintegran la unidad grupal.
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Ser portavoz de las inquietudes y propuestas, asi como de las dificultades del grupo,
a nivel disciplinario y académico

Asistir periédicamente a las reuniones convocadas por las direcciones, llevando los
informes requeridos

Promover la participacion del grupo, en las actividades civicas, culturales y
recreativas que se le asignen

Ser testimonio de un comportamiento ejemplar y de un buen rendimiento
académico

Informar a la direccion de convivencia escolar las ausencias y/o tardanzas de los
docentes al aula de clase

Recoger y entregar las excusas a la direccion de convivencia escolar.

Velar por el estricto cumplimiento del Manual de Convivencia e informar al director
de grupo el seguimiento de este proceso.

6.6.9 Mediador de Convivencia;

Estudiante elegido por consenso de grupo para colaborar con el coordinador de grupo en
la prevencion y resolucién pacifica de conflictos.

Responsabilidades:

a.

Colaborar con el Representante de grupo en el mantenimiento del orden, la
disciplina y la limpieza del sal6n de clase.

Reclamar el anecdotario en la direccion de convivencia escolar cuando un docente
lo necesita y regresarlo a la misma direcciéon

Asumir las funciones del Representante de grupo en su ausencia.

Participar de las distintas actividades en las que se le requiera.

Mantener un comportamiento ejemplar dentro y fuera de la Institucibn como
testimonio de su cargo.

Servir como mediador cuando se presenten diferencias o conflictos entre
estudiantes, con sus maestros o compafieros.

Velar por el buen comportamiento del grupo, durante las clases y en ausencia de
los docentes, haciendo los reportes en forma oportuna y permanente.

Perfil Para Los Dos Cargos:

=

Tener como minimo 2 afios de antigliedad en la institucion.

No tener Contrato Pedagdgico vigente ni compromiso de Convivencia Escolar.
Demostrar conocimiento, respeto y aceptacion de las normas establecidas en el
Manual de Convivencia.

Ser lider positivo y propositito.

Ser reconocido por su capacidad de prevenir y resolver conflictos.

Distinguirse por su capacidad de escucha y respeto a los demas.
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TITULO 7: NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA Y PARA EL USO DE LOS

SERVICIOS INSTITUCIONALES

7.1 COMPORTAMIENTO EN LOS SERVICIOS DE APOYO Y BIENESTAR
INSTITUCIONAL

Aspectos para considerar cuando se utilizan las siguientes dependencias. El incumplimiento
de alguna de las siguientes normas amerita seguir el debido proceso.

7.1.1 Aulas especializadas

a.
b.

c.
d.

Solicitar el lugar con anticipacion por parte del maestro.

Cuidar el lugar, no consumir alimentos ni realizar actividades que deterioren el
maobiliario.

Hacer uso del lugar en compafia del maestro.

Dejar ordenado y limpio el lugar al terminar la actividad.

7.1.2 Cafeteria

a. Utilizar el servicio de cafeteria Unicamente en horas de descanso, realizando la fila
respectiva.
b. Demostrar actitudes de respeto, organizacion y buenos modales al solicitar el
servicio.
c. Dejar ordenado y limpio el lugar, colaborar llevando la bandeja al lugar destinado
para este.
7.1.3 Coliseo
a. Solicitar con anticipacion por parte del maestro, las instalaciones del coliseo al jefe
de area de Educacion Fisica. Responder por los implementos deportivos que alli se
utilicen.
b. Cuidar el escenario, no realizar actividades que deterioren el lugar y/o los
implementos.
c. Hacer uso del lugar en compafiia del maestro.
d. Dejar ordenado y limpio el lugar al terminar la actividad.
7.1.4 Salas de sistemas
a. Hacer uso de los equipos con las manos limpias, no mancharlos o impregnarlos de
tinta u otras sustancias.
b. Asistir a la sala de sistemas en el horario adecuado y en compafia del respectivo
maestro.
c. Utilizar un tono de voz moderado permitiendo el desarrollo de las actividades.
d. Trabajar en grupo cuando sea requerido, atendiendo las sugerencias dadas con
anterioridad.
e. Cuidar los equipos, no consumir alimentos ni realizar actividades que deterioren el
lugar.
f. Hacer uso adecuado de los equipos y materiales.
g. No instalar programas sin previa autorizacion del maestro.
h. Vacunar las memorias antes de usar.
7.1.5 Laboratorios
a. Todos los estudiantes deben de llegar de manera puntual.
b. Todos deben seguir cuidadosamente las instrucciones para su uso.

ENSA
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c. Usar tapabocas, gafas, guantes, careta protectora, delantal y deméas elementos
necesarios para la proteccion, en caso de ser necesario.

d. seguir las instrucciones del maestro, antes de dirigirse al laboratorio.

e. Utilizar un tono de voz moderado, no consumir alimentos y hacer uso debido del
material.

f. Permanecer en el laboratorio, hasta que el maestro lo indique.

g. Arrojar el material sélido de desecho en el recipiente previsto, no en las pocetas.

h. Regresar el material usado en las practicas al lugar donde se guarda en buenas
condiciones de mantenimiento y limpieza. De lo contrario, cualquier dafio o averia
deberé ser pagado por el estudiante que omiti6 el cuidado.

i. Usar los reactivos en las cantidades y concentraciones que se indiquen, en el
cuidado estricto para prever dafos a las personas.

j. Atender a las indicaciones en el uso de goteros o pipetas, evitando utilizarlos sucios,
ni el mismo gotero con diferentes sustancias.

k. Dejar limpio y ordenado el sitio de trabajo y material usado, al terminar la préactica.

|. Evitar oler o jugar con reactivos, al caer uno de estos en la piel (4cido, bases, entre
otros) debe lavarse inmediatamente con agua durante un momento. En caso de
guemadura o accidentes se establece comunicacion con la familia y se solicita
acompafiamiento de Emermédica.

7.1.6 Capilla
e El estudiante deber4 mantener siempre un comportamiento acorde al lugar y el
momento.

e Asumir una postura adecuada, ingresar en silencio demostrando actitudes de
respeto, seriedad y solemnidad.

e Cuidado y buena utilizacién del mobiliario.

e Mantener una actitud de silencio, oracién y recogimiento.

e Participar con entusiasmo, alegria y dinamismo dentro de un ambiente de sanas
costumbres, rectitud y valoracién por las manifestaciones de fe que se hagan.

e Llegar atiempo a cada una de las celebraciones religiosas.

o Durante las celebraciones religiosas no se debe consumir alimentos, ni utilizar
dispositivos electrénicos.

7.1.7 Biblioteca
La institucién cuenta con una Biblioteca que brinda a toda la comunidad educativa una
variedad de servicios, que va desde préstamo de material bibliografico y consulta en
sala, hasta actividades de promocién y animacion a la lectura y escritura.

Ingresar en silencio y no consumir alimentos dentro ella.

Dejar los libros, luego de consultados, sobre las mesas.

Disponer los morrales en el lugar indicado.

Entregar los libros en la fecha indicada en el momento del préstamo.

En caso de retraso en la devolucion del libro, el usuario debera pagar el valor
estipulado por dia habil de retraso y por cada libro. Si el incumplimiento persiste la
bibliotecaria establecerd comunicacion con la familia a fin de dar a conocer la
situacion.

f. Los libros se prestan con el carnet y entregan en el espacio del ingreso y salida de
la institucion, en el descanso y durante las horas de clase con la autorizacién del
maestro.
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g.

En caso de deterioro, robo o pérdida el estudiante debe restituir el libro con un
ejemplar igual. No se admiten libros usados. De las enciclopedias y libros de arte,
no se podra fotocopiar para evitar deterioros.

7.1.8 Préstamo de Libros

a.

b.

Los libros de referencia (enciclopedias, diccionarios, atlas) son solo para consulta
interna.

Los libros de literatura se prestan por quince (15) dias calendario. Pueden ser
renovados hasta dos (2) veces consecutivas, siempre y cuando no estén reservados
por otro usuario.

Todo libro debe ser devuelto en la fecha sefialada, de lo contrario debera pagar una
multa de $500 por dia habil.

El préstamo del material bibliografico se realiza personalmente con el carné vigente
de la institucion.

La devolucion del material bibliografico se debe realizar de manera directa a la
persona encargada. La biblioteca no se hace responsable por la pérdida de libros
dejados con terceros.

Cada usuario podra solicitar en préstamo hasta tres (3) libros y para ello es
indispensable el carné de estudiante.

En caso de que se quiera prolongar el periodo de préstamo (renovacion), debe
hacerse personalmente en la biblioteca.

Al hacer el préstamo el usuario se compromete a responder por el material que se
le extravie o dafie.

El estudiante o colaborador que se retire de la institucién debera estar a paz y salvo
por todo concepto con la biblioteca.

7.1.9 Salén de clase

a.
b.
C.

Llegar puntualmente al aula de clase.

Abstenerse de consumir alimentos dentro del aula de clase.

Conservar en buen estado los escritorios, paredes, puertas, ventanas, carteleras, y
enseres del aula.

Mantener organizado y limpio el salon durante toda la jornada escolar.

Abstenerse de ingresar o permanecer en los salones mientras el grupo esta ausente
0 en momentos de descanso sin la debida autorizacion.

Recibir y entregar en buen estado su escritorio y silla, segin inventario al iniciar el
ano escolar.

Mantener una actitud respetuosa manifestando buenos modales.

Ante un dafio el maestro notificard al estudiante y su familia para su reparacién o
pago de este en caso de ser necesario.

7.1.10 Unidades sanitarias

a.
b.

ENSA

Usar el bafio individualmente, en lo posible s6lo durante los descansos.
Solicitar autorizacion para desplazarse al bafio mientras estan en clase solo en caso
de que sea urgente.
Hacer uso adecuado del bafo, utilizando la caneca para depositar las basuras.
Utilizar el jabon de manos, papel higiénico y toallas de mano de manera adecuada
sin ser desperdiciada.
No arrojar objetos ni elementos que puedan obstruir las tuberias, en sanitarios y
lavamanos.
Cuidar el agua, evitando desperdiciarla.
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g. No rayar sus paredes y/o puertas con dibujos, palabras o frases.
h. Ultilizar los bafios ubicados por piso. Segun el paralelo al cual pertenece.

7.2 PORTE DEL UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL

El uniforme es un simbolo institucional, al portarlo con excelencia, higiene y decoro se
asume como identidad y sentido de pertenencia y para tal fin, se deberan atender de
manera estricta a las directrices y el modelo que presenta la institucion.

a. Enlas mujeres

La camiseta de Educacion Fisica puede llevarse por fuera de la sudadera.

La camisa de gala siempre debe llevarse por dentro del jumper.

La chaqueta debe llevarse bien puesta, no amarrada en la cintura.

Las ufias deben lucir limpias, si desea maquillaje debe ser ejecutivo o francés. Estas

no deben ser largas para evitar accidentes.

e. Los accesorios para el cabello cuando se esta portando el uniforme seran de aquellos
colores que combinan con el tono de este: negros, blancos, grises 0 azules oscuros.

f. No debe usarse maquillaje excesivo con el uniforme.

g. Por seguridad no deben usarse aretes largos y grandes, pulseras, gargantillas,

piercing y expansores.

oo0ooTgo

*Talle a la cintura, cosido atras, cierre al costado izquierdo.
No se admite el uniforme de talle bajo

Jumper de cuadros

Escote delantero + Cuadrado, segtin el modelo institucional

Escote parte de atras * Redondo completo, segiin modelo institucional

Largo del uniforme + Al inicio de la rodilla, sin taparla.

*Blanca con manga corta con dobladillo cosido y ribete de la
misma tela del uniforme.

*Blancas, largas. No se admiten calentadoras.

*De atadura (cordones), negro

* Color azul oscuro acorde al logo y disefio institucional. Se
Chaqueta sugiere marcarla con el nombre y apellidos completos, en
el bolsillo interno.

. * Solo para Béasica Secundaria y Media. Su uso es
Cinta y escudo permanente dentro y fuera de la institucion, mientras sea
portado el jumper

88
ENSA

Pedagogia que transforma



b. Enlos hombres

a. El cabello debe estar limpio.

b. Los estudiantes deben llevar el uniforme completo, ordenado y limpio segun
corresponda al horario asignado, tres dias del ciclo con uniforme de diario y tres dias
del ciclo con uniforme de educacion fisica.

c. La camiseta de gala siempre debe llevarse por dentro del pantal6n. Debajo de ésta

puede llevarse una camiseta totalmente blanca, manga corta, siempre y cuando se

lleve por dentro del pantalon.

La camiseta de Educacion Fisica puede llevarse por fuera de la sudadera.

La chaqueta debe llevarse bien puesta, no amarrada en la cintura.

Las ufias deben mantenerse limpias, cortas sin maquillaje.

Por seguridad no deben usarse aretes largos y grandes, pulseras, gargantillas,

piercing y expansores.

Q@ —+oa

*Camiseta blanca, de cuello con franja gris oscura,

CElilEEE escudo institucional (siempre por dentro del pantalon)
S
= —_— — 3
*Pin del escudo institucional, solo para basica
Escudo secundaria y media, cuando portan el uniforme de
gala. J

«Gris, iniciales bordadas ENSA.

*Negra

*Azul oscura institucional, escudo bordado

*Negras largas (no tobilleras), sin adornos ni marcas.

\
| Zapatos I - Totalmente negros, con cordones
S

c. Delantal

El uso del delantal con el uniforme de gala es obligatorio para las estudiantes de Transicion
a 3° de Basica Primaria, con el fin de protegerlo.

Usaran delantal blanco, para los laboratorios de fisica, quimica y biologia; lo portaran los
estudiantes de la Basica Primaria a partir del grado 4°, de la Basica Secundaria y Media, es
requisito indispensable para ingresar a los laboratorios.

e. Uniforme de Educacién Fisica

Se usa Unicamente en los dias en que los estudiantes reciben clase de Educacion Fisica 'y
otro dia asignado por horario (tres dias del ciclo) y cuando por actividades o salidas
pedagdgicas se autorice desde las directivas de la institucién.
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eBlanca, con el escudo bordado, ribete azul en el cuello y en los
puiios de las mangas.

Camiseta

Sudadera *Azul oscura, bota recta, largo a la medida justa.

Medias *Media blanca largas no tobilleras, sin adornos ni marcas.

eTotalmente blancos, con cordones y sin adornos, ni rayas de
colores en la suela, o alrededor.

eColor azul acorde al logo y disefio institucional. Se sugiere
Chaqueta marcarla con el nombre y apellidos completos, en el bolsillo
interno.

Paragrafo 1: el porte del uniforme es de uso obligatorio durante las actividades académicas
dispuestas por la instituciéon. El no porte del uniforme, el cambio de dia de este, el uso de
algun elemento diferente o adicional, solo sera autorizado ante la solicitud y justificacion
escrita de los padres de familia.

Paragrafo 2: de ninguna manera se permitirdan modas estéticas que pertenezcan a grupos
urbanos, subculturas ni tribus urbanas, puesto que se considera el MODELO DEL
UNIFORME como primera instancia disciplinaria y coherente con la estética dentro de la
comunidad educativa, por ende el uniforme de la institucion es eso, es un uniforme (traduce
igual para todos) y como tal, NO estard de ninguna manera ligado a modas o
comportamientos estéticos pasajeros, que promuevan el irrespeto, la degradacion o un
ataque a la dignidad de los individuos. En completa armonia con el articulo 44° numeral 4
de la Ley de Infancia 1098 de 2006.

Paragrafo 3. estas directrices, y sujeciones, NO pretenden afectar el libre desarrollo de la
personalidad de los estudiantes, los mismos, pueden asumir estos vestuarios, accesorios y
piercings y su propia estética de manera libre, autbnoma, siempre y cuando ello, se realice
en su cotidiano vivir, con su vestuario habitual o particular y amparados y autorizados por
sus padres y/o acudientes autorizados, lo cual NO incluye que sea dentro de la jornada
educativa, ni usando el uniforme de la institucioén.

7.3 PROTOCOLO PARA EL MANEJO EN CASO DE ENFERMEDAD, INCIDENTES O
ACCIDENTES ESTUDIANTILES

7.3.1 Definiciones:

a. Accidente: se entiende por accidente, toda lesiéon corporal que sufra el estudiante
mientras se encuentre realizando actividades fisicas o simplemente se presenten de
manera ocasional.
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b. Incidente: es un suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas causas que
se presentan los accidentes, sélo que por cuestiones del azar no desencadena lesiones
en las personas. Un incidente es una alerta que es necesario atender.

c. Lesién: cambio anormal en la morfologia o estructura de una parte del cuerpo
producida por un dafio externo o interno. Las heridas en la piel pueden considerarse
lesiones.

7.3.2 Procedimiento para Atender Enfermedades de la Comunidad de Estudiantes.

a.

Para que un estudiante enfermo pueda salir de la institucion, se establece
comunicacion desde la Coordinacién de Convivencia con los padres de familia y/o
acudiente, quienes deberan asistir personalmente o notificar por escrito la persona
encargada de retirarlo de la institucion.

En caso de tener que solicitar permiso de salida a coordinacién de convivencia, el
estudiante lo realizara durante el inicio de la jornada (primera hora de clase).
Utilizar el servicio de area protegida Unicamente en situaciones de enfermedad y/o
urgencia.

Hacer uso de las instalaciones de la enfermeria por autorizacion médica o por
permiso de la rectoria y/o coordinaciones.

7.3.3 Procedimiento para Atender Accidentes o Incidentes de la Comunidad de
Estudiantes.

En caso de presentarse un incidente o accidente, con un estudiante de la institucién, estos
son los pasos a seguir que se deben tener en cuenta:

a.

(@)

Inmediatamente se presente la situacion, si esta en presencia de un maestro o
empleado de la Institucion, esta persona se hara responsable del activar la ruta para
garantizar una atencién integral.

Prestar los primeros auxilios por un maestro con capacitacion en primeros auxilios.
Comunicar al maestro de apoyo pedagdgico o a la coordinacion de convivencia.

El maestro de apoyo pedagogico o la coordinacion de convivencia deben hacer
Llamada a los padres de familia para notificar lo ocurrido y pedirles se hagan
presentes en la institucién, segun gravedad del incidente.

El maestro de apoyo pedagdgico o la coordinacién de convivencia indagan sobre lo
ocurrido para dejar escrito en la carpeta de incidentes y accidentes lo sucedido.
Mientras se espera, los padres de familia el estudiante debe permanecer bajo
supervision de un adulto.

Cuando llegue el padre de familia, se debe leer la descripcion realizada en el formato
y pedir sea respaldada con su firma y cédula. Es su responsabilidad garantizar la
atencién oportuna e informar a la institucién cualquier eventualidad.

NOTA: si en el momento de hacer la llamada a los padres no se obtiene ninguna respuesta,
es responsabilidad de la Institucion en caso de ser necesario trasladar al estudiante para
que reciba oportunamente atencién médica.
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En caso de que el padre de familia no considere necesario presentarse a la Institucion, se
dejara registro de su decisién refrendando con firma del estudiante y el docente
acompafante.

7.4 ASISTENCIA, PERMISOS, AUSENCIAS Y LLEGADAS TARDE

a.

Q@ "oaoo

Todo estudiante matriculado en la Escuela Normal Superior Antioquefia debe cumplir
con las horas escolares establecidas por la institucion y la inasistencia injustificada a
mas de un 20% de las actividades académicas del afio escolar, es considerada causal
para la no promocién al afio siguiente al finalizar el afio, de acuerdo con la autonomia
institucional autorizada por el Decreto 1075 de 2015.

La institucion considera las siguientes situaciones como causales de permisos o
ausencias, las cuales deben estar justificadas con el debido soporte o excusa impreso
0 por correo electrénico:

Citas médicas.

Tramites legales como: pasaporte, documentos de identidad, audiencias.

Calamidad doméstica, muerte o enfermedad grave de familiares cercanos.
Enfermedad o Incapacidad médica del estudiante.

Participacién en eventos o competencias deportivas, actividades artisticas, culturales
0 académicas, actividades de pastoral y/o de bienestar en las que el estudiante se
encuentre representando a la institucién, a un club, al municipio o al pais. Los padres
de familia deben enviar con anticipacion una carta o correo electrénico dirigida al
coordinador de convivencia solicitando el permiso en la que especifiquen el dia 'y tiempo
de duracion del torneo, acompafada del soporte de la entidad correspondiente que
acredite la participacion.

Participacién en entrenos deportivos de alto rendimiento.

En los casos de participacion en eventos para representar la institucién, los permisos
seran solicitados por el maestro que organiza la participacion o salida, el rector o
coordinador dependiendo de la actividad a realizar, previa autorizacion escrita de los
padres de familia y/o acudiente, quienes asumen la responsabilidad.

Para salir del aula o ausentarse de una actividad escolar o comunitaria como homenaje
a la bandera, eucaristias, actos culturales, buenos dias y otras, requiere autorizacién
por parte del coordinador.

La institucion so6lo concede autorizacion para salir de la institucién antes de la hora
ordinaria, por solicitud del acudiente autorizado.

Desde las coordinaciones no dara autorizacion de representacion institucional a los
estudiantes si presentan dificultades académicas o de convivencia.

. El estudiante que deje de presentar una actividad escolar por inasistencia debidamente

justificada tendra derecho a que se le fije fecha y hora para la presentacion o evaluacion
de dicha actividad, lo cual debera solicitar inmediatamente regrese a la institucién.
Los permisos para salir de la institucion durante la jornada escolar se deben solicitar,
al menos con un dia de anterioridad. Para la salida, el estudiante estar en compafia
del padre de familia u otra persona designada por éstos y presentar en la recepcion la
autorizacion debidamente firmada desde coordinacion de convivencia.

Cuando el estudiante conoce, con anticipacién, que no podra asistir a la institucion por
razones de fuerza mayor durante uno o varios dias, debe:

a. Presentar solicitud escrita a la coordinacion.
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b. Cuando por justa causa falte o se retrase en el horario de entrada (6:40 a.m.), debe:
presentar por escrito la excusa de retraso inmediatamente llegue a la institucion en la
coordinacion.

c. Presentar por escrito, la excusa de inasistencia a coordinacion y académica el dia de
reintegro a las clases.

d. Hacer firmar las excusas de los maestros y acordar con los mismos la forma y la fecha
de presentacion de evaluaciones y trabajos pendientes. Para esta accion el estudiante
tendra un plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia de reintegro a clases.

Cuando el Padre de Familia o acudiente desee retirar con justa causa el estudiante durante
la jornada de clase, debe:

a. Solicitar el permiso por escrito en la coordinacion, el cual debera ser presentado al inicio
de la jornada académica.

b. Recoger en la institucidn al estudiante personalmente o delegar por escrito a un adulto.
Por ningn motivo podra salir solo.

c. Parapoder permitir la salida de un estudiante de la institucion con otro estudiante, padre
de familia o persona desconocida; el padre de familia debe enviar una autorizacién por
escrito y firmada. Esta serd verificada por coordinacién de convivencia.

7.4.1 Lareiterada impuntualidad

Cuando el estudiante llegue tarde por cuarta vez, se procedera a dejar constancia escrita
en el Anecdotario, iniciando de esta manera el proceso disciplinario correspondiente.

Paragrafo 1: en caso de inasistencia a clase los padres de familia o acudiente autorizado
deberan dar aviso durante las primeras horas del dia el motivo de la no asistencia, y en
caso de tener incapacidad médica remitirla a la institucion lo mas pronto posible.

7.5 PROCEDIMIENTO PARA SALIDAS PEDAGOGICAS

Las salidas pedagogicas: académicas, sociales, convivencias y otras actividades institucionales
gue tengan lugar fuera del campus del colegio, se planearan, desarrollaran y evaluaran
atendiendo las orientaciones de la Directiva Ministerial 055 de 2014. Para salidas
pedagdgicas y convivencias programados por la institucién el estudiante debe:

a. Presentar permiso escrito y firmado por sus padres o acudientes; si no la
presenta, el estudiante debera asistir normalmente alajornadaescolary en caso
de una salida general, permanecera en la institucion hasta que los padres o
acudientes se presenten por él.

Cancelar con anterioridad el costo de la salida.

Llevar los alimentos e implementos necesarios para lajornada.

Acogerse alas normas establecidas por lainstitucion para estas actividades.
Portar, carné estudiantil del colegio y péliza de seguro vigente

Portar el uniforme del colegio establecido para dicha actividad.

~ooooT

7.6 CRITERIOS INSTITUCIONALES FRENTE A CELULARES Y DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS DE COMUNICACION

7.6.6 Prohibicion de ingreso
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No estd permitido traer al colegio celulares, relojes inteligentes, audifonos inaldmbricos,
tablets u otros dispositivos electronicos de comunicacion. Esta medida busca garantizar la
concentracion, el respeto y la sana convivencia en los espacios educativos.

7.6.7 Excepcion por motivos académicos
Si por alguna actividad pedagégica se requiere el uso de dispositivos, sera informado
previamente por el docente y se utilizaran bajo su supervision.

7.6.8 Procedimiento en caso de incumplimiento
a. Siun estudiante trae un dispositivo al colegio, este sera retirado inmediatamente por
el docente o directivo responsable.
b. El dispositivo se entregara Unicamente a los padres o acudientes en la rectoria, en
horario establecido.
c. El estudiante recibird una anotacién en el observador y se aplicaran las medidas
formativas contempladas en el Manual de Convivencia.

7.6.9 Responsabilidad
La institucion no se hace responsable por pérdida, dafio o robo de dispositivos que hayan
sido ingresados incumpliendo esta norma.

7.6.10 Finalidad de la norma
Esta disposicion busca promover el aprendizaje, la interaccion personal y el uso
responsable de la tecnologia en los espacios adecuados.

7.7 JORNADA COMPLEMENTARIA

Propuesta Pedagdgica de complemento y énfasis curricular en el aspecto artistico, cultural,
académico, deportivo y ludico, para favorecer el crecimiento individual y grupal y la
proyeccion del talento personal e Institucional.

7.7.1 Deberes de los estudiantes participantes en los programas de extension

curricular:

a. Representar la institucién en actividades programadas por la institucién y entidades
pertinentes.

b. Aportar el material necesario para el desarrollo de las actividades

c. Participar de las actividades en el horario establecido y en el lugar correspondiente.

d. Presentar permisos firmados por el acudiente para las salidas a otras instituciones.

e. Presentarse puntualmente en el lugar que sea convocado, para las actividades de
competencia, proyeccion y exhibicion. Una vez terminada la actividad, desplazarse a
sus hogares.

f.  Vestir el uniforme correspondiente a cada actividad.

TITULO 8: LA DISCIPLINA ESCOLAR

El comportamiento social no es un area o asignatura de la educacién formal segun el
esquema de la ley General de la Educacién, pero si constituye un elemento fundamental
en el contexto de la formacion integral, corresponde a la institucién educativa reglamentar
el comportamiento social para lo cual en el presente Manual se establecen los derechos,
deberes y obligaciones, compromisos y se tipifican las conductas que constituyen
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situaciones de convivencia o que afectan el ambiente escolar, se sefialan el debido
proceso, y las acciones pedagogicas requeridas de acuerdo a las situaciones.

9.1 PRINCIPIOS EN LA APLICACION DEL PROCESO DISCIPLINARIO

a.

b.

Funcién del proceso disciplinario escolar. Pedagdgica, formativa y creadora de
parametros de comportamiento deseables en la convivencia institucional.
Reconocimiento de la dignidad humana. Ser tratado con el respeto que merece
el ser persona

Buena fe. Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del estudiante,
sujeto de accidn correctiva o sancion.

Legalidad. Ser investigados, sancionados y tratados por comportamientos
descritos como falta disciplinaria en el Manual vigente al momento de la realizacién
u omision del hecho reprochado.

Debido proceso. Seran aplicadas las normas existentes al caso atribuido, ante
guien sea competente previamente establecido, observando las formas propias de
la Constitucion, la Ley y el presente reglamento.

Culpabilidad. Queda prohibida toda forma de responsabilidad objetiva, en todo
caso las faltas sélo seran sancionables a titulo de dolo o culpa.

Igualdad. Los estudiantes recibiran la misma proteccion y trato, tendran los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por su edad, raza,
origen, lengua, opinion politica o filosofica.

Finalidad del manual y las funciones disciplinarias pedagogicas. El Manual de
Convivencia garantiza el cumplimiento de los fines y las funciones propuestas por
el Colegio en relacion con el comportamiento de sus estudiantes cuando con él, lo
afecten o pongan en peligro.

Las sanciones disciplinarias. Cumple fines estrictamente pedagbgicos, de
prevencién y formacién en valores o extincién de comportamientos que contrarien
el proceso de aprendizaje propio y ajeno.

Derecho ala defensa. El estudiante tiene derecho a conocer la queja y las pruebas
gue se alleguen a la investigacion, a que se practiquen las pruebas que solicite, a
ser oida en su version libre y espontanea, a rendir sus descargos, para lo cual puede
estar acompafada de sus padres, acudiente y a interponer el recurso de reposicion
sobre la decision.

Proporcionalidad. La sancion disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la
falta cometida.

Motivacién. Toda decision de fondo debe ser motivada desde el querer pedagdgico y un fin
formativo.

. Interpretacién del orden interno. En la interpretacion y aplicacién de la ley

disciplinaria, se debe tener en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia
de la justicia, la creacion de valores positivos y la formacion integral de las
estudiantes.

8.2 POTESTAD DISCIPLINARIA
De conformidad con el Articulo 2.3.3.1.5.8., literal g del Decreto 1075 de 2015, la funcién
disciplinaria en el establecimiento educativo corresponde al Rector.

8.3 COMITE DE DISCIPLINA

Es un érgano interno del Escuela Normal Superior Antioquefia encargado de velar por
el comportamiento disciplinar adecuado de todos los miembros de la comunidad
educativa en pro de nuestro lema “Donde hay orden existe la paz” y en busca de una

ENSA
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formacion para que los estudiantes sean hombres y mujeres de bien. El comité esta
conformado por:

a. El coordinador de convivencia y/o disciplinar

b. Psicorientador (a)

c. Orientador de grupo

d. Personero (a)

8.3.1 Funciones del Comité de Disciplina
a. Velar por el orden y la disciplina del colegio.
b. Propiciar espacios pedagdgicos que lleven a la reflexion frente a la norma.
C. Analizar las situaciones de los estudiantes que incurren o reinciden en faltas graves
0 gravisimas y sugerir los respectivos correctivos pedagogicos para ello.
d. Evaluar periédicamente el clima escolar y propiciar acciones de mejora frente a lo
gue se esta fallando en cuanto al tema disciplinar.

8.4 CONDUCTO REGULAR
La Escuela Normal Superior Antioquefia tiene como fin educacional, formar integralmente
a los estudiantes, ofreciendo a quienes se matriculen en esta Institucion Educativa la
continuidad de sus estudios hasta el grado 11° siempre que acepten y cumplan las normas
del Manual de Convivencia y en caso de incurrir en desacato de algunas de dichas normas,
seguir el CONDUCTO REGULAR para solucionar pacificamente los conflictos o
irregularidades que se presenten.

Se entiende por conducto regular la secuencia ordenada de pasos a seguir el estudiante,
el padre de familia o acudiente para atender las dificultades que se presentan en relacion
con la CONVIVENCIA, lo COMPORTAMENTAL y lo ACADEMICO del estudiante.

8.4.1 Aspecto Académico

Maestro de la materia.

Director de Grupo

Coordinacion

Comisién de Evaluacién y Promocién

Consejo Académico

Rectoria

El Consejo Directivo actuara como instancia mediadora.

Q00T

8.4.2 Aspecto Comportamental
a. Maestro de la materia
b. Director de Grupo
c. Coordinacion Convivencia
d. Comité de Disciplina
e

Rectoria

8.4.3 Aspecto De Convivencia:
a. Maestro de la materia
b. Director de Grupo
c. Coordinacion Convivencia
d. Comité escolar de convivencia
e. Rectoria
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8.5 DEBIDO PROCESO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

En toda accion disciplinaria o académica que afecte al estudiante se debe seguir el
“debido proceso” (pasos que deben seguirse en la aplicacion de una estrategia
formativa y/o sancion, frente a una dificultad o conflicto de intereses). Con respecto a la
naturaleza del proceso disciplinario en el &mbito escolar, la Corte considero lo siguiente:
‘las garantias del derecho penal le son aplicables al derecho disciplinario, mutatis
mutandi, con ciertas especificidades ya que su aplicacion se modula para adecuar el
ejercicio del poder disciplinario a la naturaleza y objeto del derecho disciplinario v,
especialmente, al interés publico y a los principios de moralidad, eficacia, economia y
celeridad que informan la funcion administrativa”. Sentencia 967 de 2007.

La Corte también ha aceptado que en materia disciplinaria la precisién con la que se
debe establecer un tipo no exige la rigurosidad del derecho penal, por lo que se admite
la consagracion de tipos abiertos, al igual que un margen razonable del fallador
disciplinario en el proceso de adecuacion tipica de las conductas disciplinarias, dejando
clara la conducta que se le imputa.

Las instituciones educativas tienen autonomia dentro del marco constitucional y legal,
para establecer las reglas que consideren apropiadas para regir las relaciones dentro
de la comunidad educativa. Sin embargo, también tienen el mandato de regular dichas
relaciones mediante reglas claras sobre el comportamiento que se espera de los
miembros de la comunidad educativa.

8.5.1 Objetivo del Debido Proceso

Garantizar el derecho a la defensa, a un proceso publico para el estudiante, a presentar
pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra, a agotar los recursos
procesales consagrados y a no ser sancionados dos veces por el mismo hecho.
Teniendo en cuenta el Articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia y los
sefalados en el presente manual, La Escuela Normal Superior Antioquefia , reconoce
el derecho a un debido proceso para lo cual se debera:

a. Escuchar las diferentes versiones del hecho sobre personas implicadas,
intencionalidad, momento y lugar.

b. Dar la oportunidad de conocer las pruebas y controvertirlas.

c. Evaluar y valorar la(s) falta(s), segun el presente Reglamento o Manual de
Convivencia.

d. Evaluar, recomendar y establecer las correspondientes estrategias pedagdgicas y/o
sanciones.

PARAGRAFO: En todos los casos, en la decisién de tomar acciones correctivas o
sancionar a un estudiante, se tendran en cuenta los “principios orientadores”.
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8.6 DEBIDO PROCESO INSTITUCIONAL

Queja o conocimiento de oficio. La actuacion disciplinaria se inicia por la ocurrencia
de unos hechos que no se corresponden con las disposiciones del Manual de
Convivencia. Procede por una queja formulada por cualquier miembro de la comunidad
educativa, la cual sera debidamente formulada y recibida: cierta, veraz, material,
concreta y oportuna; o de oficio, cuando los hechos son conocidos directamente por un
funcionario de la institucion, quien levantard un informe debidamente sustentado,
concreto y suscrito por él.

Indagacion preliminar. Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los hechos y las
personas intervinientes en ellos a quienes puede solicitarse rendir su version libre y
espontanea, para establecer un cierto grado de certeza sobre las circunstancias de
tiempo, modo y lugar en que se desarrollaron los hechos.

Si la falta es considerada leve, se hace una reflexion y un compromiso con el estudiante
y se consigna en el registro de acompafiamiento del estudiante.

Si la falta es considerada leve reiterativa o grave, la indagacion puede ser realizada por
el orientador de grupo, maestros o coordinacién de convivencia. Si la falta es
considerada grave reiterativa o gravisima el Coordinador efectuard la indagacion
preliminar y comunicara al rector la procedencia de apertura del proceso disciplinario.

Apertura del proceso disciplinario. Si de la averiguacién preliminar se concluye que
efectivamente se esta en presencia de una o varias faltas graves o gravisimas que
contravienen las normas del Manual de Convivencia, se procede a iniciar el disciplinario
mediante comunicacién dirigida a los padres de familia y/o acudientes y al estudiante,
solicitando la presentacién de sus descargos y dando la oportunidad de que aporte las
pruebas que estime conducentes. La apertura del disciplinario la ordena la Rectoria en
ejercicio de su potestad disciplinaria.

Participacion de los Padres de Familia o Acudientes. Los Padres de Familia o
Acudientes podran participar en el disciplinario de manera verbal o por escrito, sin
embargo su participacién serd estrictamente para salvaguardar la proteccion de los
derechos de su hijo, no como contraparte de la institucién y menos aun para tratar de
evitar la aplicacidn de las estrategias formativas y/o sanciones, ya que éstas constituyen
una herramienta de aprendizaje para el estudiante que confirman el caracter
esencialmente pedagdégico de los procesos disciplinarios, el cual pretende que el
estudiante al reconocer sus faltas y la asuncion de responsabilidades, aprenda a
modular sus comportamientos a futuro, permitiéndole desenvolverse en armonia con
su entorno social.

Descargos. En la misma reunion en la que se notifique la apertura del disciplinario o
en los 3 siguientes dias, el estudiante debera presentar sus descargos por escrito los
cuales debera hacer de manera personal y sin faltar a la verdad.

Pruebas. Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes,
conducentes y ante todo oportunas. Entre los medios de prueba se pueden aportar
testimoniales, documentales, periciales, representativos y todos los que la ley procesal
civil colombiana admite.
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Estudio del caso por parte del Comité de Disciplina. Los miembros analizaran el
caso verificando la infraccion a las faltas, la responsabilidad del estudiante o estudiantes
y recomendaran las estrategias formativas y/o sanciones de acuerdo con lo consignado
en el presente Manual. Luego de garantizar el derecho a la defensa, se deliberar,
decidira, levantara acta de la reunién y se comunicara a la rectoria a través del acta de
la reunién.

Resolucién rectoral. La decisiéon final la tomara la rectoria, mediante resoluciéon
motivada y la naotificara al estudiante y a los padres de familia y/o acudientes.

Recurso. Contra la Resolucion rectoral que notifique la decision, procedera el recurso
de Reposicion.

Suspension del proceso. Si los hechos acontecen finalizando el periodo escolar o
aportes de los periodos legales establecidos para vacaciones escolares, se suspende
el proceso y los términos en caso de recursos y se iniciard o continuard el proceso al
reanudarse las actividades escolares.

8.7 FALTAS DISCIPLINARIAS

Una falta es un desacierto al que el estudiante llega cuando incurre en el quebranto de
sus deberes o cuando no hace uso responsable de la libertad, afectdndose y/o
afectando la comunidad educativa, puede ser: leve, grave o gravisima y trae como
consecuencia la aplicacién de estrategias formativas y/o sanciones.

8.8 CRITERIOS PARA DETERMINAR LA LEVEDAD O GRAVEDAD DE LAS FALTAS
Para la valoracion de las faltas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a. La edad del infractor, y, por ende, su grado de madurez psicolégica;

b. El contexto que roded la comision de la falta;

C. Las condiciones personales y familiares del estudiante;

d. La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio;

e. Los efectos préacticos que la imposicion de la sancion va a traerle al estudiante para
su futuro educativo.

La obligacion gue tiene el Estado de garantizarle a los nifios, nifias y adolescentes
su permanencia en el sistema educativo.

—

8.8.1 Circunstancias Atenuantes
Se consideran como circunstancias que atendan la responsabilidad del estudiante en
la comision de una falta las siguientes:

El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

. El haber observado buena conducta anterior.

El confesar la falta oportunamente antes de ser descubierta por otros.

. Afeccion psicoldgica certificada por un especialista y puesta en conocimiento de la
institucion, especialmente al departamento de orientacion escolar, antes de la
comision de la falta.

e. El haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o madurez

psicologica.

f. Cometer la falta en estado de alteracién, motivado por circunstancias que le causan

dolor fisico o psicoldgico.

o0 ow
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g. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes
de iniciarse el proceso disciplinario.

8.8.2 Circunstancias Agravantes
Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante,
las siguientes:

Reincidir en las faltas.

Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

El haber mentido en forma oral o escrita en su version de los hechos.

El irrespeto como reaccion ante el sefialamiento por la comision de una falta.

Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos o con la

complicidad de sus compafieros.

No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otros comparferos o

miembros de la comunidad educativa.

j. Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro
comun.

k. El haber preparado o planeado ponderadamente la falta o con complicidad de otros
compafieros, miembros de la comunidad educativa o terceros ajenos a la institucion.

I. Cometer la falta en detrimento del bienestar de una persona en condicion de

vulnerabilidad.

PoooTyp

e (@ i)

PARAGRAFO: Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendran en cuenta para
la tasacion de las sanciones.

8.9 CLASIFICACION DE LAS FALTAS
Segun la gravead de las faltas se clasifican en: Leves, graves y gravisimas.

8.9.1 Faltas leves

Es todo tipo de comportamiento o conducta que se produce por no cumplir con las

normas béasicas de convivencia, responsabilidad y comportamiento, aunque no atentan

gravemente contra los valores que el Colegio propicia y no ocasionan graves
traumatismos en el proceso educativo de la Institucién, deben ser corregidas para
favorecer el desarrollo integral del estudiante. Se consideran faltas leves:

a. No portar los materiales requeridos para el buen desarrollo de las actividades
académicas.

b. Interrumpir, obstaculizar o interferir con las actividades académicas, culturales,
civicas, deportivas, religiosas y otras programadas durante el desarrollo de las
jornadas académicas.

c. Interrumpir constantemente las clases con comentarios y/o charlas que afecten el
adecuado desarrollo de las actividades programadas por el maestro.

d. Traer a la institucibn materiales diferentes que no contribuyan a su proceso
académico y formativo como estudiante.

e. Portar el uniforme fuera de la institucién, en lugares que deteriore la imagen propia
e institucional.
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X.

y.
Z.

Ausentarse sin autorizacion de las clases y actividades pedagoégicas dentro de la
institucion y/o esperar al maestro parado en la puerta o fuera del aula sin justa
causa.

Abstenerse de asistir sin justa causa a las actividades académicas e institucionales
programadas por el colegio (inasistencia reiterada a clases, actividades ludicas,
actos litargicos, convivencias, programas culturales, sociales, deportivos, entre
otros).

Dejar de asistir o llegar tarde al colegio sin justa causa e informacion oportuna.

No presentar excusa por escrito en términos de 3 dias habiles posterior a la
ocurrencia de la falta de inasistencia; esto aplica también para presentar trabajos y
evaluaciones.

El no depositar las basuras en los lugares asignados para ello y negarse a contribuir
con el aseo y buena presentacion de las aulas de clase y demas espacios de la
institucion.

Utilizar los servicios de la tienda escolar en horarios no autorizados.

Irrespetar los turnos y filas en las diferentes dependencias de la institucion.

. Hacer uso inadecuado de las aulas y otros servicios que brinda la instituciéon

(Biblioteca, sala de sistemas, laboratorio, aulas de clase, capilla y otros espacios
del colegio).

Motivar el desorden y dar mal trato a los compafieros y miembros de la comunidad
educativa durante la utilizacién de la cafeteria escolar o en cualquier otro servicio o
actividad Institucional

No comunicar oportunamente a los padres o distorsionar los mensajes, citaciones,
informes, circulares, notificaciones y/o boletines que envian maestros y directivos
de la institucion educativa.

No devolver a tiempo los desprendibles o la informacién solicitada por la institucion.
Ocultar o suplantar maliciosamente su identidad dentro o fuera de la institucion
educativa.

Comportamiento que desdiga de la disciplina, urbanidad y cultura: saboteo durante
las clases, los descansos y otros eventos institucionales; silbidos, gritos, apodos,
escritos y/o frases de mal gusto, vocabulario soez, maltrato a compafieros, chistes,
chismes, modales incorrectos, masticar chicle y/o consumir alimentos durante las
clases y en todas las actividades programadas por el colegio sin autorizacion de sus
superiores.

Manifestaciones amorosas, como besos, abrazos entre novios, amigos o
compafieros dentro de la institucién educativa o fuera de ésta portando el uniforme.
Entrar y/o permanecer sin autorizacién en cualquiera de las dependencias del
colegio como: sala de maestros, sala de informética, biblioteca, laboratorio,
coordinaciones, secretaria, oficinas, entre otros.

Realizar cualquier tipo de negociacion o juegos de azar (venta, compra y/o permuta,
préstamo de dinero a intereses) dentro de la institucion sin previa autorizacion.
Ocasionar molestias a los vecinos que estan alrededor de la Institucién.

Incumplir los compromisos adquiridos para representar el colegio en actos
académicos, culturales, deportivos y recreativos.

Irrespeto a los simbolos patrios, religiosos e Institucionales, a nuestros valores
culturales nacionales y éticos.

Realizar juegos bruscos como: empujar, dar puntapiés, calvazos, entre otros.
Permanecer en sitios no permitidos durante los descansos.

aa. Presentarse sin el uniforme establecido por la institucion sin justa causa.
bb. Entrar deliberadamente al bafio que no corresponde.
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cc. Utilizar inadecuadamente los servicios publicos y sanitarios.

dd. Consumir alimentos, goma de mascar y/o liquidos diferentes al agua dentro del aula
de clase.

ee. Dejar sucios y en desorden las aulas de clase y demas espacios comunitarios del
colegio (corredores, escaleras, paredes, cafeteria, bafios y otras dependencias de
la institucion).

ff. Usar cualquier dispositivo electronico sin autorizacion, durante las clases y actos
comunitarios.

gg.Usar o portar dispositivo movil (celular) durante la jornada escolar.

hh.No cumplir con las indicaciones dadas por las personas responsables para el
desarrollo de las actividades formativas.

ii. No tener una adecuada postura corporal en las clases y demas actividades.

ji- No portar el uniforme de acuerdo a lo establecido en el Manual de Convivencia.

kk. Escribir, pegar sticker, carteleras, publicidad, letreros o ubicar afiches en las
paredes, rejas u otros sitios que afecten la estética de las instalaciones de la
institucion que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres.

Il. Falta de comedimiento para atender las observaciones propuestas para su
formacion.

mm. Realizar durante las clases y demas actos religiosos, culturales, recreativos
y académicos, asuntos diferentes a los que corresponde para cada uno de ellos.

nn. Solicitar servicios a domicilio sin autorizacion.

Paragrafo 1: la Escuela Normal Superior Antioquefia no se hace responsable por la pérdida
de objetos tales como: aparatos electronicos, celulares, joyas, dinero, entre otros. La
responsabilidad recae directamente en quien los porte o su propietario. En caso de dafo,
para la institucion la responsabilidad sera compartida por los infractores.

Paragrafo 2: la existencia de seis amonestaciones escritas en el proceso formativo, por
faltas leves iguales o diferentes, constituye una falta grave.

Paragrafo 3: este tipo de faltas deben ser registradas por el maestro orientador o quien
presencie la falta en el observador del estudiante.

8.9.1.1 Procedimiento para el tratamiento de faltas Leves

PROCEDIMIENTO — MEDIDAS INSTANCIAS MEDIDAS RESPONSAI?,LE
DIALOGO Y PARA APLICAR APLICACION

5 . _g g :5 a. Cualquier pa;o aplicado,
a. Amonestacion escrita. o8 08 afecta el informe del c
. . O Cc G = . . . . ©
Se realiza en el Libro BLS 355 periodo sobre Convivencia S
Anecdotario, se tipifica la S0 5573 Escolar. =
falta y firman Maestro y g 254 & b. Agotadas las estrategias, g
estudiante. O §(D = sin  obtener  cambios O

s3¢F positivos, se procede a la
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b. Talleres de reflexion,
cuando se completa la
CUARTA _Amonestacion
Escrita en el Anecdotario,
por comision de faltas
leves.
Citaciéon del
familia o acudiente
responsable, con el fin
de establecer
compromisos en el
proceso de cambio vy

padre de

realizaciéon de un Acuerdo
Pedagogico

Si falla el compromiso, es decir, se completa la sexta Amonestacion Escrita, se procede a la
realizacién de un Acuerdo Pedagégico.

Si se da la apertura de Acuerdo Pedagdgico por no alcanzar cambios positivos en el
comportamiento, el procedimiento es el siguiente:

PROCEDIMIENTO - MEDIDAS |INSTANCIAS MEDIDAS RESPONSABL
E APLICACION
DIALOGO Y PARA APLICAR
a. Citacion del padre de familiao Pérdida de beneficios

acudiente responsable vy
estudiante para apertura de
Acuerdo Pedagégico y
compromiso.
El responsable de la Coordinacion o
la Rectoria son competentes para
citar al acudiente y demés personas
que deben acudir a la reunion en la
aue se firma el Acuerdo Pedaadaico

b. Seguimiento al Acuerdo
Pedagdgico: se realiza el
seguimiento segun las fechas
establecidas. Deben quedar
registrados los avances y

P | PR |

Coordinacién — Rector — Orientador de
Grupo -Acudiente — Estudiante — Personero
— Orientacion Escolar.

adquiridos a titulo de
estimulos.

Negacion de
prerrogativas académicas
y de convivencia temporal
hasta alcanzar cambios
positivos (Representante

de grupo, Personero,
Representante de los
estudiantes, Lider de

Mediacién Escolar)
Ejecucion de actividades
de servicio comunitario.
Afectacion del informe

Coordinacion - Rector

c. Incumplimiento del Acuerdo
Pedagogico y compromiso.
Cuando no se observan cambios

Coordinacion

Suspension de uno a tres
dias.
No renovacion del

Consejo Directivo.
Rector

positivos, se remite el caso al C_O”S?JO contrato de matricula por
onsejo Directivo para ser analizado : erminacion unilateral de
C Direct lizado | Directivo t lateral del
y tomar las medidas aplicar segun el contrato.
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8.9.2 Faltas graves.

Es todo tipo de comportamiento o conducta que atenta contra los valores fundamentales
propiciados por el Colegio, ocasionan un dafio a la armonia institucional, y atenta contra los
principios del Manual de Convivencia y la buena marcha de las labores formativas.

Se consideran faltas graves:

a.

b.

ENSA

Acumular seis amonestaciones escritas en el Anecdotario del estudiante por
reincidencia de faltas leves iguales o leves diferentes.

Actitudes desafiantes o de desacato frente a las instrucciones, observaciones y/o
recomendaciones del rector, de los Maestros y coordinadores de la institucion.

No presentarse a cumplir con sus obligaciones estudiantiles e irse a otros sitios
diferentes de la Institucion Educativa, durante el periodo de clase o actividades
extracurriculares.

Agredir fisicamente, maltrato psicol6gico y/o de palabra o por escrito a sus
comparnieros, Maestros o cualquier miembro de la comunidad educativa.

Participar, provocar, incitar y/o animar peleas entre comparieros dentro y fuera de
la institucion.

La destruccion o deterioro premeditado en aulas de clase, laboratorios, sala de
informatica, bafios, sanitarios, tienda escolar, materiales didacticos o cualquier sitio
de la Institucion Educativa o de personas que componen la comunidad.

Portar, mostrar y/o distribuir revistas, libros, peliculas y/o laminas pornograficas o
buscar pornografia cuando esté en clase de informatica.

Exponer sus partes intimas (genitales) en publico, tomar fotos a sus comparneros
en bafios y exponerlos en redes sociales.

Inducir, manipular u obligar a otra persona realizar actos indebidos de cualquier tipo
gue no revista como delito.

Hacer actos de acoso escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbullying) a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Fomentar la discriminacion de cualquier integrante de la comunidad educativa,
difundiendo rumores o secretos afectando el estatus o la imagen que tiene la
persona frente a otros.

Agresiones fisicas, verbales o gestuales de manera repetitiva que afecten la
dignidad de la persona y la convivencia.

. Compartir fotos o videos con contenido sexual (Sexting) por medio de dispositivos

tecnoldgicos o fisicos de cualquier indole.

Lanzar objetos o escupir con la intencién de atentar contra la integridad del otro.
Utilizar el Internet o las redes sociales para atentar contra la integridad y/o la
dignidad humana de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Utilizar el Internet o las redes sociales para atentar contra la integridad de la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Antioquefia .

Esconder o dafar parcial o totalmente los Utiles escolares, objetos o utensilios de
algn miembro de la comunidad educativa.

Participar en juegos de azar y organizar apuestas en torno a actividades deportivas
y en otras.

Amenazar o atemorizar a comparneros, maestros o en general a cualquier miembro
de la comunidad educativa, a través de cualquier medio.

Inasistencia injustificada a las clases y a sus actividades de forma repetitiva.
Encubrir faltas de los comparfieros o entorpecer las investigaciones sobre ellas.

El haber actuado en complicidad con otros, ocultar hechos o mentir para evitar la
sancion de él o de un tercero.
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w. Emplear en forma reincidente la mentira y los falsos testimonios a cualquier
miembro de la institucion.

Xx. Todo aquel comportamiento que atente contra la filosofia de la institucién o
comprometa su buen nombre y todos aquellos actos que atenten contra la disciplina,
segun el Manual de Convivencia.

y. Las actitudes de irrespeto: irreverencia, displicencia, altaneria o reacciones
groseras, en contra de cualquier persona en el contexto institucional.

z. Manejo inadecuado de los medios de comunicacién que atente contra cualquier
persona o el colegio.

aa. Bromas pesadas, juegos bruscos o reacciones desproporcionadas en los que se
genere violencia y/o se ponga en riesgo la salud o integridad fisica de cualquier
persona.

bb. Crear falsas alarmas, tendientes a provocar panico o hacer uso inadecuado de los
dispositivos de emergencia.

cc. Levantar una calumnia o atentar contra la honra de una persona.

dd. Actuar en complicidad con otros para ocultar hechos, mentir o evitar sanciones.

ee. Comprar o vender articulos en espacios diferentes a los establecidos por la
Institucion.

ff. Incriminar o comprometer a otro en una falta de manera deliberada.

gg.Todo fraude o intento de fraude en evaluaciones, trabajos practicos, tareas,
permisos, informes o documentos del colegio o de los padres, falsificacion de firmas,
sacar el dispositivo electrénico durante las evaluaciones y/o actuar en complicidad
con otros para hacerlo.

hh. Subir a las redes sociales videos, memes 0 mensajes que afecten la imagen de la
institucion y/o cualquier miembro de la comunidad educativa.

ii. Presentarse al Colegio “enguayabado(a)” o bajo efectos de licor, sustancias
psicoactivas 0 Psicotropicas que le impidan estar de manera Optima en las
actividades escolares.

jj. Citar a una persona a enfrentamientos y peleas dentro y fuera de la institucion o
inducir premeditadamente a miembros de la comunidad a cometer faltas.

kk. Presentar un comportamiento indebido durante las salidas pedagodgicas,
deteriorando el buen nombre de la Institucion.

8.9.2.1 Procedimiento para el tratamiento de Faltas Graves

INSTANCIAS
PROCEDIMIENTO —MEDIDAS DIALOGO Y METESCS::RARA Riit%isc?OBIN_E

ORIENTACION

Conocimiento de la

situacién y de la conducta | La da a conocer

violatoria. Descripcion de los .cualqwer Coordinador -

hechos, por las partes| miembro de la N.A

. . . Rector.

involucradas.  Dejar  por comunidad

escrito el descargo de los educativa.

hechos.

Citacion del padre de

familia 0 acudiente Coordinador NA Coordinador.

responsable para '
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notificacion de cargos. Se
hace notificacion de la
conducta violatoria, segun
tipificacion del Manual de
Convivencia.

NOTA: Cuando cada
estudiante reconoce la falta
cometida, se pasa al literal e.
Elaboracién de Acuerdo y se
continla con el seguimiento
correspondiente.

Diligenciamiento de
descargos. Tres dias Acudiente —
habiles, para descargos Yy Estudiante. N.A Coordinador
aporte de pruebas por escrito.
Pertinencia o no de las L, L
o Coordinacion — Coordinaciéon —
pruebas Verificadas por la . .
L, . Rectoria — Rectoria —
Coordinacién y la Rectoria, . .
. , ) Consejo N.A Consejo
quien har4d concluir o o o
Directivo Directivo

continuar el proceso.

Imposicion de medida
apropiada:

Absolucioén, con
recomendacion  pertinente:
presentacion de excusas,
resarcimiento  del  dafio,
molestia o  incomodidad
causada por las partes
implicadas. Restitucién de
derechos.

Apertura  del Acuerdo
Pedagdgico y compromiso.
El responsable de la
Coordinacion o la Rectoria
son competentes para citar al
acudiente y demas personas
gue deben acudir a la reunién
en la que se firma el Acuerdo
Pedagdgico. En el Acuerdo
quedan establecidas las
medidas pertinentes en caso
de incumplimiento del mismo.

Coordinacion.

a. Reparaciony
restitucion de
derechos.
b. Apertura de Acuerdo
Pedagdgico.

Coordinacion.
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a. Pérdida de beneficios
adquiridos a titulo de
estimulos.

b. Negacion de
prerrogativas
académicas y de
Convivencia temporal
hasta alcanzar
cambios positivos
(Representante de
grupo, Representante
de los estudiantes,
Lider de Mediaciéon
Escolar). No participar
en salidas
Pedagdgicas.

c. Ejecucion de
actividades del
servicio comunitario.

d. Afectacion del informe
periddico de
Convivencia.

a. Suspension de uno a
tres dias.

b. No renovacién del

g. Incumplimiento del Contrato de matricula
Acuerdo Pedagégico vy por terminacién
Compromiso: Cuando no se L, unilateral del contrato.

. . Coordinacion - . L
observan cambios positivos, Consejo c. Semiescolarizacion
se remite el caso al Consejo preventiva.

f. Seguimiento al Acuerdo
Pedagogico: Se hace
seguimiento permanente a
las fechas y compromisos
realizados en el Acuerdo
Pedagdgico dejando registro
de los avances o dificultades.

Coordinacion,
Estudiante y
Acudiente.

Coordinacion.

Consejo
Directivo-

Directivo. Rectoria

Directivo para ser analizado y
tomar las medidas aplicables
segun el caso.

Semiescolarizacion
por el resto del afio
lectivo.

e. Cancelacion unilateral
del contrato de
matricula.

8.9.3 Faltas gravisimas.

Es todo tipo de comportamiento, conducta o actitud que perturba gravemente la armonia
institucional y supone el desconocimiento de los valores éticos y morales que rigen nuestra
sociedad y los que se sustentan en el Manual de Convivencia, y/o son considerados delitos
en la legislacion colombiana.

Se consideran faltas gravisimas:
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Consumir cualquier clase de bebidas embriagantes y/o sustancias psicoactivas
dentro o fuera de la institucion usando el uniforme institucional.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas psicoactivas a la
institucion o demas actividades externas en representacion del colegio.

Portar, consumir o distribuir a cualquier titulo (gratuito u oneroso), dentro de la
institucion o fuera de ella, bebidas alcohdlicas, cigarrillos, vapeadores, cigarrillos
electrénicos u otros dispositivos para el consumo de tabaco y otras sustancias
adictivas, y/o sustancias alucinégenas, psicotropicas o que causen adiccion (Dto.
1108 de 1994 Cédigo Nacional y Departamento de Policia). Dentro del colegio, en
las actividades programadas por la institucion o donde la estén representando
Desplegar conductas inadecuadas fuera del colegio o expuestas en redes sociales
utilizando el uniforme del colegio.

Planear, liderar, incitar, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de
conductas violentas dentro y fuera de la Institucion.

Amenazar, Injuriar o calumniar a través de comentarios o expresiones utilizando
cualquier medio de comunicacion, a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Porte y uso de armas de fuego o cortopunzantes, asi como aerosoles paralizantes
o alergentes convencionales y no convencionales.

Atentar contra la vida e integridad personal de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Dafio a archivos, adulteracion de informacién y dafios a las redes o sistemas
computables del colegio.

Sustraccién, alteracion o falsificacion de documentos tales como: informes,
examenes, valoraciones, firmas o cualquier otro elemento utilizado en el proceso
formativo del estudiante.

Hurto en propiedad ajena y/o documentos confidenciales o de reserva para la
institucion como informacion sistematizada, software especializado, planillas de
notas y libros de control.

Acosar, provocar, abusar y violentar psicolégica, fisica y/o sexualmente a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

. Publicar escritos anénimos en contra de la instituciéon, maestros o comparfieros.

Incurrir en chantaje o acoso moral, sexual o econdmico en contra de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Tener relaciones sexuales, comportamientos eroticos o expresiones inadecuadas
de afecto dentro de la institucion.

Portar o distribuir propaganda subversiva.

Crear panico y difundir falsas alarmas que pongan en riesgo la seguridad y la vida
de los miembros de la comunidad educativa.

Utilizar el nombre del Colegio para actividades de lucro personal o grupal, sin previa
autorizacion.

Realizacion de actividades relacionadas con fendbmenos como el satanismo, la
hechiceria, practicas magicas u otras contrarias a la religion catolica.

Mala utilizacion del servicio de Internet, como es el caso de visitar paginas Web que
vayan contra la moral cristiana (pornografica, violentas, satanicas, etc.), Colocar
fotografias propias o ajenas portando el uniforme escolar modelando posturas
vulgares o eréticas. Hacer circular informacion de ese tipo a otras personas.
Participar en la elaboracién de paginas peyorativas alusivas a la institucion
educativa

Escribir letreros o trazar dibujos insultantes contra superiores o compafieras ya sea
dentro o fuera del plantel.
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Paragrafo 1. La reiteracion en la comision de una falta grave, o la comisiéon de varias
faltas graves que den lugar a un unico proceso disciplinario, serd considerada falta

gravisima.

Paragrafo 2. Pueden considerarse como faltas gravisimas a juicio de la Rectoria o del
Comité de disciplina, la comisién de una falta grave enmarcada por circunstancias

agravantes.

Paragrafo 3. En el presente Manual no podran estar dirimidas todas las faltas que se
presentan en la Institucién. Las situaciones y la clasificacién de éstas se determinaran
desde el Colegio teniendo en cuenta las circunstancias y consecuencias de la accién.

8.9.3.1 Procedimiento para el tratamiento de Faltas Gravisimas

INSTANCIAS
MEDIDAS PARA RESPONSABLE
PROCEDIMIENTO —MEDIDAS DIALOGO Y APLICAR APLICACION
ORIENTACION
a. Conocimiento de la | La da a conocer Afectacion del | Coordinacién -
situacion y de la conducta cualquier informe  periddico Rectoria
violatoria: Descripciéon de | miembro de la de Convivencia
los hechos, por las partes comunidad Escolar.
involucradas.
b. Citacion para Suspension de uno
Notificacion: Citacion del o] cinco dias.
padre de familia o acudiente Depende de
responsable para atenuantes o]
notificacion de cargos. Se agravantes.
hace notificacion de la ©
conducta violatoria, segun § Semiescolarizacion
tipificacion del Manual de o preventiva. .
) . 4 «
Convivencia, resumen de A _ L S
los hechos y presentacion 'S Semiescolarizacion 5
de pruebas & por el resto del afio &
" c .
S lectivo. S
c. Diligenciamiento de S %
descargos: Tres dias ®) No invitacién a la Q
habiles para realizar por ceremonia de g
escrito los descargos vy proclamacion  de o
aportar pruebas. Bachilleres. 5
En caso de no presentar ©
pruebas se procede al fallo. No renovacion del
- Rectoria -
d. Fallo: Se notifica el fallo, el . Cont,rato de
i _ Consejo matricula por
gue contiene: Resumen de o o
. Directivo terminacion
los hechos, parte resolutiva, .
. . unilateral del
medida proferida, derecho a
. contrato.
reposicion.
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g. Cancelacion
unilateral del
contrato de
matricula.

ENSA

PARAGRAFO: en caso de ser necesario el rector podra imponer una suspension
preventiva durante el periodo de tiempo que sea necesario para esclarecer los hechos.

8.10 ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y SANCIONES

El Colegio podra aplicar las siguientes estrategias formativas y sanciones de acuerdo con
la gravedad de la falta cometida, a las circunstancias de tiempo, modo y lugar en los que
se cometa la falta teniendo en consideracion los atenuantes y los agravantes establecidos
para el proceso disciplinario, podran ser aplicadas una o varias estrategias formativas y/o
sanciones en un mismo evento.

Una vez se haya considerado las particularidades del caso y las caracteristicas personales
de los involucrados, todas aquellas estrategias podran ser aplicadas a estudiantes que
pertenecen o no al programa de inclusion.

Ante los casos de estudiantes con algun tipo de diagndstico psicolégico o psiquiatrico, no
implica necesariamente un abordaje diferente del mismo; dado que las estrategias
formativas expuestas en el presente manual, se orientan con el principio de igualdad e
implementan una funcion pedagdgica, reflexiva, reparadora y constructiva; mas que
sancionadora; por lo tanto, todo estudiante debera ejecutar las acciones, ejercicios
acordados y asumir los compromisos segun corresponda.

a. Amonestacion Verbal. Didlogo reflexivo, persuasivo y formativo con el estudiante
a la primera vez que incurra en una falta leve.

b. Amonestacion escrita. Anotacion en el Registro de acompafiamiento del
estudiante, de acuerdo a la falta esta accion correctiva puede concurrir con una
sancioén de las establecidas en el presente manual.

c. Notificacion a los padres de familiay compromiso escrito. Procede cuando el
estudiante acumule en el Anecdotario 4 amonestaciones escritas, cuando estas
concurran con una sancion o cuando el docente o coordinador lo estime
conveniente. El orientador de grupo o la Coordinacion, notificaran por escrito, a los
padres de familia o acudiente autorizado para dialogar, analizar en forma conjunta
la situacidon del estudiante y buscar estrategias que permitan una adecuada
normalizacion. De este didlogo se dejara constancia escrita y contara con la firma
de los asistentes.

d. Jornada de reflexién y/o trabajos especiales. Se aplica al estudiante como
estrategia formativa, se asignaran trabajos formativos especiales de acuerdo con la
falta cometida. Esta estrategia formativa consiste en que el estudiante desarrollara
a lo largo de la jornada escolar y dentro de las instalaciones del colegio, una serie
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de actividades que pretenden llevarlo a reflexionar sobre su conducta y a asumir
compromisos de cambio. De esta jornada de reflexion se dejara constancia escrita
en el Registro de acompafnamiento del estudiante.

Retenciéon de implementos. Cuando la falta esté directamente relacionada con el
uso de implementos como celulares, cdmaras, aparatos reproductores de audio,
revistas, impresos, drogas o armas de cualquier tipo, seran retenidos por el profesor
a cargo o la rectoria de ser necesario, y seran entregados exclusivamente a los
padres, acudiente autorizado o a las correspondientes autoridades, previo registro
en el Registro de acompafnamiento del estudiante.

Prohibicion de representar el Colegio. En el caso de que la falta grave o gravisima
sea cometida por un estudiante que represente al Colegio en actividades deportivas,
académicas o culturales externas, se dictara la privacion de participar en actividades
externas en representacion del Colegio, la cual quedara consignada en el proceso
formativo.

Acciones de reivindicacién y reparacion de la falta. Procederan para las faltas
leves, graves y/o gravisimas cuando con ellas el estudiante ofenda la filosofia, los
principios o la integridad de la institucion o de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Suspension de programas especiales o de representacién. Como estrategia
formativa, el estudiante podra ser suspendido en su participacion a programas
especiales organizados por el Colegio o en los cargos de representacion que esté
ejerciendo.

Asistencia a un programa de orientacion y tratamiento. Como estrategia
formativa, podra imponerse la obligacién de que el estudiante asista a un programa
de tratamiento terapéutico, psicolégico o psiquiatrico o reciba asistencia profesional.

Anulacién de evaluaciones. El fraude o intento de fraude trae como consecuencia
la anulacion de la actividad evaluativa y la calificacion serd& UNO (1.0), de igual
manera la inasistencia a clase sin excusa.

Compromiso académico/normativo. El compromiso académico/normativo, es una
estrategia pedagodgica, con la cual se busca que los educandos y los padres de
familia o acudientes, se comprometan a generar acciones correctivas que mejoren
las deficiencias que el educando presenta en alguna, algunas o todas las areas de
su proceso de formacién integral en cualquier momento del afio escolar.

CIRCUNSTANCIAS POR LAS CUALES SE ELABORAN COMPROMISOS
ACADEMICOS Y/O DISCIPLINARIOS:
1. Estudiantes que presenten insuficiencias en su proceso académico, durante el
afo escolar.
2. Estudiantes que presenten dificultades normativas o de convivencia, asi como
faltas graves o gravisimas que obstaculicen su formacioén integral, durante el afio
escolar.
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Seguimiento _de los _Compromisos: Los compromisos se evaluardn
periodicamente por parte de las Direcciones segun el caso, quienes seran
responsables de su respectivo seguimiento. Si al evaluar el proceso del estudiante
se concluye el incumplimiento en los compromisos adquiridos, podra recomendarse
condicionamiento de matricula, la cancelacién de matricula o la pérdida de cupo
para el afio siguiente.

Matricula en condicién de ultima oportunidad.

Se utiliza cuando la rectoria considera que la falta permite una Ultima oportunidad, sin
deteriorar en EL ESTUDIANTE el sentido de la norma, ni convertirse en un mensaje nocivo
para la comunidad. Estar4d acompafiada de la suscripcion de compromisos académico y/o
normativo.

Evaluacion y seguimiento de las matriculas en condicién de Ultima oportunidad: Las
matriculas en condicién de Ultima oportunidad se evaluaran cada periodo académico por
parte del equipo de grado, siendo el director o titular de grupo o el responsable de su
respectivo seguimiento. El incumplimiento de los compromisos sera motivo para la
cancelacion inmediata de la matricula.

. Semiescolarizacién preventiva:

Para el caso en que la falta de EL ESTUDIANTE afecte la tranquilidad que debe prevalecer
en el aula de clase y se considere conveniente la no asistencia de la misma a sus actividades
escolares, se aplicara la Semiescolarizacion preventiva del estudiante por cualquier nimero
de dias. Para ello se realizara notificacion a la familia y el estudiante sera confiado a sus
padres o acudientes, los que velaran responsablemente para que cumpla con la estrategia
pedagogica y con las actividades académicas que le sean asignadas durante la misma

Los educadores elaboraran talleres, segin el horario de clases del dia o dias de la
Semiescolarizacion preventiva, y los entregaran a la coordinacién respectiva, asi mismo el
coordinador entregara conjuntamente con un taller formativo. Una vez termine la
Semiescolarizacion preventiva, el estudiante debe presentarse con los talleres a la
coordinacion respectiva, quien los entregard a los educadores, ante quienes debera el
estudiante presentar su sustentacién. Si durante el periodo de suspensién se realizan
evaluaciones orales o escritas, las mismas seran aplazadas, para lo cual le seran asignadas
nuevas fechas de presentacion.

NO Renovacion del contrato de matricula.
Es una sancién que podra ser aplicada cuando EL ESTUDIANTE incurra en varias faltas
graves 0 en una o varias faltas gravisimas.

Cancelacion de matriculay retiro del Colegio.

La cancelacion de la matricula durante el desarrollo del afio lectivo, es una sancion que
podra ser aplicada cuando EL ESTUDIANTE incurra en varias faltas graves o en una o varias
faltas gravisimas. En caso de retiro del estudiante del Colegio, cualquiera que sea el motivo,
es obligacion de la familia o acudiente ponerse a paz y salvo por todo concepto con el
Colegio, firmar en la secretaria la cancelacién de la matricula y entregar en esta dependencia
el carné estudiantil.

Semiescolarizacion por el resto del afio lectivo:

En caso de que el afio lectivo esté muy avanzado y en consideracion a los factores
atenuantes, al grado de compromiso de los padres de familia, y en especial a la proteccion
al derecho a la educacion del estudiante, la instituciébn podra considerar LA
SEMIESCOLARIZACION POR EL RESTO DEL ANO LECTIVO para el estudiante, para ello
el colegio se compromete a entregar un plan de apoyo para el estudiante y su familia, de tal
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manera que el estudiante pueda cursar lo restante del afio lectivo sin ningun tropiezo. El
colegio se compromete a evaluar periddicamente el proceso educativo del estudiante. La
decision sera sostenida siempre y cuando se evidencie el compromiso del estudiante y el
acompafiamiento de sus progenitores o acudientes, en el acatamiento de las actividades y
cronogramas propuestos por el Colegio.

g. Reparacion de dafios o perjuicios.
En el caso de que de la comision de la falta se deriven dafios o perjuicios, el estudiante y
sus padres o acudiente autorizado, deberan asumir la reparacion y/o pago de la pérdida o
el dafio ocasionado a muebles o enseres y/o la reparacién de los perjuicios causados.

PARAGRAFO: Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la aplicacion de
sanciones: La educacion es un derecho-deber, por tanto, no se vulnera el derecho a la
educacion por sanciones al mal rendimiento académico y comportamental. (Fallo de la
Corte Suprema de Justicia. T-509-7,12/94). No se vulnera el derecho a la educacion por
sanciones a las normas por rendimiento y disciplina. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia
T. 316-12, 7/94].

8.11 SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES:

Con la entrada en vigencia del sistema de responsabilidad penal para adolescentes que
cobija a los menores de edad dentro del CAdigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098
de noviembre de 2006), en caso de que el estudiante haya incurrido en delitos sancionados
por la Ley Penal Colombiana, la Rectoria en su papel de representante legal del Colegio,
debera elevar la correspondiente denuncia ante las autoridades competentes.

8.12 INFORMACION AL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE AUTORIZADO.

En todos los casos que este procedimiento indique el deber de informar o notificar deban
ser notificados el estudiante, los padres de familia o acudiente autorizado se agotaran en
el siguiente orden:

a. Informacion mediante comunicacion escrita: Se hara enviando una nota al padre
de familia o acudiente autorizado, la cual debera ser devuelta con la firma del padre
0 acudiente autorizado que la recibe.

b. Citacion al padre de familia o acudiente autorizado a través del formato y/o
correo institucional.

c. Informacién mediante comunicacion telefénica: cuando el padre de familia no
asiste a la citaciéon hecha, se hard comunicacion telefnica y se dejara constancia
en el Registro de acompafiamiento del estudiante.

8.12.1 Notificacion de resoluciones
a. Notificacion personal: la notificaciébn personal se hard por secretaria leyendo
integramente la Resolucion a la(s) persona(s) que se notifique(n) o permitiendo que
esta lo haga.

b. Notificacion por correo certificado: de no ser posible la comparecencia del padre
de familia o acudiente autorizado para ser notificado personalmente, se dejard
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constancia de esta situacién y se le enviard copia de la Resolucion por correo
certificado a la direccién que haya suministrado en el acto de matricula.

8.13 INTERPOSICION DE RECURSOS
En todo proceso disciplinario o académico, se debe respetar siempre su derecho de
defensa con la interposicion de recursos.

8.13.1 Recurso de reposicién: contra la resolucion que imponga sancién procedera el
recurso de reposicion, el cual tiene como finalidad la manifestacion de los elementos o
pruebas que desvirtien la responsabilidad del estudiante en los hechos que motivaron la
sancion o la violacion al debido proceso establecido en el Manual de Convivencia.

De no presentarse recurso de reposicion la decisién quedara en firme transcurridos tres (3)
dias habiles, luego de que los padres o acudiente autorizado y el estudiante hayan sido
notificados del contenido de la misma.

En el evento de presentarse el recurso de reposicion, serd resuelto por la Rectoria como
titular de la potestad disciplinaria. La confirmacién o revocacién de la decision sera
comunicada de forma personal o por correo certificado y sobre la misma no procedera
recurso alguno.

8.13.2 Requisitos del recurso de reposicién

a. Siempre debe presentarse por escrito.

b. EIl término para interponer el recurso es de tres (3) dias habiles, siguientes a la
notificacion del contenido de la resolucion.

c. Los hechos que sustenten el recurso deberan plasmarse en forma respetuosa, de
lo contrario no seran valorados.

d. La sustentacion del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que no se
tuvieron en cuenta en el disciplinario y que desvirtien la responsabilidad del
estudiante o sobre la presunta violacion al debido proceso.

PARAGRAFO 1: todas las faltas seran consignadas en el Anecdotario del estudiante.

PARAGRAFO 2: Cada caso se estudiara de forma individual con base en la informacién
recogida, antes de tomar la decision. Sentencia No. T-316/94 DERECHO A LA
EDUCACION/PLANTEL EDUCATIVO — Retiro.

PARAGRAFO 3: Mientras no se agote el recurso de la Resolucion Rectoral, el estudiante
asistird normalmente a las clases y actividades del Colegio; una vez la resolucion quede en
firme, debera retirarse inmediatamente de la Institucion.

TITULO 9: LA CONVIVENCIA ESCOLAR: SISTEMA INSTITUCIONAL PARA EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.

9.1 GENERALIDADES.
La Convivencia se refiere al estilo de vida personal y comunitaria que debe ser acorde a los
principios y valores promovidos por la institucion, esto con el fin de regular el
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comportamiento personal y social a través de normas concretas. En la medida en que cada
estudiante acepte e interiorice esos principios y valores, podra tomar decisiones de manera
libre, responsable y autébnoma; actuar por conviccion en un ambiente de libre y sana
convivencia, cumpliendo con los principios de responsabilidad social y realizacién humana.

La Ley 1620 de 2013 cre0 el sistema nacional de Convivencia Escolar y formacién para el
ejercicio de los Derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar; por lo mismo se requiere de un desarrollo normativo
gue permita fijar la conformacién y funcionamiento del sistema de informacién unificado
y establecer las pautas minimas sobre cémo aplicar la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar y sus protocolos para prevenir y mitigar las situaciones que afectan la
Convivencia Escolar.

9.2 COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Creado por la Ley No 1620 de 15 de marzo de 2013, "Por la cual se crea el sistema nacional
de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencidn y mitigacion de la violencia escolar" y reglamentado por
el Decreto 1965 de 2013, compilado en el Decreto 1075 de 2015.

REGLAMENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1° El Comité de Convivencia Escolar de la Escuela Normal Superior
Antioguefia, es la instancia que tiene como objeto promover una sana convivencia
escolar, y prevenir toda forma de violencia fisica, verbal, gestual relacional y
electronica, que vayan en contra de los derechos humanos; para contribuir a la
formacion de ciudadanos activos que aporten en la construccion de una sociedad
democratica, participativa, pluralista e intercultural

ARTICULO 2° El siguiente reglamento se acoge a lo dispuesto en la Ley 1620 del 15
de marzo de 2013 y su decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013,
integrandolos a los lineamientos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional y
en el Manual de Convivencia Escolar.

PARAGRAFO: el articulo 13 de la ley 16 20 facultad al Comité Escolar de Convivencia
para darse su propio reglamento.

ARTICULO 3° El Comité de Convivencia Escolar, debera garantizar el derecho a la
intimidad y confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de
sus actuaciones, de acuerdo con lo sefialado por la constitucion, la ley 1098 de 2006
(cédigo de infancia y adolescencia), en la ley estatutaria 1581 de 2012 ley de
proteccion de datos personales, el decreto 1377 de 2013 (reglamentario de la ley del
habeas data) y demas normas complementarias.

ARTICULO 4° El domicilio del Comité Escolar de Convivencia, sera la ciudad de

Medellin y su sede en la ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTIOQUENA, ubicada en
la Carrera 36 A # 48 - 55, PBX 604 5404360 e-mail secretariageneral@ensa.edu.co
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TITULO II:
CONFORMACION Y FUNCIONES
ARTICULO 5° El Rector o su delegado, convocara a los diferentes estamentos de la
comunidad educativa, en los primeros 60 dias calendario, siguientes a la iniciacion de
las clases de acuerdo al respectivo calendario del afio lectivo para ratificar o elegir los
miembros en el Comité Escolar de Convivencia el cual empieza a ejercer sus funciones
desde el momento de su conformacion.

ARTICULO 6° Vigencia: EI Comité escolar de convivencia ejercera sus funciones por
el lapso de un afio lectivo contado a partir del momento en que fue elegido hasta que
se elija el nuevo Comité escolar de convivencia, en los primeros 60 dias calendario de
iniciadas las clases anuales.

ARTICULO 7° El comité de convivencia escolar se conformard de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 12 de la ley 1620,

“Articulo 12. Ley 1620 Conformacion del comité escolar de convivencia. El comité
escolar de convivencia estara conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité o su delegado

El personero estudiantil.

El docente con funcion de orientacion.

El coordinador cuando exista este cargo.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.”
PARAGRAFO: Cuando el Comité Escolar de Convivencia lo considere conveniente
podra invitar a directivos, docentes, padres de familia, estudiantes, personal
administrativo u otras personalidades a fin de aclarar o ampliar informacién sobre
hechos ocurridos. Los invitados participan con voz, pero sin voto.

ARTICULO 8° Los miembros del Comité Escolar de Convivencia podran ser reelegidos
para el siguiente periodo en los casos donde aplique.

ARTICULO 9° Funciones del comité escolar de convivencia. Son funciones del comité
escolar las previstas en la ley 1620 de 2013 y las demas que le sean asignadas

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia,
la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.
4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas
gue afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estara acomparfado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.
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5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con
lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comisiéon de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual
de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y ' Mitigacién de
la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania

TITULO Il

DERECHOS Y DEBERES
ARTICULO 10° Deberes. Son deberes de los miembros del Comité Escolar de
Convivencia,
1. Cumplir y hacer cumplir la presente reglamentacion y las determinaciones
emanadas del Comité Escolar de Convivencia
2. Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y demas que convoque el presidente.
3. Presentar excusa por escrito con indicacion de causa, en caso de inasistencia o de
incumplimiento de una obligacién contraida
4. Cumplir responsablemente las actividades que le sean asignadas y rendir un informe
por escrito sobre la actividad realizada a los demas miembros en reunion.
5. Observar una conducta que sea testimonio de una sana convivencia
6. Poner al servicio del Comité sus capacidades personales y profesionales.
7. Guardar el debido sigilo, de los casos tratados en el Comité
8. Proponer estrategias que mantengan o ayuden a mejorar los distintos ambitos de la
convivencia escolar.
9. Mantener una comunicacion efectiva con los miembros del Comité y la comunidad
educativa.
10. Ser propositivo en los temas que se traten y consulten
11. Reconocer en los otros que son interlocutores y sujetos de la situacién que se trate
12. Reconocer que prima el interés comun y los derechos de la nifiez y la juventud.

ARTICULO 11° Derechos. Son derechos de los miembros del Comité Escolar de
Convivencia:

1. Participar en las reuniones con voz y voto y presentar propuestas que mejoren el
funcionamiento del Comité.

2. Ser convocado oportunamente a las reuniones

3. Ser escuchado y respetar sus opiniones

4. Participar en igualdad de condiciones con los deméas miembros del Comité Escolar
de Convivencia
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5. Ausentarse de una reunion con causa plenamente justificada

6. Ser estimulado en su labor para el bien de la comunidad

PARAGRAFO: Son causales de mala conducta

1. Las ofensas o agresiones verbales o fisicas que desvirtien el objeto de la ley, la
sana convivencia.

2. La inasistencia, hasta tres veces, sin causa justificada

3. Revelar informacion de temas tratados sin la debida autorizacion

4. Violacion sistematica del presente reglamento

TITULO IV
DELIBERACIONES
ARTICULO 12° Quérum. Constituyen quérum deliberativo o decisorio la mitad mas uno
de los miembros que integran el Comité Escolar de Convivencia

ARTICULO 13°. Los integrantes del Comité Escolar de Convivencia que no asistan a
las reuniones se acogeran a las decisiones tomadas por la mayoria.

ARTICULO 14°. Las decisiones que se toman en el Comité Escolar de Convivencia,
son decisiones fruto del conocimiento de probleméticas individuales o familiares y del
analisis y confrontacion de pruebas, por lo tanto estas solo son comunicadas a las
partes interesadas, por la persona delegada y ningun miembro podra difundirlas.

ARTICULO 15° Impedimentos. Para garantizar la imparcialidad y evitar los conflictos
de interés, cuando se traten casos en los que existan lazos de afinidad y
consanguinidad hasta tercer grado esta persona se declara impedida para realizar el
proceso.

ARTICULO 16° ElI Comité Escolar de Convivencia, vigilar4 y garantizara que no se
cometa ningun acto en represalia contra quienes hayan formulado peticiones, quejas
y denuncias o sirvan de testigos en tales procedimientos, de conformidad con la ley

ARTICULO 17° Votaciones. Si después de deliberar no hay unanimidad en las
decisiones, estas seran llevadas a votacion. La votacion se hard por mayoria simple
PARAGRAFO: Ningun representante del Comité Escolar de Convivencia podra votar
en nombre de otro, ni votar cuando no ha asistido a las deliberaciones. El voto es
personal e intransferible

ARTICULO 18° De las reuniones, la secretaria levanta el acta. El libro de actas
permanecera en Secretaria, por contener informacién confidencial y pruebas que solo
deben ser conocidas por las partes interesadas y las autoridades competentes.

ARTICULO 19° El presente reglamento rige a partir de su publicacion y estara vigente
hasta cuando sea modificado total o parcialmente por el mismo Comité Escolar de
Convivencia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto 1075 de 2015,
adicionado por el Decreto 459 de 2024:

Como responsable de liderar los ajustes y modificaciones al manual de convivencia,
esta instancia cualificara las estrategias definidas en los componentes de promocion y
de prevencion de la ruta de atencion integral con las acciones de la Alianza Familias-
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Escuela; ademas, consolidara la propuesta de compromisos de participacion que se
acuerden con la comunidad educativa, la incluira en el manual y velaré por la garantia
del debido proceso.

PARAGRAFO 1. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar
lo correspondiente a sesiones y demas aspectos procedimentales, asi como aquellos
relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar. Su conformacion se dara luego de las
elecciones del Gobierno Escolar.

PARAGRAFO 2. El comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez
cada dos (2) meses. Este comité no podra sesionar sin la presencia del presidente.

9.3 RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO EN EL
SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

a. De acuerdo con la Ley 1620 de 2013, en su articulo 17, son responsabilidades
de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. Ademas de las
gue establece la normatividad vigente y que le son propias, las siguientes
responsabilidades:

b. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas
personal de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad
fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

c. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de
sus funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la
presente ley.

d. Desarrollar los componentes de prevencién, promocion y proteccion a través
del manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para
la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda
forma de acoso, violencia escolar y vulneracién de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores o
directivos docentes.

e. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia,
y el sistema institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la
comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias
y diferencial, acorde con la Ley General de Educacién, la Ley 1098 de 2006 y
las normas que las desarrollan.

f. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en
la convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y
reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion
de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en
las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

g. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexion pedagoégica sobre los factores asociados a la violencia y
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el acoso escolar y la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos y el
impacto de los mismos, incorporando conocimiento pertinente acerca del
cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

h. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y
violencia escolar mas frecuentes.

i. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacion y reconciliacién y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

j. Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre
las distintas &reas de estudio.

9.4 PROGRAMAS Y PROYECTOS PEDAGOGICOS: El establecimiento educativo
desarrolla los siguientes proyectos pedagdgicos en todos los niveles, en cuya gestion y
formulacién participan docentes de todas las areas y grados, asi como otros actores de la
comunidad educativa, que, sin una asignatura especifica, responden a la proyeccion en la
comunidad educativa de los objetivos del Sistema De Convivencia Escolar y hacen parte
del proyecto educativo institucional:

Proyecto de educacién sexual e inclusién escolar.
Proyecto de habitos y estilos de vida saludable.
Proyecto de democracia.

Proyecto ambiental.

Proyecto de emprendimiento.

Proyecto de servicio social.

Proyecto de Pastoral

Escuelas de Padres

Orientaciones de Grupo

Proyecto de Prevencion de la Drogadiccion
Catedra de Educacion emocional

AT SQ T a0 oTR

En el curriculo y plan de estudio, el establecimiento educativo contempla el tiempo y
condiciones destinadas a cada uno de los proyectos, acorde con lo sefialado en los articulos
76 a 79 de la Ley 115 de 1994. Y la Ley 2503 de Julio 28 de 2025 referente a la
implementacion de la Catedra Emocional en los establecimientos educativos.

PARAGRAFO: En todos los casos se deberan respetar las garantias constitucionales en
torno a los derechos fundamentales establecidos en el Titulo Il Capitulo 1 de la Constitucién
Nacional.

9.5 DEFINICIONES (Art.2 ley 1620 y Art. 39 decreto 1965 de 2013)

a. Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basicas que se define
como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actue de
manera constructiva en una sociedad democratica.
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b. Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy

reproductivos: es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse
como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con
la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los
demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin
de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite
tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer una sexualidad
libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construccién de su proyecto
de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento
de relaciones mas justas democraticas y responsables .

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos
0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es
estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica:

a. Agresion fisica. Es toda accidn que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo
o0 a la salud de otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

c. Agresion gestual. Estoda accion gue busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
gue tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electronica. Es toda. accidon que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o0 mensajes
de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es

toda conducta negativa, intencional, metédica y sistematica de agresion, intimidacion,

humillacién, ridiculizacion, difamacién, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o
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incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relaciéon de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

g. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.

h. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto
0 comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando
la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicol6gica o emocional, aprovechando
las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes
entre victima y agresor".

Y la UNICEF en una guia para tomar acciones y proteger sus derechos manifiesta que: "El
abuso sexual contra nifios, nifias y adolescentes, es una de las peores formas de violencia
contra la nifiez y adolescentes" y amplia el concepto de violencia sexual afirmando que: "el
abuso ocurre cuando un nifio, es utilizado para la estimulacion sexual de su agresor (un
adulto conocido o desconocido, un pariente u otro NNyA) o la gratificacién de un observado™

Otras definiciones contempladas por el Ministerio de Educacién Nacional contemplan:

“Comprende un continuo de actos que incluye, entre otras, situaciones sexuales de acceso
carnal, actos sexuales o acoso sexual. La violencia sexual ocurre cuando una persona no
da su consentimiento para la actividad sexual o cuando la victima es incapaz de consentir
(por ejemplo, debido a la edad, la falta de informacién, estar bajo el efecto de SPA o por su
condiciéon de discapacidad) o de rehusarse (por ejemplo, porque se encuentra bajo
amenaza o sometida mediante violencia fisica o psicologica, o coercion). La violencia
sexual incluye el acceso carnal, los actos sexuales diferentes al acceso carnal y el acoso
sexual, entre sus principales manifestaciones, pero ha de tenerse en cuenta que dentro de
esta categoria de violencia sexual se enmarcan los delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexuales que describe la Ley 599 de 2000” (Ministerio de Educacién Nacional
Guia 49 Guias Pedagdgicas para la Convivencia Escolar).

“Toda conducta o indicio de violencia o abuso sexual contra NNA del que un miembro de la
comunidad educativa tenga conocimiento, se debe reportar ante las autoridades
administrativas y judiciales competentes. Con el fin de brindar elementos para la
identificacion de este tipo de situaciones se presentan algunas definiciones que aporta la
Guia 49 del Ministerio de Educacién Nacional (Ministerio de Educaciéon Nacional Guia 49
Guias Pedagogicas para la Convivencia Escolar.):

Violacion
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* Acceso carnal violento: se entiende por acceso carnal la penetracion del miembro sexual
del hombre por via anal, vaginal u oral, asi como la penetracién vaginal o anal con cualquier
otra parte del cuerpo humano (lengua, dedos, etc.) u objeto.

* Acto sexual violento: cualquier acto sexual diferente al acceso carnal (caricias,
tocamientos, besos, etc.) que se realiza en contra de la voluntad de una persona.

» Acceso carnal o acto sexual sobre una persona puesta en incapacidad de resistir: se
refiere a alguna de las formas de violencia mencionadas anteriormente, contra una persona
en estado de inconsciencia o0 en condiciones de inferioridad psiquica, es decir, bajo
cualquier condicion que le impida a la victima comprender la naturaleza de la actividad
sexual, dar su consentimiento para ella, o resistirse, sin importar su edad.

Actos sexuales abusivos

* Acceso carnal abusivo con menor de 14 afos: corresponde al mismo delito de violacion,
aungue en este caso se especifica que la victima es un menor de 14 afios de edad.

+ Acto sexual con menor de 14 afos: es cualquier acto sexual diferente al acceso carnal
(caricias, tocamientos, besos, etc.), la realizacion de actos sexuales en presencia de
menores de 14 afos, o la incitacién a un menor a realizar cualquier practica sexual.

Acoso Sexual

En esta categoria se encuentran las agresiones repetidas y sisteméticas cuyo fin es
obtener placer sexual sin el consentimiento de la otra persona. El acoso sexual incluye
comentarios sexuales u opiniones sobre el cuerpo que son catalogados como agresivos.

El acoso sexual también consiste en gestos vulgares, tocar cualquier parte del cuerpo de
manera morbosa, y la insistencia no consentida para tener encuentros privados o actividad
sexual.

Subtipos, formas o modalidades de violencia sexual

» Abuso sexual: es la utilizacion, persuasion, induccion, seducciodn o la coercidén de un nifio,
nifia o adolescente para realizar cualquier tipo de conducta sexual explicita, o la simulacion
de dicha conducta con el fin de producir una representacion visual de esta, por parte del
agresor de circunstancias que lo ponen en ventaja frente a la victima, usando asi su
vulnerabilidad para obtener provecho sexual. Ejemplos de victimas de este tipo de violencia
son los nifios menores de 14 afios, personas con poder o autoridad sobre la victima (jefe,
maestro, médico, sacerdote...), incapacidad de la victima para comprender la situacion
(retraso mental). La situacion se da también dentro de relaciones de pareja ya sea en el
noviazgo o durante el matrimonio.
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* Explotacion sexual: es todo tipo de actividad en que una persona usa el cuerpo de un nifio,
nifia o adolescente para sacar ventaja o provecho de caracter sexual, basandose en una
relacion de poder, en este tipo de violencia el victimario comercializa y obtiene
remuneracion econdmica sobre los “servicios” ofrecidos por la victima a terceros. La
explotacién sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes incluye:

* Las actividades sexuales o eréticas remuneradas con personas menores de edad: no se
restringen a las relaciones coitales, sino que incluye también cualquier otra forma de
relacion sexual o actividad er6tica que implique acercamiento fisico-sexual entre la victima
y el explotador.

* La pornografia infantil y adolescente: incluye las actividades de produccion, distribucion,
divulgacion por cualquier medio, importacion, exportacion, oferta, venta o posesion de
material en el que se utilice a una persona menor de dieciocho afios 0 su imagen en
actividades sexuales explicitas, reales o simuladas o la representacion de sus partes
genitales con fines primordialmente sexuales o eroéticos.

* Los espectaculos sexuales: consisten en la utilizacion de personas menores de edad, con
fines sexuales o eréticos en exhibiciones o en espectaculos publicos o privados.

* Trata de personas con fines de explotacion sexual: captacion, transporte, traslado,
acogida o recepcion de nifios, nifias y adolescentes con fines de comercializarlos y
explotarlos sexualmente. En la trata se recurre a la amenaza, al uso de la fuerza u otras
formas de coaccion, al rapto, al fraude, al engafio, al abuso de poder o de una situacién de
vulnerabilidad, o a la concesién o recepcion de pagos o beneficios para obtener el
consentimiento de la victima a ser explotada. Esa explotacién incluira, como minimo, la
explotacién de la prostitucion ajena u otras formas de explotacion sexual, los trabajos o
servicios forzados, la esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, la servidumbre o
la extraccion de o6rganos. En el caso de los nifios, nifias y adolescentes, no es necesario
haber recurrido a ninguno de los medios enunciados para obtener el consentimiento.

Definiciones complementarias a los subtipos, formas o modalidades de violencia
sexual

* Esclavitud sexual o prostitucién forzada: ejercicio de propiedad del victimario sobre las
victimas como objetos obligandolos a que realizan actos de naturaleza sexual, pudiendo
asi obtener beneficios tanto de satisfaccion personal como monetizacion de la victima.

* Embarazo forzado: confinamiento ilicito de una mujer a la que se ha dejado embarazada
por la fuerza, para modificar la composicién étnica de una poblacion.

* Aborto forzado: confinamiento ilicito de una mujer a la que se ha dejado embarazada y
se le obliga por la fuerza y contra su voluntad a abortar ese embarazo.

a. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda
situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes
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b. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

c. Justicia restaurativa: Cuando se habla de Justicia restauradora o compasiva, es
una alternativa en la concepcién de la justicia, cuyo centro de atencion son las
necesidades que presente la victima y los responsables o protagonistas de la falta,
mas no el castigo que recibiran estos ultimos, mucho menos la aplicacion de
principios legales indeterminados; uno de los objetivos de la justicia restaurativa es
evitar la estigmatizacion de las personas que han cometido una falta.

Cuando se interviene un proceso desde la justicia restaurativa, los actores involucrados en
un mismo hecho, deciden en conjunto como afrontar las consecuencias de la ofensa o la
falta y las implicaciones que ésta traera. Quien recibe la ofensa, o la victima, asume un
papel activo en el proceso, mientras se invita al “ofensor”, a que asuma con responsabilidad
sus acciones y se le acompafia en el proceso de reparacion; el cudl puede hacerse
mediante una solicitud de disculpas, servicio a la comunidad, devolucion de lo robado, entre
otros. La justicia restaurativa también abarca el proceso de seguimiento y de
acompafamiento al “ofensor”, para evitar que se vuelva a ver implicado en futuras ofensas.

Segln Van Ness y Strong, son valores centrales de la justicia restaurativa:

El Encuentro: consiste en el encuentro personal y directo entre la los involucrados en el
hecho y otras personas que puedan servir de apoyo, en el proceso de reparacion.

La Reparacién: Es la respuesta que la justicia restaurativa da ante la falta cometida. Puede
consistir en restitucién o devolucion de la cosa, pago monetario, o trabajo en beneficio de
la victima o de la comunidad. La reparacién debe ir primero en beneficio de la victima
concreta y real, y luego, dependiendo de las circunstancias, puede beneficiar a victimas
secundarias y a la comunidad.

La Reintegracién: Se refiere a la reintegracion tanto de la victima como del ofensor en la
comunidad. Significa no sélo tolerar la presencia de la persona en el seno de la comunidad,
sino que, Mas aun, contribuir a su reingreso como una persona integral, cooperadora y
productiva.

La Participacion o inclusiéon: Consiste en regalar a las partes (victimas, ofensores y
eventualmente, la comunidad), la oportunidad para involucrarse de manera directa y
completa en todas las etapas de encuentro, reparacion y reintegracion. Requiere de
procesos que transformen la inclusiéon de las partes en algo relevante y valioso, y que
aumenten las posibilidades de que dicha participacion

9.6 PRINCIPIOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta
de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacion de los
principios de:
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La prevalencia de los derechos.
La corresponsabilidad.

La exigibilidad de los derechos.
La perspectiva de género.

Sempaoop

afecten la convivencia.

Ley 1581 de 2012.

Proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado.
El interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes.

Los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos.
El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que

La proteccién de datos contenida en la Constitucion, los tratados internacionales y la

9.8 COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA

ESCOLAR

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar (RAICE) es una herramienta para
fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar que se generaran en un
entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los Derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Es una medida pedagdgica de solucion frente a las situaciones que afectan
la convivencia escolar y garantiza la aplicacion de los principios de proteccion integral de
los nifios y jovenes de La Escuela Normal Superior Antioquefia .

Acciones del Componente de Promocién

“Seran las politicas institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el
mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013.

ACCIONES

+ Liderar los ajustes del Manual de Convivencia
conforme a lo establecido en el articulo 21 de
la Ley 1620 de 2013 y en el Decreto 1075 de
2015.

Generar mecanismos y herramientas para que
el desarrollo de competencias ciudadanas y la
formacion para el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos se lleve a
cabo de manera transversal en todas las areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y
de la formacién establecidas en el Proyecto
Educativo Institucional.

» Definir estrategias de socializacion 'y
divulgacion del manual de convivencia a la
comunidad educativa en la buUsqueda del
debido conocimiento y aceptacion del manual
de convivencia.

Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion
de la comunidad educativa en tematicas tales
como derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, sexualidad, competencias
ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente,
convivencia, mediacion y conciliacion, para
fortalecer el sistema Nacional de Convivencia
Escolar

* Proponer politicas institucionales que
favorezcan el bienestar individual y colectivo,
gue puedan ser desarrolladas en el marco del
Proyecto Educativo Institucional —PEI.

Articular el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacién de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas
orientados a fortalecer un clima escolar y de
aula positivos que aborden como minimo
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tematicas relacionadas con la clarificacion de
normas, la definicibn de estrategias para la
toma de decisiones, la concertacion y la
negociacion de intereses y objetivos, el
ejercicio de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de la
convivencia escolar, entre otros.

* Fortalecer implementacion y evaluacion de
proyectos pedagodgicos de educacion para la
sexualidad y construccion de ciudadania
desde preescolar que correspondan a las
particularidades socioculturales del contexto
en el que se encuentra el establecimiento
educativo. Estos proyectos deben garantizar
el derecho que tienen nifios, niflas y
adolescentes  de recibir ~ informacion
fundamentada en evidencia cientifica con el
fin de que progresivamente vayan
desarrollando las competencias que facilitan
la toma de decisiones auténomas frente a la
sexualidad y la realizacién de proyectos de
vida.

Paragrafo. La institucién desarrolla programas, proyectos y/o actividades que fortalecen el
componente de promocion, las cuales seran establecidas por la Institucién en el trascurso del afio.

Acciones del Componente de Prevencion

“Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacién efectiva de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos en el contexto escolar, con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion
que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa.

De acuerdo con la mision, vision, filosofia, principios y valores que brinda La Escuela Normal Superior
Antioquefia en su formacion para los educandos ofrecemos un acompafamiento individual, grupal y

colectivo gue contribuya al logro de la sana convivencia escolar con las siguientes actividades:

Orientacion de grupo: espacio que favorece el
relacionamiento entre los miembros del grupo y
la concertacion ante posibles conflictos al interno
del aula y desarrolla actividades a fin de
favorecer el clima escolar, es alli donde el
maestro orientador propicia una oportunidad de
didlogo formal o informal, de manera grupal y/o
individual, segln sea la necesidad del estudiante
y busca indagar sobre situaciones que los
estudiantes describan que puedan dar a entrever
una que afecte la convivencia escolar. Dentro del
ciclo existe un espacio de direccion de grupo con
el fin de establecer un encuentro entre los
estudiantes y su maestro a cargo, en la cual se

Orientacion Escolar: En cada periodo el
departamento de Orientacién realiza una jornada
de trabajo a partir del grado de preescolar hasta
grado once, con el fin de tratar temas de gran
relevancia y significado que permitan una
orientacion en teméticas tales como la educacion
sexual y la prevencibn del embarazo en
adolescentes, la prevenciébn y consumo de
alucinégenos, problemas sociales y psicol6gicos,
entre otros. Es un espacio de formacién y de
prevencion porque se permite manifestar lo que se
piensa y se siente frente a las vivencias cotidianas
bajo la guia de principios psicolégicos, éticos y
morales.

ENSA

127

Pedagogia que transforma




abordan temas de interés y situaciones de
convivencia que el grupo manifiesta.

Capacitacion de mediadores, los estudiantes,
maestros, directivos 0 personas nombradas o
elegidas como mediadores o conciliadores,
deben ser capacitados en el tema para que
puedan desarrollar sus funciones cuando se
presente un conflicto escolar y sea necesaria su
presencia o intervencion.

Participacion de mediadores en el manejo de
conflictos tipo |, atendiendo a la ley de
convivencia escolar (Ley 1620 de 2013) y su
decreto reglamentario, hoy compilado en el
Decreto 1075 de 2015, en los conflictos escolares
de tipo I, los estudiantes que hayan sido
capacitados como mediadores o conciliadores
escolares, podran participar en el manejo de estos
casos en los términos fijados en el manual de
convivencia.

Convivencias y retiros espirituales: El
proyecto educativo institucional y dedican sus
esfuerzos no solo a la educacién de las futuras
generaciones, sino también a formar y a
evangelizar de una manera permanente e
integral para orientar la vida de los nifios y
jévenes.

Convivencias de grupo en un espacio externo,
dirigido por talleristas externos, donde acorde a las
necesidades manifestadas por el maestro
orientador, las caracteristicas de la edad y las
caracteristicas del grupo, se desarrolla una
tematica durante el encuentro a fin de favorecer los
procesos de convivencia escolar

Escuela de Padres: conferencias dirigidas a los
padres de familia en temas importantes y
determinantes en la formacion de los hijos, por lo
tanto, deben tener una relaciébn permanente y
cercana con la Institucion educativa en donde
ellos se capacitan ya que en la medida en que
exista una relacion colegio -padres de familia,
potencializa la formacién integral y prevenir
situaciones que afecten el entorno educativo y
familiar.

Talleres de ensefabilidad: son encuentros a
realizar con las familias, el cual busca
Involucrarlos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus hijos e hijas a través del
fortalecimiento de sus competencias y la
autorregulacion de sus actividades desde el hogar
con el apoyo de la institucion.

Pardgrafo. La institucion desarrolla programas, proyectos y/o actividades que fortalecen el
componente de prevencion, las cuales seran establecidas por la Institucién en el trascurso del afio.

Acciones del Componente de Atencidn

“Se consideran acciones de atencion aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad
educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar, mediante la implementacion y
aplicacién de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere
necesario, de los protocolos de atencién que para el efecto se tengan implementados por parte de los
demas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su

competencia.”

Atender oportunamente a cualquier estudiante
gue se vea afectado por una situacion que afecte
su convivencia escolar y por ende su normal
desarrollo.

Dentro del proceso de atencién se establecen
pautas y acuerdos que deben atender todos los
integrantes de la Comunidad Educativa para
garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Remisiones a la dependencia de orientacién
escolar en caso de que se requiera algun
acompafiamiento especifico

Establecer una comunicacién permanente con la
familia del estudiante afectado para un adecuado
seguimiento de la situacion.
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Tener actualizado el directorio de atencion en

caso de activacion de ruta.

Pautas y acuerdos para los estudiantes

e Respeto por la opinién y palabra del otro.

e Derecho a la defensa.

e Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

e Derecho a recibir formacion y desarrollo de competencias en la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar testigos, de ser
necesario.

e Derecho a no ser ridiculizado ni expuesto publicamente por alguna situaciéon referente a la
convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Derecho a no ser responsabilizado sin justa causa o sin pruebas.

e Derecho a tomar decisiones sin ningun tipo de presion, a no ser obligado a reconocer la
culpabilidad, ni recibir ningun tipo de presion.

e Derecho a ser sancionado cuando asi se amerite, en forma justa y con intencionalidad formativa.

e Hacer uso de la Mediacion Escolar, cuando la situacion lo amerite.

e Utilizaciéon de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de convivencia escolar, ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

e Dar a conocer previamente, a los estudiantes estas pautas y acuerdos, con el fin de garantizar su
cumplimiento.

Pautas y acuerdos para los adultos responsables

e Derecho a ser informados oportunamente de las situaciones de convivencia escolar, ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Apoyar las acciones preventivas, correctivas, sancionatorias y de reparacion, estipuladas en los
procesos de convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
estipuladas por la institucion.

¢ Respeto por la opinién y la palabra del otro.

¢ Que se garantice a su hijo un debido proceso, imparcial y justo.

e Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

e Derecho de ser escuchado y atendido en la institucion cuando se presente un caso que afecte la
convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, siguiendo
siempre el conducto regular.

e Cumplir la normatividad educativa, la constitucion politica, el Manual de Convivencia de la
institucion y demas reglamentacién que rige para la solucion de dificultades.

e Garantizar la honra y buen nombre de todo el personal de la comunidad educativa u otros que se
encuentren en el entorno escolar.

e Participacion de los padres de familia en los procesos con los estudiantes, cuando se requiera.

e Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucion a los casos de convivencia escolar, ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Dar a conocer previamente, a los padres de familia de la institucion, estas pautas y acuerdos, con
el fin de garantizar su cumplimiento.

Pautas y acuerdos para maestros, personal administrativo y otros funcionarios de la
institucion.

¢ Respeto por la opinién y la palabra del otro.

e Garantizar un debido proceso, imparcial y justo.
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¢ Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

e Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar testigos, cuando
sea necesario.

e Cumplir la normatividad educativa, la Constitucion Politica, el Manual de Convivencia de la
institucion y demas reglamentacion que rige para la solucién de dificultades.

e Garantizar la honra y buen nombre de los estudiantes que se vean involucradas en los casos que
afectan la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Deber de sancionar cuando asi se amerite, en forma justa, con intencionalidad formativa.

¢ Posibilitar la participacion de los padres de familia en los procesos con los estudiantes, cuando el
proceso lo requiera.

e Hacer uso de la Mediacion Escolar, cuando la situacién lo amerite.

e Utilizaciéon de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de convivencia escolar, ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

e Dar a conocer previamente, a los maestros y personal administrativo de la institucion estas pautas
y acuerdos, con el fin de garantizar su cumplimiento.

Acciones del Componente de Seguimiento

Evaluacién constante de las estrategias y acciones de promocién, prevenciéon y atencién
desarrolladas por los actores e instancias del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

e Realizar seguimiento a las remisiones dadas a psicologia, coordinaciones y pastoral en las
reuniones del Comité Escolar de Convivencia.

e Establecer una comunicaciéon permanente con el estudiante y su familia para un adecuado
seguimiento de la situacion presentada.

e Desde Orientacion de Convivencia revisar periddicamente las fichas de acompafiamiento u
observador del estudiante que haya sido reportado en atencién especializada.

e Pedir informe a las instituciones especializadas y calificadas en el tratamiento de situaciones
complejas de convivencia.

e Generar espacios de integracion entre las partes que han entrado en conflicto para favorecer la

superacion de las diferencias.

Sistematizacion de las situaciones de conflictos y acoso escolar de tipo I, Il y Il

Seguimiento a las diferentes situaciones de conflictos y acoso escolar

Acompafiamiento y orientacion de cada caso desde el Comité de Convivencia

Seguimiento de los compromisos de cada caso y avance de la solucién de cada uno de ellos.

9.8 DIRECTORIO ACTUALIZADO DE ENTIDADES DE APOYO

Directorio de entidades que apoyan la ruta de atencién integral para la convivencia

escolar.

ENTIDAD TELEFONO
Seguridad y Emergencias 123

Fiscalia general de la Nacion 604 444 6667
Policia de Infancia y Adolescencia 604 515 9581
Cuadrante de Seguridad 312 714 6310

130
ENSA

Pedagogia que transforma



ENSA

GAULA 604 235 2821

Defensoria de Familia 604 437 3591
Comisaria de Familia 604 4773400 — 604 477 3399
ICBF Instituto  Colombiano de Bienestar | 1,1 _ s44 409 3440
Familiar

Bomberos 604 472 1655

Cruz Roja 604 350 5300
Defensa Civil 604 292 4708
Servicio de Ambulancia 604 444 4364
CAIVAS 604 385 2600
AptlvaC|on del Cédigo Dorado 106 — 604 444 4448
Linea Amiga

Padres de familia o acudientes de los nifios, | Se conserva en custodia de la Secretaria
nifas y adolescentes matriculados en el | Académica de acuerdo con lo establecido
establecimiento educativo. en la Ley 1581 de 2012 por la cual se
regula la proteccion de datos personales
0 Habeas Data

Paragrafo: la aplicacién de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se
presenten, de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros
miembros de la comunidad educativa hacia los estudiantes.

9.9 SITUACIONES DE ALTO RIESGO

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o
vulneracién de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, niflas y adolescentes que no
puedan ser resueltas por las vias que establece el Manual de Convivencia y se requiera de
la intervencién de otras entidades o instancias, seran trasladadas por la Rectoria de la
institucion, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF,
la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital 0 a la Policia de Infancia y
Adolescencia, segun corresponda.

PARAGRAFO. Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la Ruta
de Atencion Integral se fijan de acuerdo con el Decreto 1075 de 2015.

9.10 GARANTIA DE DERECHOS Y APLICACION DE PRINCIPIOS

En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta
de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacion de los
principios de:

Proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado.

El interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes.

La prevalencia de los derechos.

La corresponsabilidad.

La exigibilidad de los derechos.

La perspectiva de género.

Los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos.

El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que
afecten la convivencia.

Se@rpaooy
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i. La proteccion de datos contenida en la Constitucion, los tratados internacionales y
la Ley 1581 de 2012.

9.12 CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

Las situaciones gque afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

9.11.1 Situaciones Tipo |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan
dafios al cuerpo o a la salud, tales como:

a.

Agresiones digitales: mensajes, memes, imagenes o correos electronicos insultantes u
ofensivos, que buscan afectar negativamente a la otra persona (Decreto 1965, Articulo
30).

Conflictos (diferencias, disputas, malentendidos) que se han suscitado por
interacciones virtuales o presenciales: apodos, burlas, bromas o comentarios
insultantes, trato agresivo o descalificante.

Agresion verbal, gestual relacional, presencial o virtual que altere la emocionalidad de
los miembros de la comunidad educativa.

Hacer burla a las caracteristicas del cuerpo, orientacion o comportamiento sexual de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

9.11.1.1 Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo |.

a.

Se recibe queja o informe sobre la situacion por parte de quienes estan implicados o
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Espacio y manejo de conciliacion con participacion de los involucrados, lider de
mediacion escolar, padres de familia, director de convivencia y coordinador de grupo.
Establecer formas de solucién de la situacion, buscando la reparacion de los dafos
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion.

Establecer Pacto de Convivencia con compromiso de no repeticion.

El coordinador de grupo, realizar4 seguimiento y control, con el acompafamiento de
padres de familia.

Cierre del caso.

PARAGRAFO: Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores escolares
podran participar en el manejo de estos casos, guardando la debida prudencia e
imparcialidad.
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9.11.2 Situaciones Tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y
gue cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas: Que se presenten de manera
repetida o sistemética o que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados, ellas son:

a. Rifias, escandalos o comportamientos indecorosos dentro y fuera de la Institucion,
portando el uniforme, generando lesiones fisicas o afectaciones mentales.

b. Agresion fisica que ocasione dafios al cuerpo, a la salud fisica o0 mental.

c. Acoso escolar (bullyng o ciber bullyng) en cualquiera de sus formas contempladas
en el art. 2 de la ley 1620

d. Acosar o intimidar a cualquier miembro de la comunidad educativa por su condicion
sexual, su raza u otro hecho que constituya discriminacion.

e. Comentarios, apodos y chistes que vulneren a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

f. Comentarios perjudiciales en redes sociales, pagina web, plataforma Institucional
gue atenten contra los miembros de la comunidad educativa.

g. Chantajear, presionar 0 amenazar a uno o varios compafieros con el fin de causar
dafios o de obtener beneficios personales, de cualquier tipo.

h. Arrojar o utilizar objetos y materiales que lesionen a una o a varias personas

9.11.2.2 Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo |l.

a. Se recibe la informacion de lo ocurrido por parte de las personas implicadas o
cualquier miembro de la comunidad educativa.

b. De presentarse algun dafio al cuerpo o a la salud, hacer la remision correspondiente
para garantizar la atencion en salud fisica 0 mental de quienes estén involucrados.

c. Informar de manera inmediata a los padres o acudientes de los involucrados.

d. La Direccién de Convivencia establece mecanismos inmediatos de proteccién para
impedir acciones en contra de quienes estén involucrados.

e. El rector convoca a los demas integrantes del comité escolar de convivencia e
informa sobre la situacién ocurrida. Se deja el acta correspondiente y se establece
cronograma de seguimiento del caso y compromiso de no repeticion.

f. El rector reporta la situacion al SIUCE (Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar)

g. EI comité escolar de convivencia establece ruta para garantizar el
restablecimiento de derechos, proceso de restauraciéon de dafios causados y
procesos de reconciliacion.

h. En caso de que se juzgue necesario ante la falta de resultados por las acciones

desplegadas, el rector hace el reporte del caso al ICBF O CAIVAS para el
restablecimiento de derechos o al Sistema de Seguridad Social para la atencion de
salud integral que se requiera.

Cierre del caso
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Paragrafo: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la
remisibn de la situaciébn al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud
integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 2.3.5.4.2.11. del Decreto
1075.

El comité de convivencia puede remitir el caso presentado al consejo directivo si lo
considera necesario.

9.11.3 Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar
gue sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual,
referidos en el Titulo 1V del Libro 1l de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier
otro delito establecido en la Ley penal colombiana vigente, tales como:

El secuestro o sicariato

El atraco a mano armada

El robo comprobado.

Conformar o hacer parte de grupos, bandas, pandillas con fines delictivos o

alteracion del ambiente escolar.

e. Agredir fisicamente a un miembro de la comunidad educativa ocasionandole dafios
fisicos o incapacidad.

f. Acosar, provocar o abusar sexualmente de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

g. Consumir o traficar, dentro o fuera del establecimiento, sustancias psicoactivas o
cualquier otro elemento dafiino para la vida humana.

h. Cualquier manifestacién de acoso sexual, prostitucién, exhibicionismo, corrupcién
de menores, proxenetismo, acceso carnal violento o acto sexual abusivo.

i. Portar o guardar cualquier tipo de armas.

j.  Soborno, Chantaje, extorsion, incitacion y provocacién a cometer actos delictivos.

k. Utilizar cualquier instrumento de comunicacion para amenazar, atemorizar,
chantajear, denigrar, maltratar, calumniar, difamar, insultar o indisponer en contra
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

I. Introducir, portar o usar armas, artefactos explosivos o pirotécnicos u objetos que
atenten contra la integridad y el derecho a la vida de cualquier persona de la
comunidad educativa.

m. Intimidar, amenazar o someter a coercién de manera directa o indirecta a cualquier
miembro de la comunidad educativa o persona particular.

n. Y deméas delitos sancionados por la ley penal colombiana.

oo oo

9.11.3.1 Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo Il
a. De presentarse algun dafio al cuerpo o a la salud, hacer la remision

correspondiente para garantizar la atencién en salud fisica o0 mental de quienes
estén involucrados. De esto conoce la direccion de convivencia.

b. Informar de manera inmediata a los padres o acudientes de quienes estén
involucrados.

134

Pedagogia que transforma



ENSA

c. El Rector, de manera inmediata y por el medio méas eficaz pone el caso en
conocimiento de la Policia Nacional.

d. Se convoca al Comité E scolar de Convivencia  para conocimiento de la
situaciéon e inicio de los procedimientos correspondientes.

e. ElI Comité Escolar de Convivencia adopta de manera inmediata las decisiones que
considere pertinentes para la proteccion de la victima, los agresores y demas
personas que conozcan del caso.

f. El Rector reporta la informacion del caso mediante el aplicativo implementado
por el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE).

g. EI comité escolar de convivencia establece acciones de seguimiento,
acompafiamiento y apoyo a los miembros del grupo de estudiantes involucrados.

h. El comité escolar de convivencia establece la ruta para garantizar el
restablecimiento de los derechos, proceso de restauracion de dafios causados.
Pondra particular atenciéon a los procesos de reconciliacion que se requiera
implementar.

i. Cierre del caso.

Paragrafo 1: el Comité Escolar de Convivencia conservara evidencia escrita de cada uno
de los pasos dispuestos en la ruta de atencién integral.

Paragrafo 2. Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el articulo
2.3.5.4.2.10. del Decreto 1075 de 2015, se evidencia una vulneraciéon de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes involucrados en el hecho, el presidente del Comité Escolar
de Convivencia debera poner la situacion en conocimiento de la autoridad administrativa
competente con los soportes de las acciones previas adelantadas, para que éstas, después
de la verificacion pertinente, adopten las medidas a que haya lugar, conforme a lo dispuesto
en el articulo 50 y siguientes de la Ley 1098 de 2006. Lo anterior, sin perjuicio de que el
establecimiento educativo continte con el procedimiento necesario para restablecer el clima
escolar.

Paragrafo 3. Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de menores
0 mayores de edad, las investigaciones, interrogatorios y demas actuaciones seran
adelantados por las autoridades y 6rganos especializados del sistema de responsabilidad
penal de menores o de adultos, segun se trate, a fin de evitar vulneracion de derechos
fundamentales de los involucrados y de incurrir en extralimitacion de funciones.

Paragrafo 4: Las estrategias y alternativas de solucién, incluyendo entre ellas los
mecanismos pedagégicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el
aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa:

Desde el Colegio el Comité de convivencia tendr4 como directrices en sus decisiones, las
orientaciones formativas, valorativas, correctivas y sancionatorias del Manual de
Convivencia y Reglamento disciplinario, como también, tendra en cuenta, todas las
orientaciones y estrategias presentadas desde el Programa de Mediacion escolar.

9.12 ACTIVACION DE LA RUTA EN CASO DE VULNERACION DE DERECHOS
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La activacion de las rutas en caso de vulneracién de los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes se activa de acuerdo con el hecho asi:

Instancia Casos
Hospital y/o EPS, Medicina legal Intoxicacién por uso de drogas

Abuso Sexual

Desnutriciéon

Policia de Infancia y Adolescencia Expendedor de estupefacientes

ICBF Maltrato fisico

Maltrato Psicolégico

Embarazo Infantil (nifas menores de 14

afos)

URI Fiscalia general de la Nacion Embarazo Infantil (nifias menores de 14
afos)

ICBF y URI En caso de sospecha de abuso

9.13 ATENCION EN SALUD MENTAL

La atencién en Salud Mental a los nifios, nifias, adolescentes y las familias afectadas por la
violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos, sera prioritaria con
base en el Plan Obligatorio de Salud, en el marco del Sistema General de Seguridad Social
en Salud.

PARAGRAFO: La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se
presenten, de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros
miembros de la comunidad educativa hacia los estudiantes.

9.14 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

De acuerdo con la constitucién politica de Colombia de 1991: todas las personas tienen
derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y el estado debe respetarlos
y hacerlo respetar. De igual modo tienen derecho a conocer, actualizar y rectificar las
informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bancos de datos y en archivos de
entidades publicas y privadas.

La confidencialidad es la garantia de que la informacién personal sera protegida para que
no sea divulgada sin consentimiento de la persona. Para asegurar la confidencialidad de la
informacién de cada estudiante, el registro fisico de la descripcion de los hechos y sus
pruebas, son custodiados por los directivos responsables de la investigacion en un lugar
cerrado y privado. Por otro lado, el nUmero de personas con acceso a dicha informacion es
limitado, ya que siempre se deberd contar con la autorizacion previa del directivo
responsable para tener acceso a ella. Igualmente, los datos personales de quien informa
sobre un hecho que afecta la convivencia escolar son tratados en absoluta reserva entre el
directivo conocedor y la rectoria de la institucién con el fin de garantizar su proteccion. Solo
se daran a conocer por solicitud escrita de un organismo de ley y bajo asesoria juridica de
la institucion o secretaria de educacion.
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Se garantiza a todas las personas la reserva y el sigilo con el fin de proteger su integridad
en todos los aspectos cuando se dirija a una de las instancias del colegio e informe cualquier
anomalia, sospecha, abuso o falta, en relacién con eventos que afecten la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, garantizandosele
gue no sOlo no se revelard su identidad, sino que no sera puesto en careos O
confrontaciones, ni sera interrogado de forma que pueda ser identificado por el o los
acusados.

9.15 MECANISMOS PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA INTIMIDAD Y A LA
CONFIDENCIALIDAD DE LOS DOCUMENTOS EN MEDIO FiSICO O ELECTRONICO.

Desde el Colegio, seran de total reserva del sumario todas las comunicaciones, actas,
procedimientos, las cuales se dejaran guardadas en Rectoria. Algunos mecanismos para
garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en medio
fisico o electrénico, son:

a. Los miembros del Comité de Convivencia Escolar se comprometen a mantener la
discrecién y confidencialidad al iniciar su ejercicio.

b. Se borraran los archivos junto con los email-s, de los casos o situaciones enviadas
por cualquier miembro de la comunidad educativa; solo seran guardados en los
archivos confidenciales del comité.

c. Si a algun miembro del Comité se le comprueba que ha filtrado informacion que
afecte la intimidad y confidencialidad de los procesos llevados al Comité, se tomaran
las medidas pertinentes de acuerdo con el Reglamento interno del mismo.

d. Guardar el sigilo profesional en todo momento y en toda ocasién; por ninguna razén
comentar situaciones de ninglin caso en otro Comité o espacio.

9.16 MECANISMOS MEDIANTE LOS CUALES SE PROTEGE A QUIEN INFORME
SOBRE LA OCURRENCIA DE SITUACIONES QUE AFECTEN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS, DE POSIBLES ACCIONES EN SU CONTRA.

Desde el Colegio, se guardara absoluta confidencialidad y total discrecidon con quienes
informen sobre situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

En el tratamiento de casos que afecten la convivencia escolar, no se pondra en evidencia
ni se divulgara la identidad de la persona o las personas que informen sobre dicha
situacion.

9.17 RUTAS INTEGRALES PARA PROTOCOLOS DE ATENCION EXTERNA

9.17.1 Protocolos de Atencién para Presuntas Situaciones de Incumplimiento,
Negligenciay/o Abandono de las Responsabilidades de Padres, Madres y Cuidadores
a. ldentificar sefiales o indicios de descuido, desatencidn y/o abandono
b. Obtener mas informacion sobre la situacion
c. Contactar y notificar la situacion a los padres, madres de familia y cuidadores del
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NNA, establecer acuerdos y realizar seguimiento. Estos deberan quedar suscritos
formalmente en un acta de reunién, adicionalmente, se podra solicitar que el familiar
responsable asista a reuniones de seguimiento

El establecimiento educativo tiene la obligacion de remitir el caso a las entidades
competentes; actuacion que igualmente debera informar al familiar o cuidador del
NNA,

Registrar el caso en el Sistema de Alertas SIUCE

Elaborar reporte y remitir el caso al Centro Zonal de ICBF, incluyendo todas las
gestiones que ha realizado el establecimiento educativo frente al caso, y anexa los
soportes correspondientes,

Realizar seguimiento a las acciones que estas instancias adelantan desde su
competencia, a través del intercambio de informacién que permita conocer el estado
del proceso de atencién del NNA.

Adoptar e implementar acciones de promocioén y prevencién

El Comité Escolar de Convivencia debe verificar la efectividad de las acciones
implementadas

Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas cuando no exista una amenaza o
vulneracion de los derechos del NNA.

9.17.2 Protocolos de Atencion para Situaciones de Conducta Suicida

o0 oW

— > Qo

K.

Identificar sefales o indicios de conducta suicida

Solicitar apoyo a la linea 123

Informar a padres de familia y/o acudiente del NN

Brindar primeros auxilios fisicos y psicolégicos (apoyo emocional para la contencién
de la conducta suicida)

Remitir a entidad de salud

Solicitar reporte de atencion de la entidad de salud donde fue atendido el NNA
Identificar y activar el protocolo de atencion correspondiente de acuerdo a las
caracteristicas de la conducta suicida

Reportar en el Sistema de Alertas SIUCE

Realizar seguimiento

Adoptar e implementar acciones de promocién y prevencion en el marco del comité
escolar de convivencia

Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas

9.18 PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A PRESUNTOS
ABUSOS SEXUALES A MENORES

9.18.1 Objetivo.

El presente protocolo de ruta se establece con el fin de proteger a los estudiantes menores
de edad matriculados en la institucién, contra toda forma de acoso, violencia y vulneracion
de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas compafieros,
formadores, docentes o directivos.

9.18.2 Prohibiciones Especiales para la Proteccion de los(As) Nifios(As) y
Adolescentes, Alumnos(As) de la Institucién Educativa:

ENSA
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Los empleados y docentes vinculados a la institucion educativa tienen
terminantemente prohibido tener cualquier tipo de relacion afectiva (de
enamoramiento) o sexual con los(as) nifios(as) y adolescentes alumnos(as) de
nuestra institucion educativa.

Les esta prohibido a los empleados y docentes, permitir que se combinen o se
confundan las relaciones educativas entre los(as) nifios(as), adolescentes y adultos
con las relaciones afectivas (de enamoramiento) o sexuales.

Les esta prohibido a los empleados y docentes cualquier tipo de caricia o contacto
fisico a los(as) nifios(as) y adolescentes en sus partes intimas y en general a
cualquier parte de su cuerpo, como estrategia de seduccién y conquista. Por ende,
deben evitarse los gestos de afecto que involucren contacto fisico con los(as)
nifios(as) y adolescentes.

Les esté prohibido a los empleados y docentes:

a.

—

=]

Quedarse a solas con un(a) nifio(a) o adolescente en una oficina o dependencia
cerrada de la institucion sin que exista la posibilidad que desde afuera se vea lo que
suceda en el interior.

Solicitar a los estudiantes o aceptar que acudan solos 0 en grupo a sus domicilios
privados.

Visitar los domicilios privados de los(as) nifios(as) y adolescentes. El lugar de
encuentro debe ser EL COLEGIO de acuerdo a las actividades y programaciones
escolares. Esto no es obstaculo para que en caso de parentesco o amistad
manifiesta, es decir con consentimiento y conocimiento de los padres de familia,
algun adulto vinculado a la institucién como directivo, docente o empleado participe
en la vida familiar de los estudiantes, en tal caso EL COLEGIO se exime de cualquier
responsabilidad frente a los comportamientos del adulto en mencion.

Manifestar en presencia de los(as) nifios(as) y adolescentes expresiones morbosas,
chistes ofensivos, sugestivos o impropios. Asi mismo sostener con los estudiantes
conversaciones de tipo erotico, hacerles preguntas sobre su vida intima, que les
hagan sentir incobmodos o relatar historias de su propia vida sexual.

Tener salidas romanticas a solas con los estudiantes de la institucion educativa.
Privilegiar con favoritismo a un(a) nifilo(a) o adolescente con demostraciones
especiales de afecto y preferencia.

Alimentar relaciones simbiéticas o de dependencia con los estudiantes.

Llevar los estudiantes en sus automoviles sin previa autorizacion de los padres de
familia o acudientes sin haberlo comunicado a las directivas de la institucion
educativa.

Dictar clases, realizar terapias y cualquier otra actividad laboral o comercial con
los(as) nifios(as) y adolescentes alumnos(as) del COLEGIO fuera de la jornada
escolar sin permiso expreso de sus padres o0 acudientes y de las directivas del
COLEGIO.

Prestar dinero a los(as) nifios(as) y adolescentes, dar obsequios, incluso con motivo
de alguna fecha especial.

Cargar en los brazos u hombros a los(as) nifios(as) y adolescentes, excepto en caso
de accidente o enfermedad.

Sentar a los(as) nifios(as) y adolescentes en sus piernas o permitirles este tipo de
acercamiento.

. Burlarse del aspecto fisico de los menores.

Hacer comentarios eréticos elogiosos sobre el cuerpo de las nifias y adolescentes.
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0. Hacer propuestas indecentes a los(as) nifios(as) y adolescentes, solicitar favores
afectivos o sexuales de ellos(as) y tratarlos de manera morbosa.

PARAGRAFO 1. Solo el personal médico, por razones de urgencia médica o por expresa
solicitud de los padres de los(as) nifios(as) y adolescentes, puede examinar sus partes
intimas.

PARAGRAFO 2. De ser necesario que algin(a) nifio(a) o adolescente reciba
acompafiamiento tutorial, este debe realizarse en las instalaciones de la institucion
educativa de acuerdo a una programacion institucional y con conocimiento y consentimiento
de las directivas y de los padres de familia.

PARAGRAFO 3. La infraccion a alguna o varias de las prohibiciones especiales para la
proteccién de los estudiantes, por parte de los empleados y docentes vinculados a la
institucion educativa ya sea por contrato de trabajo o por contrato de prestacion de servicios
sera causal inmediata de terminacién del contrato.

9.18.3 Sefiales que permiten identificar posibles abusos o violencia sexual en nifos,
nifias y adolescentes, como las siguientes:

Actitudes de sometimiento.
Retraimiento.
Depresion.
Llanto sin razén.
Conducta suicida.
Aislamiento.
Tristeza.
Temor excesivo al contacto fisico normal.
Conducta erdtica o hipersexualizada inapropiada.
Conocimiento, expresiones corporales y lenguaje sexual propios de un adulto.
Juegos sexuales inadecuados con nifios 0 entre pares, con juguetes 0 con sus
propios cuerpos, 0 conductas sexuales agresivas hacia terceros.
I. Intercambio de material audiovisual personal con contenido sexual o sexualmente
explicito por medios electronicos (sexting).
. Uso de cddigos en los procesos de comunicacion entre los NNA.
Dificultad para caminar o sentarse.
Presencia de brotes y/o sangrado en la boca sin justificacion médica.
Marcas en el cuerpo como rasgufios, moretones, pellizcos, mordeduras, cortaduras.
Semen en la ropa o el cuerpo.
Enfermedades de transmision sexual.
Cambios en sus hébitos alimenticios.
Embarazo o aborto.
Paternidad temprana.
Permanencia en casa en comparfia de personas ajenas al nucleo familiar que
consumen SPA.
. Alteracién del desempefio académico o bajo rendimiento académico.
Dificultades para concentrarse en la escuela.
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aa.
bb.
cc.
dd.

ee.
ff.

g9

Falta de participacion en actividades sociales y escolares.

Permanencia prolongada en la escuela.

Mala relacion con los pares y dificultades para establecer amistades.
Desconfianza, en especial hacia figuras significativas.

Temor a estar cerca de familiares o personas conocidas.

Es hermano o hermana de otro menor identificado y reportado con una presunta
situacion de violencia sexual.
Abuso o dependencia de SPA.

Evasion del hogar por parte del nifio, nifia o adolescente.
.Ausencia injustificada del establecimiento educativo.
.Desercion escolar.

Tenencia de dinero o de objetos costosos en cantidades mayores a las esperadas
de acuerdo con la edad o con sus condiciones sociales.

Encuentro con personas desconocidas, al finalizar la jornada escolar, con quienes
se dirige a un lugar diferente al hogar.

9.19.4 Ruta de Atencion Integral

a.

b.
C.
d

Identificar factores o indicios de presunta violencia sexual

Obtener mas informacion sobre la situacion

Elaborar reporte

Contactar e informar las actuaciones del colegio a los padres de familia, acudiente
gue sea garante de sus derechos. En todos los casos, el establecimiento
educativo tiene la obligacion de presentar el reporte y la correspondiente denuncia
ante las entidades competentes;

Solicitar apoyo para el traslado del NNA (Policia de Infancia y Adolescencia/ Linea
123/ EPS del NNA) y trasladar a la entidad de salud mas cercana (urgencia
médica).

Reportar al ICBF o Comisaria de Familia, entidades garantes de derechos del
NNA.

Poner en conocimiento a la Fiscalia General de la Nacién, o al Centro
Especializado de Servicios Judiciales para Adolescentes — CESPA, o al Centro
Zonal del ICBF de la localidad del presunto agresor o a la Comisaria de Familia,
si la situacion esta en el marco de la violencia intrafamiliar.

Reportar en el Sistema de Alertas SIUCE

Informar al Comité Escolar de Convivencia guardando reserva de los datos de los
involucrados.

Direccionar a la familia del NNA a programas de prevencion para apoyo
psicosocial.

Realizar seguimiento

El Comité Escolar de Convivencia debe verificar la efectividad de las acciones
implementadas, permitiendo de esta forma identificar oportunidades de
mejoramiento en la convivencia escolar y en el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los NNA.

9.18.5 Componente de Seguimiento:

ENSA

141

Pedagogia que transforma



ENSA

Una vez conocido el caso, de manera inmediata, el rector remite oficio a la Vicaria General
de la Arquidiécesis de Medellin, con copia a la Delegacion Arzobispal para la Proteccién de
Menores y a la Fundacién Arquidiocesana para la Educacion dando a conocer la situacién
para iniciar los protocolos que atiendan a esta necesidad.

9.20 PROTOCOLO DE ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON
PRESUNTO CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA).

El consumo SPA se refiere a la conducta de ingresar al colegio por una o varias vias, una

0 varias sustancias. Es una conducta que, por obra del cambio en contingencias
ambientales y funciones y estructuras cerebrales, tiende a repetirse cada vez mas;
generando fendmenos como tolerancia, dependencia y sindrome de abstinencia. “La
categoria de SPA abarca tanto las sustancias legales (alcohol, cigarrillo, drogas prescritas
medicamente 0 sustancias usadas en procesos industriales), como las ilegales
(marihuana, cocaina, heroina, entre otras)”.

9.19.1 Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas en Nifios, Nifias y
Adolescentes:

De acuerdo con estudios de la OMS (Organizacion Mundial de la Salud), y estadisticas del
Ministerio de Salud, en Colombia se ha incrementado en forma alarmante el consumo de
sustancias sicotrépicas en jovenes en edad escolar.

La Institucién en todo momento aboga por una Pedagogia Preventiva y nos interesa la
salud fisica y mental de la comunidad de estudiantes, es por esto que siempre estamos
dispuestos a corregir en el momento oportuno y cuando ocurren los hechos. Estamos
decididos a afrontar este problema social y no dejar que la comunidad de estudiantes resulte
afectada por esta situacion.

9.19.1.1 Compromisos de la Familia:

a. Orientar y formar habitos que fortalezcan el desarrollo de su hijo, para autorregular
el comportamiento de forma independiente.

b. Constituir escenarios de interaccidbn y socializacion dénde se fortalezcan la
capacidad para enfrentar el contexto social.

c. Propiciar espacios de interaccidbn y comunicacién que fortalezcan los vinculos
afectivos generando confianza para evitar el consumo de sustancias psicoactivas y
otras conductas de riesgo.

d. Los padres son modelos de comportamiento y buena relacién con sus hijos,
proporcionando ambiente de proteccion ante el consumo de drogas y facilitando el
fortalecimiento de la autoestima y la toma correcta de decisiones.

e. Atender los llamados que se hacen desde cualquier estamento de la institucion
sobre las situaciones relacionadas con el consumo de sustancias que el colegio
realice desde sus diferentes estamentos.
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9.19.1.2 Compromisos del Colegio:

a. Conocer el contexto social y sus problematicas, para informar a la comunidad
educativa los riesgos a los cuales estan expuestos, con el fin, de prevenir y mitigar
el consumo de sustancias psicoactivas.

b. Fortalecer las escuelas de padres y la intervencion del proyecto de prevencion
integral de la drogadiccion a través de los miembros de la comunidad educativa y
autoridades legales sobre el conocimiento del riesgo al que se exponen los
estudiantes.

c. Informar a los padres de familia las situaciones o conductas relacionadas con el
consumo de sustancias psicoactivas.

9.19.2 Procedimiento a Seguir Frente a la Evidencia del Consumo de Sustancias
Psicoactivas:

Una vez se establezca de manera objetiva que un miembro de la comunidad estudiantil esta
inmerso en situaciones de consumo de sustancias psicoactivas, la institucion procedera de
la siguiente manera:

ST DO OO oD

0 Q

. Identificar sefiales o indicios de presunto consumo de SPA 1.
. Obtener mas informacién sobre la situacion.

. Llamar la Linea 123.

. Contactar a padres de familia y/o acudiente del NNA.

. Reportar en el Sistema de Alertas SIUCE.

Establecer compromisos con el NNA y padres de familia y/o acudiente y dar
seguimiento.

. Notificar al Centro Zonal del ICBF.
. Contactar a padres de familia y/o acudiente y establecer compromisos para

prevenir el consumo.

. Realizar seguimiento.
. Adoptar e implementar acciones de promocion y prevencién en el marco del comité

escolar de convivencia.

. Realizar cierre del caso
. La omision de estos procedimientos se constituye en causal de CANCELACION

UNILATERAL INMEDIATA O NO RENOVACION DEL CONTRATO DE MATRICULA
al finalizar el afio escolar.

NOTA: Articulo 33. Decreto1965 de 2013 Atencién en Salud Mental. La atencién en
Salud Mental a los nifios, nifias, adolescentes y las familias afectadas por la violencia
escolar o vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos, sera prioritaria con base
en el Plan Obligatorio de Salud, en el marco del Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

TITULO 10: PROCESO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL Y COMUNICACION
INTERNA
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10.1 COMUNICACIONES

Para la Escuela Normal Superior Antiogqueiia la comunicacion cumple un papel
fundamental; entendiéndose esta, como la posibilidad de manifestar y comunicar a las
familias de forma oportuna y clara; lo que en la escuela queremos, nos proponemos hacer
0 requerimos. A través de:

a.

b.

ENSA

Circulares mensuales: via correo se envian circulares donde se comunican las
diferentes actividades, invitaciones y eventos a realizar durante el mes.

Correo institucional: cada maestro y estudiante de la ENSA tiene creado su propio
correo en la plataforma institucional y se tiene ademas inscrito el correo personal
por medio del cual se busca que los maestros: comuniquen, citen, socialicen
experiencias del aula a los padres de familia de manera permanente. A su vez los
padres de familia manifiestan sus necesidades por medio de este a maestros y
directivos; buscando que siempre se realice de manera asertiva y con un lenguaje
gue permita el entendimiento entre ambas partes.

Citacién a padres de familia: se realiza en la agenda institucional, por medio de
correo institucional o llamada telefonica.

Telefonica: por parte del maestro, coordinacidon o secretaria de la institucion. La
intencion de esta dependera de la necesidad de contactar de manera inmediata a
un acudiente, ya sea: por enfermedad del estudiante, ausencia de este durante la
jornada, citacion urgente.

WhatsApp: la institucién ha creado una comunicacion por este medio, manejada
por la secretaria Académica y orientada a la rapida solucién de preguntas realizadas
por los padres de familia.

Pagina Web Institucional: Es el mecanismo utilizado por el Colegio para divulgar
el manual de convivencia, los comunicados oficiales y la estructura organizacional,
ademas permite promover la imagen institucional. EI material que se encuentra
disponible en la pagina web tiene fines Unicamente pedagogicos y ninguna de sus
publicaciones puede atentar contra la dignidad humana ni contra la privacidad de
ningn miembro de la comunidad.

Redes Sociales: La normal utiliza WhatsApp, Facebook e Instagram como medios
para difundir informacién institucional y evidencia de eventos programados y
ejecutados segun el plan operativo.
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10.2 PROYECTO SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

10.2.1 Reglamentacién del Servicio Social Obligatorio: El servicio social obligatorio esta
reglamentado segun lo dispuesto por el gobierno por medio del Ministerio de Educacién
Nacional segin Resolucion 4210 de 1996 por la cual se reglamenta el Servicio Social
Estudiantil de caracter obligatorio, la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015,
posibilitando la vinculacion de los estudiantes de los grados 10° y 11° al trabajo comunitario,
mediante el disefio de proyectos pedagégicos que respondan a las necesidades y
expectativas de la comunidad

10.2.2 Obligatoriedad: Es deber de los estudiantes de toda institucién educativa,
cumplir con un programa de servicio social y es deber de la institucion velar que este se
cumpla en un plan de 40 horas tedricas y 80 practicas, las cuales son requisito para su
graduacion.

El estudiante podré prestar su servicio social dentro de las instalaciones del colegio,
en jornada adicional, desempefando labores en diferentes actividades y servicios que
procuren un bienestar institucional. Este servicio social en el colegio se presta a solicitud
del interesado y con la asignacion de tareas y control por parte de la persona responsable
de institucion del servicio social del estudiantado.

10.2.3 Objetivos del Proyecto Servicio Social Obligatorio:

Objetivo General: Integrar a los jovenes a la vida comunitaria con el fin de contribuir a su
formacion social y cultural, a través de proyectos pedagoégicos tendientes al desarrollo de
valores, especialmente la solidaridad, la proteccion, conservacion y mejoramiento del
ambiente y la dignidad y sentido del trabajo y del tiempo libre.

Objetivos Especificos:

a. Crear ambientes propicios para la construccion de la paz y la convivencia

b. Fomentar en los estudiantes el espiritu de servicio y colaboracion y solidaridad

c. Despertar en los estudiantes el interés y la motivacion de servir a las Comunidades y
las instituciones que lo requieran

d. Crear espacios de refuerzo del sentido de responsabilidad en los estudiantes

e. Servir de apoyo a la comunidad

f. Generar estrategias que permitan a los estudiantes la induccion en asuntos laborales.

10.2.4 Reglamento Interno del Proyecto Servicio Social:

a. Ejecutar el proyecto que elaboro al inicio del afio.

b. El servicio social que se presta fuera de la institucion tiene que hacerse en una
institucion aprobada por la Escuela Normal Superior Antioquefia. Pero siempre
con el permiso de sus padres o acudiente formalizado en la carta de
autorizacion.

c. El estudiante debera al finalizar del afio haber terminado la totalidad de horas
exigidas legalmente.
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d. El horario del Servicio Social del Estudiantado debe desarrollarse por fuera de
la jornada escolar.

e. Cuando por algin motivo no puedan cumplir con sus horarios de practica deben
avisar con tiempo y presentar excusa por escrito, tanto al responsable del
programa en el colegio como a la institucion afectada.

f. Cumplir las Normas de comportamiento establecidas en el Manual de
convivencia.

g. Verificar que sean anotadas en el formato de Control de Asistencia las horas
trabajadas con sus respectivas firmas.

h. El estudiante que sea retirado de la institucion donde esté realizando el servicio
social por mal comportamiento, rendimiento u otro aspecto, perdera el tiempo
gue lleve adelantado y tiene que buscar otra Institucién para iniciar el proyecto.

10.3 SERVICIOS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL:

10.3.1 Orientacion Escolar

El Servicio de Orientacion Escolar de la institucion ofrece asesoria y servicios de orientacion
personal, proporcionando las herramientas, apoyo y supervision con el fin de crear las
condiciones para que todos los estudiantes puedan ser exitosos en la vida escolar,
desarrollen una convivencia sana, por medio de actividades de orientacion y asesoria
individual, familiar y educativa.

Este servicio no tiene costo adicional ya que es uno de los programas ofrecidos por la
institucion como parte de la oferta hecha a los padres de familia. La profesional de
orientacion escolar se retne con los estudiantes que son referidos por directivos, maestros
o padres de familia, e igualmente, por decision personal del estudiante.

Los padres de familia pueden hacer una solicitud para su hijo por cualquier inquietud
académica, social o emocional que pueda estar presentando, estableciendo contacto con
algun profesional del area de Orientacion en la Seccion a la que pertenezca el estudiante,
para recibir la atencion pertinente.

10.3.1.1 Pilares de la Orientacién Escolar
Los pilares de la Orientacion Escolar en la Institucion son los siguientes:

a. Atencion: el servicio de orientaciobn escolar es una accion direccionada a
considerar, estudiar o reflexionar situaciones individuales, grupales o institucionales
para su comprension, de tal manera que se dé el abordaje apropiado y oportuno, a
partir de las estrategias de promocidon y prevencion que respondan a las
necesidades de los estudiantes.

b. Asesoria: proceso mediante el cual se brindan lineamientos o sugerencias
especificas a los estudiantes, con el objeto de generar procesos de cambio en ellos,
basados en la reflexion, andlisis y toma de decisiones de quien es asesorado.

c. Seguimiento: consiste en la verificacidn, acompafiamiento y registro del proceso
individual o grupal, desde lo particular, multidisciplinar y multimodal segin el caso.
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10.3.1.2 Principios de la Orientacion Escolar
Los principios de la Orientacion Escolar en la Institucion son los siguientes:

a. Igualdad y universalidad: la orientacidn escolar es para todos los estudiantes de
la institucion educativa independientemente de su origen etnia, clase social, nivel
cognitivo y discapacidad.

b. Individualizacién y reconocimiento de la diversidad: cada estudiante tiene
derecho a ser reconocido segln sus caracteristicas particulares, sus formas de
aprender segun su etapa de desarrollo, capacidades y ritmos.

c. Contextualizacidon: sus acciones se enmarcan en las particularidades de cada
etapa del desarrollo del ser humano dentro de la realidad de los estudiantes.

d. Prevencion: anticipar a la presentacién de situaciones que puedan afectar el
desarrollo de los estudiantes y sus potencialidades.

e. Sistematico: llevar a cabo un proceso de acciones estructuradas que permitan la
atencion y el seguimiento objetivo, basado en la normatividad vigente en la materia.

f. Desarrollo integral: la orientacion escolar al contar con bases cientificas busca
asesorar a los estudiantes en las areas cognitiva, psicosocial y socioemocional.

g. Empoderamiento: la orientacién escolar estimula en el estudiante el conocimiento
de si mismo, la potencializacion de sus capacidades, aptitudes y talentos,
reconocimiento de sus dificultades y el qué hacer para superarlas, la toma de
decisiones y el afrontamiento de sus consecuencias.

h. Comunicacién asertiva: la orientacion escolar ayuda al estudiante al adecuado
manejo y expresién de sus emociones.

i. Corresponsabilidad: la orientacién escolar es una tarea en la que participan el
orientador escolar, los estudiantes, los padres de familia, los educadores y los
directivos docentes.

j. Confidencialidad: constituye una obligacion de la orientacién escolar, mantener el
secreto profesional en relacion con todas aquellas informaciones obtenidas en los
procesos de atencion, asesoria 0 seguimiento; salvo en los casos en que esté en
riesgo la integridad fisica o psiquica de los estudiantes, en los que se tendra que
aplicar la Ruta de Atencién Integral.

10.3.1.3 Criterios Aplicables al Servicio
El Servicio de Orientacion Escolar presta sus servicios en la siguiente perspectiva:

a. Para que un estudiante pueda recibir la asesoria los padres de familia deben
autorizarlo mediante la suscripcion del consentimiento informado y los demas
procedimientos que previamente se hayan establecido.

b. Los servicios que presta orientacién escolar no se encuentran concebidos como un
proceso psicoloégico de acompafiamiento donde no se emite una evaluacion,
diagnéstico e intervencion ya que la naturaleza de este es de orientacion y asesoria
escolar.

c. Laasesoria que realiza orientacién escolar a los estudiantes siempre esta ajustada
a los criterios y politicas, tanto de confidencialidad de la profesional que realiza dicho
acompafamiento.

d. Los servicios terapéuticos especializados son asumidos por los padres de familia,
segun las necesidades de sus hijos y en entidades debidamente acreditadas para
la prestacion de estos. El criterio de dicha intervencion siempre serd buscar el
optimo desarrollo del estudiante en el contexto escolar.
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Paragrafo: en relacién con numeral 3 del presente Articulo, eventualmente los orientadores
escolares podran revelar la informacion a la cual han tenido acceso, siempre que la misma

pueda:

a. Representar un grave peligro para el estudiante mismo o para otra persona;
b. Haya evidencia o la revelaciéon de algun tipo de abuso (fisico o sexual) o descuido

en el cuidado de casa;

c. Haya amenaza a la seguridad de la escuela.

El Orientador hara que el estudiante tome conciencia de estos limites a la confidencialidad.

10.3.1.4 Responsabilidades de los Orientadores

a.
b.

Escuchar sin prejuicios dentro de un ambiente de respeto y colaboracion.
Acompafar al estudiante en su proceso, brindandole herramientas, formulando
preguntas, haciendo recomendaciones y proponiendo actitudes pertinentes para
facilitar sus logros académicos, personales y familiares.

Mantener el secreto profesional ante la informacién suministrada en la asesoria,
exceptuando las situaciones descritas anteriormente.

Establecer, si amerita el caso, contacto con los padres o acudientes con el fin de
orientarlos sobre el proceso, dificultad o situacion conflictiva del estudiante.

Remitir al estudiante o grupo familiar a atencién externa por especialistas de la
salud, que ayuden a la dificultad académica, emocional o psicolégica que
obstaculice su adecuado desempefio en el contexto escolar.

Realizar seguimiento frente a las remisiones dadas por orientacion escolar, tanto
con el cuerpo docente de la institucién, como con los padres de familia.

El personal del Servicio de Orientacion Escolar tendra bajo su custodia la guarda y
confidencialidad de los archivos en donde estén consignadas las acciones de apoyo
a los estudiantes.

La informacion que se recoja en los procesos de apoyo que adelante el personal del
Servicio siempre serd Unica y exclusivamente, la requerida y necesaria para la
prestacién de los servicios que dicho Servicio preste.

10.3.1.5 Responsabilidades de los Estudiantes

a.
b.

o0

Elegir si solicita 0 no el servicio.

Hablar de manera tranquila sobre lo que siente y piensa, en los espacios ofrecidos
por el servicio de orientacion.

Evidenciar actitudes de respeto, escucha y colaboracion.

Cumplir los compromisos establecidos con el orientador escolar, frente a la dificultad
consultada.

Esforzarse en cumplir los logros académicos, personales y familiares establecidos
durante el afo escolar.

Asistir puntualmente a los espacios de acompafnamiento.

La informacién que reposa en la dependencia de orientacion escolar pertenece a
los estudiantes que la han suministrado y sus derechos sobre la misma, los podran
ejercer, ya sea ellos mismos, o sus padres de familia.

10.3.1.6 Responsabilidades de los Padres de Familia

a.

ENSA

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos y acceder a las
remisiones externas que desde psicologia se hagan, en pro de la formacion integral
de los estudiantes.
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b. Hacer llegar a tiempo el informe de valoracién, intervenciéon y sugerencias del
profesional externo para socializar con los maestros y poder participar activamente
en la solucion de la problematica presentada por su hijo.

c. Facilitar el establecimiento de encuentros interdisciplinarios para tener un
seguimiento continuo con el profesional externo, institucién y ustedes como grupo
familiar.

d. Suscribir el consentimiento informado para la intervenciéon o la realizaciéon de las
actividades desde la dependencia de orientacion escolar.

10.3.2 Asesoria y Acompafamiento Espiritual

La Escuela Normal Superior Antioquefia, como Institucion Catélica, Arquidiocesana y
Confesional, acomparia el crecimiento de la fe, celebra eucaristias, orienta las convivencias
y retiros espirituales para los estudiantes, retiros espirituales para el personal directivo,
administrativo, maestro y encuentros espirituales para padres de familia y/o acudientes.

10.3.3 Escuelas de Padres:

Son el medio para mejorar las capacidades de los padres de familia en relaciéon con las
orientaciones para la crianza, que contribuyan a disminuir las causas de la violencia
intrafamiliar y sus consecuencias como: consumo de sustancias psicoactivas, embarazo,
en adolescentes desercidn escolar, agresividad entre otros. Ley 1453 del 24 de junio de
2011. Art 94 Paréagrafo 1

TITULO 11: MECANISMOS DE DIVULGACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

La ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTIOQUENA, reconoce que el Manual de
Convivencia es una “herramienta en la que se consignan los acuerdos de la comunidad
educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria de las EE” (Guia 49, MEN).
Al mismo tiempo le da la importancia que esta herramienta tiene en el proceso de formacién
para el ejercicio de la ciudadania y la democracia, para fortalecer la participacién de cada
uno de los actores en el proceso de la educacion y de la actividad politica.

Teniendo en cuenta lo anterior, y asumiendo el compromiso que se tiene desde la ley 1620,
con el fomento y fortalecimiento de la Sana Convivencia Escolar, se establecen los
siguientes mecanismos de divulgaciéon del Manual de Convivencia, que garantizan el
conocimiento y cumplimiento, por parte de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa:

a. Induccion a padres y estudiantes nuevos antes de efectuarse el proceso de
matricula.

Escuelas de Padres.

Encuentros de Orientacion de grupo.

La entrega de la agenda a estudiantes, maestros y directivos de la Institucion.

En los espacios de los Buenos dias.

Retroalimentacién constante de los criterios del manual de Convivencia entre
estudiantes, padres de familia, maestros y directivos.

-~ D oo0Co
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g. Publicacién del Manual de Convivencia en la Pagina web institucional.

TITULO 12. DISPOSICIONES FINALES

Interpretacion y vacios: el Consejo Directivo queda facultado para que, por via de
autoridad, interprete este Manual en los aspectos que no sean de clara aplicacion.
Igualmente, para llenar los vacios que presente el mismo.

Delegacion rectoral: se delega a la Rectoria para que conforme a las necesidades
Institucionales ordene la revision del Manual de Convivencia.

Modificaciones: este manual podra ser modificado a iniciativa de la Rectoria, el Consejo
Académico o de la tercera parte del Consejo Directivo.
El presente manual de convivencia deroga el anterior en todas sus partes.

VIGENCIA. El presente manual de convivencia comienza su vigencia a partir del dia tres
del mes de Diciembre del afio escolar 2025
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